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Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi



Introducere

Egalitatea de gen reprezints o valoare de baz3 a Uniunii Europene, un drept fundamental si un principiu-cheie al Pilonului european al
drepturilor sociale. Universitatile si institutiile de cercetare din Spatiul European al Cercetdrii §i din Spatiul European al Tnvatimantului Superior
sunt angajate in consolidarea acestora ca institutii incluzive si de excelentd, care promoveaz3 egalitatea de sanse, non-discriminarea, echitatea si
egalitatea, fiind un suport pentru societatile deschise, democratice si echitabile, precum si pentru cresterea sustinutd, spiritul antreprenorial,
integrarea si ocuparea fortei de munca.

in spiritul valorilor si cerintelor europene, Planul Egalit3tii de Gen al ,Alexandru loan Cuza” din lasi {UAIC} este un document strategic
prin care institutia isi asum3 angajamentul la nivel institugional pentru promovarea si monitorizarea egalitatii de gen, pentru integrarea egalitatii
de gen in cultura si practicile institutionale; este un angajament institutional, un plan care este revizuit periodic in functie de dinamica si nevoile
din mediul universitar si ale societatii.

Egalitatea de gen este consacrat3 la nivel international universal prin Obiectivele de Dezvoltare Durabild ale Natiunilor Unite cuprinse in
Agenda ONU 2030 si are ca scop reducerea inegalitatilor si eliminarea discrimindrii in toate domeniile.

Avind in vedere continutul principiului egalitdtii de gen, rolul esential al acestuia in societate in general si in mediul academic,
experienta anterioard a UMC in domeniul egalititii de gen in activitatea de cercetare prin infiinfarea Centrului pentru Egalitate de Gen in Stiintd
din anul 2013, Rectorul si Senatul UAIC isi asumi elaborarea Planului pentru Egalitatea de Gen al UAIC in vederea asigurarii egalitatii de gen
pentru pericada 2022-2025.

Prin adoptarea Planului de Egalitate de Gen, pe baza revizuirii interne i a politicilor si cerintelor nationale si europene, se urmareste
extinderea aplicsrii concrete si efective 1a nivelul intregii comunit3ti academice din cadrul UAIC 3 principiului nediscrimin3rii si egalitatii de gen, a
cresterii gradului de constientizare si sensibilizare in rindul angajatilor si studentilor UAIC cu privire la continutul si importanta egalitatii de gen,
in scopul prevenirii ungr conduite contrare.

Planul de Egalitate de Gen se intemeiaz3 pe o serie de obiective in conformitate cu liniile directoare ale Institutului European pentru
Egalitate de Gen (European Institute for Gender Equality -EIGE)', care Tsi propun s3 identifice si s3 implementeze strategii inovative pentru
promovarea schimbdrilor culturale si a egalitatii oportunitatilor in cadrul universitatilor si al centrelor de cercetare:

- promovarea dezvoltirii in mod egal a carierei femeilor si birbatilor pentru a valorifica la potentialul maxim resursa umané, talentele

si abilitatile fiecaruia;

- imbunitatirea procesului decizional prin abordarea eventualelor dezechilibre in materie de gen pentru a se adapta noilor cerinte si

oportunitdti Tn materie de excelents;

- includerea variabilelor dimensiunii de gen in cercetare;

- diversificarea abordarilor/opiniilor si a metodologiilor In procesele de cercetare §i predare;

EIGE,https://eige.europa.eu/



- stimularea schimbidrilor culturale pentru constientizarea dimensiunii de gen.

Contextul institutional

Misiunea asumat3 de UAIC este ,,s3 contribuie |a dezvoltarea si rispandirea cunoasterii, sa educe pentru exercitarea de profesii si functii,
in spiritul Adevirului si Binelui, s3 pastreze si s extindi expresiile creatiei stiintifice si cultural si s3 promoveze ideile societdtii libere in scopul
dezvoltirii” in acord cu urmitoarele principii: autonomia universitard, libertatea academicé, accesul liber si egal fird nicio discriminare de sex,
varst3, rass, etnie, religie sau optiune politic3 si rispunderea publicd. Misiunea poate fi indeplinitd prin asumarea institutionald principiilor
egalitdtii de gen.

Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi este prima universitate din Romania care a infiintat un centru de cercetare, monitorizare $i
documentare privind egalitatea de sanse intre femei si b3rbati in mediul academic i in cercetare, similar Centrelor existente pentru egalitatea
de gen din renumite centre europene si mondiale. Crearea Centrului pentru egalitate de gen in stiintd, a fost decisa de Consiliul de Administratie
al UAIC in data de 24 iulie 2013 in cadrul proiectului european , Transformdri structurole pentru realizarea egalitdtii de gen in stiintd”- STAGES,
derulat la VAIC de Centrul de Management Social si Dezvoltare Comunitari. Tn cadrul proiectului, a fost elaborat un plan de actiune amplu si
constructiv, cu peste 30 de evenimente si activititi pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si birbati in cercetare si mediul academic
al VAICZ.

Planul de Egalitate de Gen (2022-2025) al Universitdtii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi este conceput ca urmare a rezultatelor anterioare
ale documentirii si cercetdrii in cadrul proiectului , Transformdri structurale pentru realizarea egaolitdtii de gen in stiintd” $i a culegerii de date
primare privind egalitatea de gen in cadrul universitatii si al consult3rii mediului academic si administrativ din cadrul UAIC.

Planul cuprinde obiective §i actiuni concrete asumate de conducerea UAIC ce au fost elaborate dupd consultarea intregii comunitati
academice {personal de predare si cercetare, reprezentanti din cadrul administratiei, servicillor auxiliare ale institutiei si reprezentanti ai
studentilor), ludndu-se in considerare perceptia angajatilor UAIC cu privire la respectarea egalitdtii de gen.

Planul este un document dinamic, ce permite modificari si adaptari ulterioare.

Documentul este in acord cu Strategia Comisiei Europene privind egalitatea de gen 2020-20253, cu legislatia romaneascd in vigoare,
avand 5 domenii fundamentale, care sunt concretizate in Planul de acfiuni, dupd cum urmeaza:

Domeniul 1: Echilibrul de gen in pozitii de management superior §i in organele de decizie;

Domeniul 2: Egalitatea de gen in recrutare, dezvoltarea carierei, promovarea in cariera si retentia personalului;

? http://stages.csmed.ro/

' European Commission, Communication from the Commission to the furopean Parliament, the Council, the European Economic and Social
Committee and the Committee of the Regions, 4 Union of Equality: Gender Equality Strotegy 2020-2025, 2020, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/2uri=CELEX%3A52020DC0152



Domeniul 3: Integrarea dimensiunii de gen in programele de predare si cercetare;
Domeniul 4: Echilibrul dintre viata profesional si viata personala;
Domeniul 5: Combaterea violentei bazate pe gen, inclusiv hirfuirea sexuala.



Perioada Corelarea cu
Oblectivele de
Domenii Obiective Activitagi Beneficiari Indicatori Responsabili | Dezvoltare
Durabild 2030
[x} [w B (n ] (v |
Activitatea 1.1, Reprezentanti ai Structuri Rector, Obiectivul 10 -
Obiectivul 1. Desemnarea unor cadrelor institutionale Prorector, CA, | Inegalitdti
Domeniul 1: | Creareafactualizare | persoane didactice, pentru Serviciul reduse
Echilibrul de | a unor structuri responsabile/delegati cercet3torilor, ai egalitate de Personal si 10.2 Pand in
genin pozitii | specializate care {la nivelul facultdtilor, personalului gen Dezvoltare 2030, abilitarea
de sprijind egalitatea al institutelor de tehnic si Profesionald, | si promovarea
managemen | degen cercetare, structurilor administrativ, cu Director incluziunii
t superior $i administrative si know-how si General sociale,
in organele studentesti cu rof interes pentru Administrativ | economice §i
de decizie proactiv), cu atribugiiin | egalitatea de politice a
maonitorizarea §i gen tuturor,
evaluarea procedurilor indiferent de
si practicilor la locul de vérstd, sex,
muncad, din perspectiva dizabilitate,
promovrii i asigurarii \V rasd, etnie,
egalitdtii de gen. origine, religie
sau statut
economic sau
de altd natura
10.4 Adoptarea
politicilor, in
special fiscale,
salariale si de
protectie
sociald, in
scopul realizanii
progresive a
unei egalitaf
sporite
Activitatea 2.1. Personal Limbaj si Rector,
Obiectivul 2, Revizuirea (daca este didactic, J N J J imagini Prorector, CA,
Promovarea cazul), a documentelor | cercetdtori, sensibile fa Director
egalitatii de genin strategice ale UAIC personal tehnic genin General




Domenii

= Corefarea cu
Obiectivele de
Obiective Activititi Beneficiari Indicatori Responsabili | Dezvoitare
Ourabild 2030
o~ ol
cultura, procesele si | (Carta Universitatii, si administrativ, documentele Administrativ,
practicile Codul de Etica, studenti institutionale Directia i
institutionale Regulamentu! de Comunicatii Obiectivul 5
Organizare si Digitale, Egalitatea de
Funttionare, etc) din Statisticdsi | Gen
perspectiva egalitatii de | Informatizare | S.1. Eliminarea
| gen si a diversitdtii. , Serviciulde | tuturor
Marketing formelor de
Educational, discriminare
i Evenimente si | impotriva
| Imagine tuturor femeilor
- Academic3. l si fetelor de
| Activitatea 2.2, Actori cheie i Realizarea Directia pretutindeni
Colectarea periodicd a | factoride unui raport Comunicatii
unor date cantitative i decizie. anual pe tema | Digitale,
calitative in cadrul egalitatii de Statisticd s
facultatilor/ gen Informatizare
departamentelor, dacd , Serviciul
este posibil, in format Personal si
digital, care s3 reflecte Dezvoltare
. diversitatea de gen a Profesionald,
studentilor si a Directori de
angajatilor. Analiza departament,
acestor date intr-un Directia
raport dedicat, astfel Camine si
incat sd se Cantine
monitorizeze dinamica
| diversitdtiiin cadrul
UAIC. i
Activitatea 2.3. Plande = Actori cheie si intalniri pentru | Rector,
intdiniri periodice factori de implementare  Prorector,
pentru monitorizarea decizie, aGep Director
Planului de Egalitate de | responsabili General

Gen [GEP), cu actorii

| delegati din

Administrativ,

Obiectivul 5




Domenii Obiective

|

|

]

. Obiectivul 1:

Domeniul 2:  Promovarea
Egalitateade masurilor de
gen in sprijinire a
recrutare, echilibrului de gen

| dexvoltarea  inrecrutarea,
carierei, promovarea,
promovarea dez2voltarea canerei
in carierd si si retentia
retentia | personalului
personalului

Pericad3 Corelarea cu
Obiectivele de
Activitati Beneficiari Indicatori Responsabili | Dezvoltare
Durabild 2030
Nl R84
Sl 8. R &
cheie din conducerea partea Sefi servicii, Egalitatea de
UAIC, pentru a departamentelo | Directon de Gen
consclida potentialul r | departament | 5.1. Eliminarea
planului si pentru a | e tuturor
maximiza impactul | formelor de
| acestuia. | | discriminare
| Activitatea 2.4. Cadre didactice, [ | Formare | Responsabili | impotriva
Promovarea cercetdtori, _ ' pentru pentru tuturor femeilor
initiativelor care personal tehnic j constientizare = egalitate de si fetelor de
favorizeazd o si administrativ ; | aproblemelor | gen pretutindeni
rispindire a | sensibile la
competentei de gen la gen
toate nivelurile N A v v
organizatiei, cu
furnizarea de formare a
| cadrelor didactice, '
cercetatorilor §i
personalului tehnic §i |
administrativ % R 5 , !
Activitatea 1.1. Membrii | Actiuni Rector, Obiectivul 5
Sprijinirea initiativelor comisiitor de pozitive in Prorector, Egalitatea de
care promoveaza concurs $i procesele de Serviciul Gen
constientizarea personalul recrutare Personal si 5.5. Asigurarea
importantei egalitatii administrativ cu | Dezvoltare I participarii
de genin recrutare §i roluri auxiliare | Profesionald depline si
avansare in carierd. [ eficiente a
v ¥ N v femeilor sia
egalitatii de
sanse la
| ccuparea de
posturi de
conducere la

toate nivelunle

| deluare a




Perioadd Corelarea cu
Obiectivele de
Domenii Obiective Activitati Beneficlarl Indicatori Responsabili | Dewvoitare
Durabild 2030
gl al &t &
SITRITRITS
deciziilor in
viata politica,
economica si
publicd
Activitatea 1.2. Membrii Actiuni Rector,
Promovarea comisiilor s pozitive in Prorector, Obiectivul 5
echilibrului de gen in personalul procesele de Serviciul Egalitatea de
comisiile de selectie admimistratv cu recrutare Personal §i Gen
pentru recrutarea roluri auxiliare Dezvoltare 5.1. Eliminarea
personatului didactic, J J N J Profesionald tuturor
de cercetare, tehnic st formelor de
administrativ, precum discriminare
siin comisiile de impotriva
selectie pentru tuturor femeilor
programele de doctorat si fetelor de
si bursele de cercetare pretutindeni
Activitatea 1.3. Cadre didactice, Initiative Responsabili Obiectivul 8
Diseminarea si cercetdtori, pentru pentru 8.5Pandin
promovarea bunelor personal tehnic cresterea egalitate de 2030, angajarea
practici in carierd - 5i administrativ, gradului de gen completd si
modele de urmat studenti constientizare productiva si
pentru femei (oameni cu privire la muncd decentd
de stiintd, cercetatori si modelele pentru toate
cadre universitare). feminine femeile si toti
Asigurarea vizibilitati J J N bédrbatii, inclusiv
contributiilor Initiative pentru tineri §i
apartinind femeilor in pentru persoanele cu
educatie si cercetare $i cresterea dizabilitati,
a avantajelor gradului de precum §i
diversititii echipelor constientizare remunerarea
didactice i de cu privire la egald pentru
cercetare. diversitatea de munca de

genin echipele
de cercetare

valoare egala.




Domenti Obiective
L s
Obiectivui 1:
' Domeniul3:  Integrarea
| Integrarea  dimensiunii de gen
| dimensiunii | in procesele de
de genin predare, cercetare
programele  siinovare
de predare i
cercetare

Peripad3 Corelarea cu
Obiectivele de
o . . ; Dezvolitare
Activitit] Beneficiari Indicatori Responsabili Ourabil3 2030
Sl 8 & &
_ & |
Activitatea 1.4. Crearea | Personal nou Initiative Responsabili | Obiectivul 5
| vnuicadry recrutat, cadre pentru pentru Egalitatea de
{mentorat/cursuri) care | didactice i cresterea egalitate de Gen
s3 promoveze cercetatori i gradului de gen 5.1. Eliminarea
vizibilitatea, increderea constientizare tuturor
insine, abilititile de cu privire I3 formelor de
negociere si leadership, modelele discriminare
in special pentru feminine impotriva
categoriile by |y ] J tuturor femeilor
subreprezentate. 1 Initiative si fetelor de
pentru pretutindeni
cresterea
gradului de
constientitare
cu privire la
diversitatea de
gen in echipele
i 1 o i de cercetare |
Activitatea 1.1. Personal T Participareala ' Responsabili = Obiectivul 10
Qrganizarea de academic, f seminare de | pentru 10.3. Asigurarea
seminare cercetatori, ! formare egalitate de oportunitdtilor
interne/ateliere de studenti, privind gen, cadre egale si
formare privind comunitatea integrarea | didactice, reducerea
utilizarea perspectivei stiintifica metodelorde | cercetatori inegalitatii
de genin cercetare, analiz3 i rezultatelor,
pentru a stimula v |y N sex/gen, pe inclusiv prin
recunoasterea valorsi gen si eliminarea
sale economice, sociale domeniu de legilor,
si de inovare. cercetare politicilor §i
; practicilor
! | discriminatorii,
i $i promovarea
i legislatiei,
| 11 —— — | politicilor si




Pericadd Corelarea cu
Obiectivele de
Domenii | Obiective Activitati Beneficiari Indicatori Responsabili | Dezvoltare
Durabild 2030
Sl R &1 8
&, 8! 8| &
actiunilor
corespunzatoar
-2z 2 B ein acest sens.
Activitatea 1.2, Cadre didactice, Grupuri de Rector, Obiectivul 10
Promovarea i cercetaton, cercetare, Prorectori, 10.3. Asigurarea
sustinerea unor student), Proiecte de Senat, oportunitatilor
proiecte de cercetare comunitatea cercetare care | Consiliu egale si
care integreaza stiintifica integreazd Administrativ, | reducerea
dimensiunea de gen, dimensiunea Decani, f inegalit3tii
precum si crearea unor de gen Prodecani, rezultatelor,
grupuri de cercetare Directori de inclusiv prin
interdisciplinare, departament | eliminarea
interesate de v | legilor,
abordarea teme) politicilor si
egalitdtiide gen si a practicilor
diversitatii. discriminatori,
$i promovarea
legislatiei,
politicilor si
actiunilor
corespunzatoar
e in acest sens.
Activitatea 1.3. Studenti, Proiecte de Rector, | Obiectivul 10
Recunoasterea masteranzi, cercetare, Prorectori, 10.3. Asigurarea
institutional3 a acelor doctoranzi, dizertatii $i Senat, Decani | oportunitdtilor
dizertatii, teze de post-doctoranzi, teze de egale si
doctorat si proiecte de | personal de doctorat cu reducerea
cercetare care au predare si de J J J accent pe inegalit3tit
folosit in cercetare cercetare dimensiunea retultatelor,
dimensiunea de gen de gen inclusiv prin
[ex. premii, alte tipuri eliminarea
de recunoasteri). legilor,
polticilor si
practicilor

10




Domenii QObiective

Activitsti

Beneficiari

Perioadd

2022
2023

2024

Indicatori

2025

Responsabili

Corelarea cu
Oblectivele de
Dezvoltare
Durabild 2030

discriminatorii,
si promovarea
legislatiei,
politicilor gi
actiunilor
corespunzitoar
| efn acest sens.

Obiectivul 2:
Promovarea
integrarii unei
perspective de gen
in programele de
predare

Activitatea 2.1, Ateliere
de lucru destinate
integrarii problemelor
de egalitate de gen si
diversitate in
proiectarea curriculum-
ului, in activittile de
invatare 5ifsau
programul de studii, ¢a
sprilin pentru
personalul didactic.

Personal
academic

Cursuri pe
dimensiuni
| specifice de
| gen, pe
domeniu de
cercetare

Prorectori,
Decani,
Directori de
departament

" Obiectivul 4
Educatie de
calitate
4.5Pand in
2030,
eliminarea

| disparitatilor
i intre sexe in
educatie si
asigurarea
accesului egalla |
toate nivelurile

de invitdmant s

| formare

profesionald a
persoanelor
vulnerabiie,
inclusiva
persoanelor cu
dizabilitati, a
populatiilor
indigene sia
copiilor aflati in
situatii
vulnerahile

| Activitatea 2.2.

Organizarea de

" Personal
academic,

¢ | Programe/

instrumente

Prorectori,
Directoa;i__ c!_e

11

| Obiectivul 4.
| Educatie de



Domenii

Obiective

Perioad3 Corelarea cu
Obiectivele de
. . 4 Bexvoltare
Activititi Beneficiari indicatori Responsabili Curabil’ 2030
3| 2| 3| 8
=0 -
programe/instrumente | studenti de formare departament | calitate -
de formare in toate privind Garantarea unei
facultdtile si la toate importanta educatii de
nivelurile {licentd, egalitatii de calitate si
masterat, doctorat) gensia promovarea
privind importanta diversitdtii oportunitatilor
- egalitdtiide gen si a de invdtare de-a
| diversitatii. ! lungul vietii
| pentru toti.
: Obiectivul 5.
; ’ Egalitate de
gen - Realizarea
egalitdti de gen
s
imputernicirea
tuturor femeitor
| o | 5i a fetelor.
| Activitatea 2.3. Personal Parteneriate  Rector, | Obiectivul 4.
Initierea si promovarea  academic si de nationale §i Prorectori, Educatie de
| unor parteneriate cercetare, internationale, = Directori i calitate -
nationale i studentide la Programe in departament | Garantarea unei
internationale cu alte toate nivelurile domeniul e didactice 5i | educatii de
universitati pentru de studiu studiilor de de cercetare, | calitate si
dezvoltarea de gen, Transfer | Serviciul promovarea
programe in domeniul N J N de bune Relatii oportunitatilor
studiilor de gen si practic international = de invitare de-a

pentru transferul de
bune practiciin
domeniul
managementului
diversitatii.

e

lungul vietii
pentru tofi.

Obiectivul 5.
Egalitate de
gen - Realizarea
egalitatis de gen
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Pericadd Corelarea cu
Obiectivele de
Domenii | Obiective Activitati Beneficiari Indicatori Responsabili | Dezvotare
Durabild 2030
Nl 8 &8
1 A
si
imputernicirea
tuturor femeilor
i | | | (B 1 , §i afetelor
| Activitatea 1.1. Crearea | Personal Structuri i Rector, Obiectivui 8
Obiectivul 1: de structurifserviciiin | academic, de servicii de Prorectori, 85Pandin
Domeniut 4:  Promovarea cadrul institutiei pentru  cercetare, | sprijin pentru Director 2030, angajarea
Echilibrul echilibrului dintre a sprijini cresterea, tehnicsi | cresterea, i General completd si
dintre viata  viata profesionald si = ingrijirea si educarea administrativ | ' ngrijirea $i Administrativ, productiva s
profesionald | cea privatad copiilor, precum $i : | educarea Senat, muncd decentd
si viata ingrijirea membrilor | copiilor si a Consiliu pentru toate
| personal3 familiei cu nevoi | membrilorcu | Administrativ | femeile §i toti
speciale N nevoi speciale barbatii, inclusiv
din familiile | pentru tineri si
i angajatilor persoanele cu
! dizabilitati,
precum si
remunerarea
egald pentru
| munca de
i 1 valpare egala.
; | Activitatea 1.2. Personal Planuri de Rector, Obiectivul 8
, Realizarea unor planuri = academic si de fezabilitate Prorectori, 8.5 Pdndin
| de fezabilitate pentru cercetare, ' pentru crearea = Director 2030, angajarea |
crearea unor nol tehnic $i sau . General completd si
servicii (de ex, | administrativ contractarea Administrativ, | productiva si
aranjamente unor noi Senat, munca decentd
contractuatle cu divers v servicii de Consiliu pentru toate
furnizori de servicii de ingrijire pentru | Administrativ | femeile si toti
ingrijire a familiei $i copiti §i bérbatii, inclusiv
ajutor cu treburife familitle pentru tineri §i
casnice, pand la angajatilor persoanele cu
organizarea taberelor . ! dizabilititi,
de vard, la ingrijirea ! 0 o & _precum si



Domenii

Obiective

Perioadd Corelarea cu
Obiectivele de
Activitdti Beneficiari Indicatori Responsabili | Dezvoltare
Durabild 2030
Nl m| =] own
gl g| 8| 8
(o | o | [u ]
copiilor) in cazul remunerarea
conferintelor, egald pentru
congreselor sau munca de
mobilitatilor valoare egald.
internationale. -
Activitatea 1.3. Studenti, Crearea $i Rector, Obiectivul 8
Imptementarea Personal implementare | Director 8.5Pandin
sistemelor bazate pe academic si de a unor sisteme | General 2030, angajarea
TIC pentru sporirea cercetare, TIC, Administrativ, | completa si
flexibifitdtii timpului de | Persanal tehnic Modernizarea { Directia productiva si
lucru $i mobilitati si administrativ si dezvoltarea | Comunicatii munc3 decentd
studentilor si capacitatii Digitale, pentru toate
personalului. sistemelor Statistica si femeile si toti
¥ v |V | dejaexistente | Informatizare | barbatii, inclusiv
pentru tineri si
persoanele cu
dizabilitati,
precum si
remunerarea
egald pentru
munca de
o valoare egal3.
Activitatea 1.4. Personal Ghid de bune Directia Obiectivul 8
Crearea/implementare | administrativ, practici privind | Economicdsi | B.5Pandin
a unui ghid de bune tehnic, didactic respectarea Resurse 2030, angajarea
practici cu privire la si de cercetare dreptului la Umane completd si
respectarea dreptului timp liber i productivd si
la timp liber 5i viata J N J viald privatd munca decentd
personald. pentru toate
femeile si toti

barbatii, nclusiv
pentru tineri i
persoanele cu
dizabilitti,

14




Domenii Obiective
Obiectivul 1:

Domeniui 5: | Cresterea gradulu

Combaterea | de constientizare cu

violentei | privire la

bazate pe | importanta

gen, inclusiv | problemelor de

hartuirea egalitate si

sexuala consclidarea

atitudinilor pozitive
fatd de diversitate

sexuale sia

| discrimindrii.

st administrativ

sigurantd, a
aventualelor
incidente de
hdrtuire
sexuald si
discriminare.

Perioad3 Corelarea cu
Obiectivele de
Activitsti Beneficiari Indicatori Responsabili | Dezvoltare
Durabild 2030
38l 3|8
S S/ 8| &8
[ precum i
| remunerarea
egald pentru
| munca de
i | valoare egala.
Activitatea 1.1. ' Studentj, Campanie de Prorector, Chiectivul 3.
Campanie de informare = Personal informare Serviciul de S3ndtate i
privind fenomenul de academic i de privind Marketing bunéstare -
discriminare (inclusiv cercetare, fenomenul de | Educational, Asigurarea unei
limbajul Personal tehnic | discriminare, Evenimente §t | vieti sdnadtoase
discriminatoriu), si administrativ v | v | v | paginiwebpe | Imagine §i promovarea
violenta (inclusiv cea | site-ul Academic3, bun3strii
bazatd pe prejudecdti universitatii Responsabili tuturor la orice
de gen), hdrjuirea | implementare = varsta.
(inclusiv harjuirea GEP
| sexuala). o |
Activitatea 1.2. Studenti, Instrument Directia Obiectivul 3.
Dezvoltarea unui Personal care sa Comunicatii Sanitate si
instrument electronic academic si de permitd Digitale, bunistare -
| intern care s3 permita cercetare, [ raportarea, in | Statisticd s Asigurarea unei
raportarea h3rguirii Personal tehnic | | conditii de Informatizare | viefi sin3toase

§i promovarea
bundstérii
tuturor la orice
varsta.
Obiectivul 5.
Egalitate de

gen — Realizarea
egalitith de gen
§h
imputernicirea
tuturor femeitor
si a fetelor.
Obiectivul 16:
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Domenii

Obiective

Activitsti

Beneficiari

Perioad3

22
po23

2024

2025

Indicatori

Responsabil

Corelarea ¢u
Cbiectivele de
Dezvoltare
Durabild 2030

[ Activitatea 1.3.
Consolidarea Codului

de etic3d al universitatii
cu prevederi legate de

harjuirea sexuald si

crearea/actualizarea

procedurii de
investigare si

solutionare a situatiilor
de hdrtuire sexuald si

discriminare.

Studenty,
Personal
academic i de
cercetare,
Personal tehnic
si administrativ

J . e —

| durabil3, a

Pace, justitie st
institutii
eficiente -
Promovarea
unor societdti
pasnice $i
incluzive pentru
o dezvoltare

accesului |a
justitie pentru
toti §i crearea
unor instituth
eficiente,
responsabile gi
incluzive la
toate nivelurile.

W

h CERCRR B i |

Actualizarea
Codului de
Eticd al
Universitatii,
Actualizarea
procedurii de
investigare $i
solutionare a
situatiilor de
hartuire si

| discriminare

Comisia de
eticd, Senat

Obiectivul 5.
Egalitate de

gen - Realizarea
egalitdtii de gen
si
imputernicirea
tuturor femetlor |
si a fetelor.
Obiectivul 16:
Pace, justitie §i
institutii

eficiente -
Prompvarea

unor societati

pasnice si J

incluzive pentru
o dezvoltare



T durabil3, 2

accesului la
justitie pentru
toti 5i crearea
unor instituyii
eficiente,
responsabile s
incluzive la
toate nivelurile.
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