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Domeniul 1: Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului
la invatamantul superior, corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii,

Titlu proiect: Sanse egale la educatie - echitate in societate! - Se3S

Fisa de executie CNFIS-FDI-2021-0489 din data de 13.05.2021

RAPORT PRIVIND IMPLEMENTAREA PROIECTULUI

DESCRIEREA PROIECTULUI

Titlul proiectului: Sanse egale la educatie - echitate in societate! - Se3S

Domeniul vizat: Domeniul 1 - Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si
sporirea accesului la invatamantul superior, corelarea ofertei educationale cu cererea pietei
muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea si orientarea in cariera)

Scopul proiectului: Cresterea accesului la studii superioare prin reducerea disparitatilor
dintre diferite categorii socio-economice, dezvoltarea si consolidarea unui mediu
educational incluziv bazat pe cunoasterea nevoilor si asteptarilor studentilor si facilitarea
integrarii profesionale a studentilor prin corelarea ofertei educationale universitare cu
nevoile pietei muncii in vederea cresterii echitatii sociale.

Obiectivele proiectului:

» O1. Promovarea ofertei educationale a UAIC prin campanii de comunicare generala si
comunicare focalizata pe elevii din grupuri defavorizate (licee din mediul rural si orasele
sub 10.000 de locuitori, elevi proveniti din sistemul de asistenta sociala, elevi apartinand
minoritatii rome)

» 02. Analiza implicarii studentilor UAIC in activitati extracurriculare

» 03. Analiza insertiei absolventilor pe piata muncii prin identificarea asteptarilor
studentilor UAIC din anii terminali de la viitorul angajator

» 04. Analiza si corelarea planurilor de invatamant si a competentelor obtinute de
absolventi cu cerintele mediului socio-economic/pietei muncii prin infiintarea Consiliilor
consultative

» 05. Corelarea planurilor de invatamant cu cerintele mediului socio-economic/pietei
muncii prin introducerea unui curs facultativ Educatie profesionala pentru integrarea pe
piata muncii - introducere in practica de specialitate si publicarea acestuia

» 06. Gestionarea cu eficienta si eficacitate a resurselor umane, financiare si logistice
dedicate proiectului

TOTAL GENERAL PROIECT: 389.800,00 lei, din care:
Valoare finantata de ME: 355.000 lei,
Valoare cofinantare: 34.800 lei,

MANAGER DE PROIECT: Conf.univ.dr. Romeo-Constantin ASIMINEI
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IMPLEMENTAREA PROIECTULUI

In perioada de implementare, toate activitatile s-au desfasurat conform graficului
de implementare, cu respectarea si adaptarea la conditiile impuse de situatia
epidemiologica actuala :

- au fost elaborate materiale pentru promovarea generala a ofertei educationale a UAIC si
cele focalizate pe elevii din grupuri defavorizate. Acestea au fost distribuite catre elevi prin
canale de comunicare clasice (puncte de informare UAIC in cadrul sesiunilor de admitere)
si online; scrisori adresate direct catre fiecare liceu din mediul rural din Romania cu brosura
Sanse egale la educatie - echitate in societate!;

- au fost organizate workshopuri online la care au participat elevi din clasele a X-a, a Xl-a
si a Xll-a din judetele BR, GL, NT, SV;

- a fost realizat Clipul de promovare a Universitaii, precum si un set de animatii cu acelasi
scop;

- au fost constituite 15 posturi call center care au facilitat procesul de admitere la UAIC
prin oferirea de informatii generale, suport tehnic, platforma admitere si informatii pentru
candidatii romani de pretutindeni;

- a fost realizat studiul privind implicarea studentilor UAIC in activitati extracurriculare in
cadrul caruia s-a urmarit evaluarea motivatiilor, gradul de implicare si atractivitatea
activitatilor ;

- a fost realizat studiul privind identificarea asteptarilor studentilor din anii terminali
(licenta, master si doctorat) de la viitorul angajator ;

- a fost elaborat Regulamentul privind constituirea consiliilor si s-au infiintat trei Consilii
consultative ;

- suportul de curs a fost actualizat, editat si introdus in trei planuri de invatamant ale UAIC,
la specializarile Sociologie, Resurse umane si Asistenta Sociala ; suportul de curs a fost
publicat la editura Universitatii ;

- a fost constituita echipa proiectului, au fost demarate achizitiile din cadrul proiectului si
au fost monitorizate activitatile, in vederea realizarii tuturor rezultatelor prognozate.



