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CAP. 1. DISPOZITI| GENERALE
Prezenta metodologie este realizatd in vederea organizarii 5i deruldrii procedurilor de selectie a
beneficiarilor {studenti} in cadrul proiectului "Start experientd - START.EXE", Cod SMIS: 130654.
Metodologia este elaborata in cadrul Activitdtii 4.2. Recrutarea si monitorizarea grupului fintd

pentru participarea la activitdtile proiectului.

1.1. Documente de referint3
Prezenta metodologie este intocmitd in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil,
respectand prevederile urméatoarelor documente:

o ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru POCU 2014-2020, Obiectivul specific 6.13 -
Cresterea numadrului absolventilor de invdtdmant teriar universitar si nonuniversitar care isi
gasesc un loc de muncd urmare a accesului la activitdti de invatare la un potential loc de muncd/
cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv, identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligentd, conform SNCDI;

s cererea de finantare a proiectului "Start experientd - START.EXE”;

o contractul de finantare nr. 10107/14.09.2020, semnat intre Ministerul Fondurilor Europene, in
calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operational Capital Uman si
Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lagi, in calitate de beneficiar al finantarii pentru proiectul

POCU/626/6/13/130654.
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1.2, Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului ,,Start experienta - START.EXE” este formarea si dezvoitarea de
competente profesionale, transversale si antreprenoriale cerute pe piata muncii, inclusiv pentru
categoriile dezavantajate de persoane pentru un numdr de 325 de studenti din cadrul Universitdtii

“Alexandru loan Cuza” din losi.

1.3. Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectiv 1: Dezvoltarea competentelor transversale a 325 de studenti ai UAIC, inclusiv persoane
din categorii dezavantajate, prin participarea la activitati de consiliere si orientare profesionala.

Obiectiv 2: Formarea competentelor antreprenoriale a 325 de studenti ai UAIC, inclusiv persoane
din categorii dezavantajate, prin participarea la activité{i de formare a competen{elor antreprenoriale.

Obiectiv 3: Participarea in stagii de practicd, in domeniul de studiu, pentru imbunétatirea insertiei
pe piata muncii a 325 de studenti, inclusiv persoane din categorii dezavantajate, prin consolidarea si
incheierea de noi parteneriate intre UAIC si potentiali angajatori, inclusiv din spatiul UE.

Obiectiv 4: Consolidarea relatiei dintre mediul academic, mediul economic si sectorul public, in
vederea imbunatatirii curriculum-ului universitar si a facilitérii interactiunii dintre studenti si angajatori in

contexte diferite.

CAP. 2. DESCRIEREA GRUPULUI TINTAAL PROIECTULUI

Tn cadrul proiectului vor fi selectati 325 de studenti ai Universitatii "Alexandru loan Cuza" din

lasi, pe parcursul celor 2 ani de derulare a proiectului, cu domiciliul in regiunile mai putin dezvoltate ale

Rormdniei, cu precadere in Regiunea Nord - Est.

2.1, Criterii de selectie a grupului {intd
Pentru a fi considerati eligibili in vederea participarii in cadrul proiectului, studentii trebuie s
indeplineascd simultan urmatoarele conditli:
O sd fie cetdteni romani cu domiciliul stabil in Romania, din regiuni mai putin dezvoltate ({toate
judetele, mai putin Bucuresti si lIfov);
QO s3 fie studenti inmatriculati in cadrul Universitdtii "Alexandru loan Cuza” din lasi la studii de
licentd in anii il gi Nl {pentru speciatizarile cu 3 ani la ciclul de studii de licent) si Il si IV {pentru
specializarile cu 4 ani la ciclul de studii de licentd) 5i studenti la studii de master, anii | §i Il;

QO si fie studenti inmatriculati Ia una dintre urmatoarele facultati din cadrul UAIC: Biologie, Chimie,

Drept, Economie si Administrarea Afacerilor, Educatie Fizicd si Sport, Filosofie si Stiinte Social-
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Politice, Fizica, Geografie si Geologie, Informaticd, Istorie, Matematica, Psihologie si Stiinte ale
Educatiei;

O sa nu fi beneficiat de sprijin din alte proiecte cu finantare europeana pentru activitdti similare -
programe de formare antreprenoriald, programe de orientare si consiliere, stagii de practica
nationale si internationale(stagii efectuate in anul universitar curent).

* Se va acorda o atentie deosebitd incurajarii participarii la activitatile proiectului a studentilor care se
incadreazd in categorii de grup tintd dezavantajate (studenti din mediul rural, apartinand minoritatii

rromad) - minim 10% din numarul total de studenti selectati.

Criterii de departajare (anexd la Metodologie):
- Situatia scolar3;
- CV-ul Europass;

- Scrisoarea de maotivatie.

Vor avea prioritate studentii al cdror domeniu de pregdtire profesionald pune accent pe

sectoarele economice cu potential competitiv identificate in SNC, precum si SNCDL.

Studentii selectati in cadrul grupului tintd - participanti la activitatile proiectului, vor fi informati

despre obligativitatea de a furniza datele lor cu caracter personal si despre faptul cd acestea vor fi
prelucrate in aplicatiite electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/contractaref/implementare/
sustenabilitate ale proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale conform Regulamentul general privind
protectia datelor, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale.

in cadrul proiectului vor fi selectati 325 de studenti, care vor beneficia de suport si sprijin pentru
tranzitia de la scoald la viata activd, prin dobandirea de competente practice, Tn vederea cresterii
oportunitdtilor de angajare a acestora pe piata muncii. Din cei 325 de studenti, la incetarea calitdtii de
participant, minimum 245 vor dobéndi o calificare, minimum 130 i5i vor gdsi un loc de munc3 si
minimum 40 vor urma cursuri de formare.

Toti membrii grupului tintd vor beneficia de servicii de informare, consiliere si orientare
profesionald pentru dobandirea de competente transversale corelate cu necesitifile pietei muncii i vor

participa la stagii de practica, care vor fi corelate cu planurile de invatamant pentru fiecare facultate.

In vederea inscrierii, candidatul va depune un dosar complet, avind urmétorul continut:
- Cerere de inscriere;
- Declaratie prelucrare date cu caracter personal;

- Declaratie de evitare a dublei finantari;
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- Formularul de inregistrare a grupului tint3;

- CV{Europass);

- Scrisoare de motivatie.
si urmdtoarele copii dupd documente:

- Copia cértii de identitate;

- Copia certificatului de nastere;

- Copia certificatului de cdsdtorie (daca este cazul),

La acestea se va adduga adeverinta care atesti faptul ca este inmatriculat la una dintre facultdtile

de mai sus, anul §i ciclul de studiu {precum si situatia scolard pentru anul de studiu anterior) - document

care va fi obtinut de c3tre echipa proiectului, cu acceptul studentului.

Dosarele de candidatura se vor depune in perioada 23 noiembrie - 6 decembrie 2020:

- in format fizic (contindnd documentele solicitate, semnate olograf) la Clddirea Universitatii de pe
strada Lascar Catargi nr. 54, la intrarea in sediu, unde va fi o cutie speciald pentru depunerea
dosarelor de candidatur3,
sau

- in format electronic (contindnd documentele solicitate, semnate olograf si scanate |la adresa
start.exe@uaic.ro). Ulterior, acestea se vor depune si in format fizic la adresa specificatd mai sus,

pané la data participdrii la prima activitate din cadrul proiectului.

Tindnd cont de contextul actual, dosarele de candidaturd in format fizic pot fi transmise si prin
postd sau curierat, la adresa:

Universitatea "Alexandru loan Cuza” din lagi

Str. Lascdr Catargi, nr. 54, RO-700107, lasi

cu mentiunea “pentru proiect POCU 130654 Start experientd - START.EXE”.

Grupul tintd va avea acces egal la activitatile planificate in proiect si vor fi incurajati sa se afirme si
sa performeze pentru a deveni specialisti activi, recunoscuti in societate.

Baza materiala va fi pusd la dispozitie tuturor studentilor selectati in cadrul grupului tint3,
indiferent de gen, iar echipa de proiect va asigura acces egal |a stagii de practicd, evenimente de carierd,

module de formare etc.
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Selectia si inregistrarea membrilor grupului inta se vor realiza in doua etape:

Etapa | constd in exprimarea intentiei candidatilor de inscriere in grupul tinta al proiectului prin
completarea si transmiterea unei cereri de inscriere si a documentelor doveditoare, care vor face parte
integranta din dosarul de inscriere al grupului tinta.

Etapa a ll-a constd in selectia si inregistrarea candidatilor in grupul tinta al proiectului.

Mentinerea in proiect si implicarea membrilor grupului tintd in mod activ in activitatile
proiectului se va realiza de citre expertii recrutare si monitorizare grup tintd care vor asista beneficiarii
pe parcursul deruldrii proiectului asigurdnd intelegerea tuturor etapelor si proceselor care apar pe
parcursul intregului proiect.

La recrutarea, selectia si inregistrarea persoanelor in grupul {intd se va monitoriza individual
procesul de inregistrare, urmarindu-se astfel realizarea indicatorilor de grup tintd asumati in cererea de

finantare, respectand egalitatea de sanse si gen.

2.3. Selectia studentilor in grupul {int3
n acest sens, se vor avea in vedere urmétoarele:
a) verificarea eligibilitdtii dosarelor;

b) elaborarea listei aplicantilor eligibili, lista aplicantilor de rezerva si lista aplicantilor neeligibili.

VERIFICAREA CONDITIILOR ELIMINATORII S| VALIDAREA SELECTIEI

Dosarele de candidaturd depuse vor fi analizate de citre Expertii de recrutare si monitorizare
grup tintd, care vor urmari ca dosarele s3 contind toate documentele obligatorii. Dacd se constata lipsa
unor documente, acestea vor fi solicitate prin e-mail candidatului, urméand s fie transmise in termen de
maxim 5 zile lucritoare de la data solicitdrii. in cazul in care completarea dosarului nu s-a realizat in
termenul mentionat, candidatura va fi declaratd neeligibila.

Studentii vor prezenta dosarul de inscriere in original, cu toate documentele solicitate, pana la
data participarii ia prima activitate din cadrul proiectului.

Pentru a asigura un acces adecvat al candidatilor, in vederea atingerii obiectivelor proiectului, se
va realiza o distributie proportionald a acestora, n raport cu numarul de studenti aferente facultatii la

care sunt inmatriculati.

2.4.Etapele de participare a membrilor grupului tinta la activitatile proiectului
A. ParcurgereaMadulului |

- Trainingul cu tema "Managementul Carierei” (duratd training: 8 are);
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Training Educatie juridici in antreprenoriat {durat3 training: 4 ore};Dup3 participarea la Trainingul

“Managementul carierei”, studentii vor putea alege si participa Ia 3 dintre cele 5 teme de training
propuse in urma realizérii ierarhizérii competentelor transversale descoperite in studiul realizat in

cadrul proiectului;Participarea la un bootcamp cu ¢ durata de 3 zile.

* Conditii obligatorii pt intrarea in modulul Ii; participare la Trainingul cu tema "Managementul Carierei”

si la trainingurile organizate pentru 3 dintre cele 5 teme din modulul 1.

B. Parcurgerea Modulului Il
-Parcurgerea unui modul de formare pe tema "Formarii de competente antreprenoriale”;
- Intocmirea Planului de afaceri;
- Participarea la Concursul de planuri de afaceri (activitate optionald). in urma participérii la
concurs vor fi premiate 10 planuri de afaceri, realizate individual sau in grup, cu premii in valoare

de 2000 de lei fiecare.

C. Stagiu de practica in tar3, in domeniul in care studentul isi realizeazad specializarea. 5e va evalua
activitatea studentilor pe parcursul stagiuiui, elementele de legdturd dintre specializarea
universitard si competentele practice pe care acestia trebuie sa le detind pentru a fi eficienti la
locul de munca {de pe parcursul stagiului). Studentii vor participa la stagiile de practicd tindnd
cont de specializdrile lor. Stagiile se vor realiza in conformitate cu prevederile Legii 258/2007
privind practica elevilor si studentilor si se vor desfasura pe baza unui contract cadru de

colaborare sau a unei conventii, incheiat intre Universitate 5 partenerii de practica.

D. Participare laevenimente de carlerd (minim 2/an din cele 5/an)

E. Stagiu de practicd in striin&tate, in una dintre tirile membre ale Uniunii Europene (30 de
studenti vor fi selectati pentru a participa la un stagiu de practici in striinitate)

* Conditii obligatorii pt a candidae la un stagiu de practicd in stréindtate: parcurgerea Modului | de

formare: "Consiliere si orientare profesionald pentru dobéndirea de competente transversale corelate cu

necesitdtile piefei muncii”; parcurgerea Modulului I de formare: “Formarea de competente

antreprenoriale”; realizarea unui plan de afaceri.
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Conditiile de selectie, ce vor fi completate ulterior, in pericada de implementare a proiectului,
dacd se va considera necesar, sunt:
s Eventualele locuri rémase neocupate la una sau mai multe facultdti vor fi redistribuite, prin
decizia managerului proiectului, ctre celelalte facultati.
« Dupa finalizarea intregului proces de selectie, in cazul in care rdman locuri neocupate, managerul
proiectului poate decide organizarea unui nou proces de selectie, in vederea completdrii grupului

tintd al proiectului.

2.5. Calendarul selectiei grupului tint3

12 - 22 noiembrie 2020-Informarea studentilor

Informarea studentilor se va realiza prin activititi de promovare si informare cu privire la
activitatile proiectului, asigurate prin intermediul paginii web dezvoltate in cadrul proiectului
{www.cariera.uaic.ro), promovare pe pagina www.uaic.ro, paginile de Facebook existente la nivelul

UAIC/facultdti, prin promovarea activitdtilor proiectului in cadrul cursurilor si seminariilor.

23 noiembrie - 6 decembrie 2020- Depunerea dosarelor de candidaturi

Dosarele de candidaturd se vor depune electronic pand la data de 6.12.2020 prin completarea
formularului de inscriere si a documentelor care alcdtuiesc dosarul de inscriere si transmiterea acestora
pe e-mail, semnate olograf si scanate la adresa start.exe@®uaic.rosau se vor depunefizic |a Clddirea
Universitatii de pe strada Lascar Catargi nr. 54, {a intrarea in sediu, unde va fi o cutie speciald pentru

depunerea dosarelor de candidatura.
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07 decembrie - 11 decembrie 2020 - Selectia grupului tintd si comunicarea

rezultatelor

Selectia grupului tintd se realizeaz3 de catre comisia de selectie a candidaturilor, pe baza grilei de
evaluare., Rezultatele vor fi comunicate individual fiecdrui candidat, pe adresa de e-mail a acestuia
furnizatd la inscriere. Depunerea contestatiilor se face in termen de 24 de ore de la comunicarea
rezultatelor preliminare, pe adresa de e-mail start.exe@uaic.ro. Eventualele contestatii se rezolva de
catre comisia de contestatii, in termen de 24 de ore de |la depunere,

Rezultatele finale vor fi comunicate individual fiecarui candidat, pana la data de 14.12.2020.

CAP. 3. DISPOZITII FINALE

inscrierea la procesul de selectie a studentilor in vederea dobandirii statutului de beneficiari in
cadrul proiectului POCU/626/6/13/130654 confirmé acceptarea integrald, din partea aplicantilor, a
prezentei metodologii.

Prezenta metodologie a fost elaboratad in cadrul proiectului “Start experientd - START.EXE” —
POCU/626/6/13/1308654, la data de 23.11.2020 si poate fi modificati si completatd in functie de nevoile
specifice care decurg din implementarea proiectului si de eventualele modificari ale contractului de

finantare sau ale cadrului de implementare a proiectului.

Manager proiegt;

Lector univi'd
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Criteriu

Punctaj maxim

Indicatii privind modul de calcul al

punctajului

Maxim 60 puncte obtinute proportional cu

numarul de credite din anul universitar

Rezultatele academice 60 anterior, raportat la numdrul maxim de
credite aferent anului de studiu de
referintd.

Prezentarea motivelor {realiste §i
Se acordd de la 0 la 20 puncte, pentru o

clare) pentru care studentul

20 justificare cdt mai bund a motivelor de
depune candidatura de
participare.
participare in proiect
Se acorda:
- 10 puncte pentru CV in format Europass
sau 5 puncte in alt format.
Prezentarea CV-ului 5i acuratetea
20 - max. 10 puncte pentru structura, coererta,
acestuia
logica, implicarea in activitati
extracurriculare, corectitudinea ortografica si
sintacticd a CV-ului.
TOTAL 100




