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DECIZIA NR.46 d./10.01.2019

Avind in vedere :
» METODOLOGIA PRIVIND ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT PERSONALULUI DIDACTIC-
AUXILIAR, aprobatéd prin Hotédrdrea Senatului Universitatii "Alexandru Ioan Cuza” din Iasi nr.4 din data de
27.10.2016;
» Propunerea Directiei Resurse Umane privind componenta Comisiei de evaluare a candidaturilor in vederea
obtinerii unei gradatii de merit si comisiei de solutionare a contestatiilor, aprobatd prin Hotardrea Biroului
Excutiv al Consiliului de Administratie nr.6P/10.01.2019;

» Prevederile LEGII-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;
» Prevederile Legii Educatiei nationale nr.1/2011;

Ordonatorul de credite al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, in
baza Legii educatiei nationale nr.1/2011, emite urmitoarea:

DECIZIE

Art.1. Se numeste Comisia de evaluare a candidaturilor in vederea obtinerii unei gradatii de
merit, la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar din cadrul
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” lasi, in urmatoarea componenta:

Presedinte-Prorector, prof.univ.dr. Corneliu IATU

Membri:

Prorector, prof.univ.dr. Lucica CIFOR

Director General Administrativ, Costel PALADE

Secretar comisie, Sef Serviciu Personal si Dezvoltare Profesionald — ing. Tita LARIE

Art.2. Comunicarea prezentei decizii la persoanele care fac parte din Comisia de evaluare a
candidaturilor in vederea obtinerii unei gradatii de merit, la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit
pentru personalul didactic auxiliar din cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” lasi, se va face de citre
D.R.U.-Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala.
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