UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” din TASI

HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI
NR. 37 DIN DATA DE 22.11.2018

In sedinga ordinara a Senatului Universitatii ,,Alexandru Toan Cuza” din Tasi din
data de 22 noiembrie 2018 s-a aprobat modificarea articolelor 14, 15, 18 si 24 din
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadi nedeterminatd
din Universitatea ,, Alexandru loan Cuza™ din lagi, dupd cum urmeazi:

Art 14,

(1) In cadrul fiectirei facultdfi, conducereq acesteia propune Consiliului facultdtii componenta
unei comisii de evaluare.

(2) Comisia de evaluare va fi stabilitd prin hotdrdre a Consiliuhui facultdtii si va fi formatd din 3
membri fitulari 5i 2 supleanti, wrmdnd a functiona cu titly continuu pentru proceduri de concurs
succesive.

(3) In perioada inscrierilor la concursurile pentru ocuparea posturilor, comisia de evalare
acordd pentru flecare dosar o rezolufie (Anexa 3} referitor la indeplinirea standardelor
Universitdfii pe domenii, avdnd in vedere fisa de autoevaluare si a fisei privind standardele
minimale pe domenii ale Universitdiii, depuse de candidat in dosarul de concurs.

(4) Comisia de evaluare are responsabilitatea de a verifica, pentru fiecare candidat inscris la
concurs, indeplinirea standeardelor previzute in Anexa 2a, respectiv dacd detin tithul de doctor in
domeniul specific postului sau in domenii conexe in cadrul posturilor interdisciplinare, dacd
contribufiile stiinifice sunt in concordantd cu descrierea postului si domeniul stintific pentru
care candideazd. Se vor hua in considerare numai publicatiile apdrute, adici cele care au volum,
numdr, pagini si/sau un identificator digital (DOI), conform standardelor internationale iar in
cazul cirtilor, cele publicate (fizic sau electronic), in formdéi definitivd.

(5) Indeplinirea conditiilor de legalitate referitoare la concurs este certificatd prin avizul Biroului
Juridic al Universitatii, pe baza verificdrii documentelor din dosar si a avizului consultativ al
comisiel previfzute la aliniatul 2.

(6) Avizul este comunicar candidatului, potrivit formularului Comunicare aviz de legalitate
(Anexa 6), in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu cu mai puin de 3 zile lucréitoare
inaintea desflisurdrii primei probe a concursului. Prin acelasi formular, candidatul este invitat sé
sustind probele de concurs.

Art. 15.

(1) Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmcitoarelor aspecte:

a) relevanta i impactul rezultatelor stiinifice ale candidatului:

b) capacitatea candidatului de a indruma studenfi sau tineri cercetditori;

¢} competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a fransfera cunogtinjele si rezultatele sale cétre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiingifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd §i eficienta colabordrilor stiinfifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniuhii candidatului;
J} capacitatea candidatului de o conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
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g} experienja profesionald a candidatului in alte institufii decdr institufia organizatoare de
concurs.

Art. 18.

(1) Comisia de concurs este formatd din 5 persoane (un presedinte §i 4 membri), specialisti in
domeniul postului sau in domenii apropiate.

(1') Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt sofi, afini §i rude pdnd la gradul al IIl-lea inclusiv cu unul sau mai mulli candidafi;

b) sunt angajate in aceeasi institufie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

(2) Membrii comisiei vor da o declaratie pe propria rdspundere care sd conind elementele
precizate in Anexa 6.

(3) In cazul in care, din motive obiective, un membru al comisiei nu poate participa la concurs,
acesta este inlocuit de membrul supleant, numit dupd aceeagi proceduri.

(4) Deciziile comisiei de concurs sunt adoptate prin votul secret ol membrilor §i sunt valabile
dacd ntrunesc minimum 3 voturi,

(3) Membrii comisiei de concurs provin din interiorul Universitdfii sau din alte nstitufii
acadeniice.

(6) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd un titly didactic cel pufin egal cu cel al postului
scos la concurs, sd fle in activitare didacticd sau de cercetare la momentul deruléirii concursuluf
5i sd indeplineasci conditiile minimale, conform art. 2, alin. (1).

(7) In cazul in care concursul este organizat pentru ocuparea unui post de cercetare in echipa
unui profect de cercetare in derulare, directorul de proiect se excepteazd de la prevederile
alin.(6).

(8) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a} decanul sau un prodecan al faculidtii sau directorul departementului inter-disciplinar;

b} directorul departamentului, al scolii doctorale sau directorul profectului de cercetare pentru
care se organizeazd concursul;

¢) un membru al comsifiului departamentului sau al consiliului facultdtii, delegai prin votul
acestuia;

d) un membru al consiliului de administratie.

Art. 24,

(1) In situatia n care un candidat define elemente care demonstreazd nerespectared procedurilor
legale, acesta poate formula contestapie, in termen de 3 zile lucrilfoare de la comunicarea
rezultatului. Contestatia, formulatd in scris, este depusd la registratura Universitdfii §i se
solufioneazd de o comisie, desemnatd in mod special pemtru acest scop, de cdire Senatul
Universitdtii.

(2) Senatul Universitdtii desemneazd o comisie permanentd pentru soluionarea contestagiilor
privind nerespectarea procedurilor de concurs. Comisia este formati din presedinte si 4 membri,
unul dinire membri fiind obligatoriu titular in cadrul Facultiii de Drept.

(2')In vederea stabilirii componentei comisiilor de sohgionare a contestatiilor, se parcurge
aceeasi procedurd ca la stabilirea componentei comisiel de concurs. Membrii comisiei de
concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor. In wrma aprobdrii de cdtre
senatul universitar, comisia de solufionare a contestatiilor este numitd prin decizie & rectorului,
(3) Contestatiile pot viza exciusiv nerespectarea procedurilor legale.

{4) Contesiatiile sunt soluionate in maximum 2 zile lucrdloare, iar rezultatul este connmicat
petentului in termen de 48 ore.

5} Rezultatyf-fingil xa pitbied pe paging web a Universittii, in termen de doud zile hicritoare de
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Art. 14.

(1) In cadrul fiecarei facultdti, conducerea acesteia propune Consiliului facultatii componenta unei
comisii de evaluare.

(2) Comisia de evaluare va fi stabiliti prin hotirdre a Consiliului facultatii si va fi formatd din 3 membri
titulari si 2 supleanti, urménd a functiona cu titlu continuu pentru proceduri de concurs succesive.

(3) In perioada inscrierilor la concursurile pentru ocuparea posturilor, comisia de evaluare acorda pentru
fiecare dosar o rezolutie (Anexa 5) referitor la indeplinirea standardelor Universititii pe domenii, avind
in vedere fisa de autoevaluare si a fisei privind standardele minimale pe domenii ale Universititii, depuse
de candidat in dosarul de concurs.

(4) Comisia de evaluare are responsabilitatea de a verifica, pentru fiecare candidat inscris la concurs,
indeplinirea standardelor prevazute in Anexa 2a, respectiv daca detin titlul de doctor in domeniul specific
postului sau in domenii conexe in cadrul posturilor interdisciplinare, daca contributiile stiintifice sunt in
concordanta cu descrierea postului si domeniul stiintific pentru care candideazi. Se vor lua in considerare
numai publicatiile aparute, adica cele care au volum, numadr, pagini si/sau un identificator digital (DOT),
conform standardelor internationale iar n cazul cértilor, cele publicate (fizic sau electronic), In forma
definitiva.

(5) indeplinirea conditiilor de legalitate referitoare la concurs este certificata prin avizul Biroului Juridic
al Universitatii, pe baza verificarii documentelor din dosar si a avizului consultativ al comisiei previzute
la aliniatul 2.

(6) Avizul este comunicat candidatultui, potrivit formularului Comunicare aviz de legalitate (Anexa 6), in
maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu cu mai putin de 5 zile lucritoare tnaintea desfisurarii primei
probe a concursului. Prin acelasi formular, candidatul este invitat s sustind probele de concurs.

Art. 15.

(1) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmétoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau social
orl de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functic
de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului In alte instituii decét institutia organizatoare de concurs.
Axt. 18.

(1) Comisia de concurs este formatd din 5 persoane (un presedinte §i 4 membri), specialisti in
domeniul postului sau in domenii apropiate.

(1') Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini $i rude pana la gradul al Il-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
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b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care define o functie de conducere si sunt subordonate
ierarhic candidatului;
(2) Membrii comisiei vor da o declaratie pe propria rispundere care si contini elementele precizate
In Anexa 6.
(3) In cazul in care, din motive obiective, un membru al comisiei nu poate participa la concurs, acesta
este inlocuit de membrul supleant, numit dupd aceeasi proceduri.
(4) Deciziile comisiei de concurs sunt adoptate prin votul secret al membrilor si sunt valabile daca
intrunesc minimum 3 voturi.
(5) Membrii comisiei de concurs provin din interiorul Universititii sau din alte institutii academice.
(6) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aibd un titlu didactic cel putin egal cu cel al postului scos
la concurs, si fie in activitate didactici sau de cercetare la momentul derulirii concursului si si
indeplineascd eondifiile minimale, conform art. 2, alin. (1).
(7) In cazul In care concursul este organizat pentru ocuparea unui post de cercetare in echipa unui proiect
de cercetare in derulare, directorul de proiect se excepteazi de la prevederile alin.(6).
(8) Presedintele comisiei de concurs poate fi:
a) decanul sau un prodecan al facultaii sau directorul departementului inter-disciplinar;
b) directorul departamentului, al gcolii doctorale sau directorul proiectului de cercetare pentru
care se organizeaza concursul;
¢) un membru al consiliului departamentului sau al consiliului faculédtii, delegat prin votul
acestuia;
d) un membru al consiliului de administratie.
Art. 24,
(1) in situatia in care un candidat detine elemente care demonstreazi nerespectarea procedurilor legale,
acesta poate formula contestatie, in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului.
Contestatia, formulatd in scris, este depusd la registratura Universititii si se solutioneaza de o comisie,
desemnati in mod special pentru acest scop, de citre Senatul Universititii.
(2) Senatul Universititii desemneazi o comisie permanenti pentru solufionarea contestatiilor
privind nerespectarea procedurilor de concurs. Comisia este formati din presedinte si 4 membri,
unul dintre membnri fiind obligatoriu titular in cadrul Facultitii de Drept.
(2") In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor, se parcurge aceeasi
procedurd ca la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membrii comisiei de concurs nu pot face
parte din comisia de solutionare a contestatiilor. In urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de
solutionare a contestatiilor este numitd prin decizie a rectorului.
(3) Contestatiile pot viza exclusiv nerespectarea procedurilor legale.
{(4) Contestatiile sunt solutionate in maximum 2 zile lucritoare, iar rezuitatul este comunicat
petentului in termen de 48 ore.
{5) Rezultatul final se public pe pagina web a Universititii, in termen de doui zile lucritoare de la
solutionarea contestatiilor.

Prorector,

Prof. univ. dr. Catilin TANASE




