UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA?” din 1ASIT

gOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU YOAN CUZA” DIN IASI
NR. 36 DIN DATA DE 22.11.2018

In sedinta ordinara a Senatului Universititii ,,Alexandre Ioan Cuza” din Iasi din
data de 22 noiembrie 2018 s-a aprobat modificarea articolelor 13, 14, 17 si 25 din
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadi determinatd din
Universitatea ,, Alexandru Ioan Cuza” din lasi, dupa cum wmeazi:

Art, 13,

(1) In cadrul flecdrei facultéti, conducerea acesteia propune Consiliului Jaculidtii componenta
unei comisii de evaluare.

{2) Comisia de evaluare va fi stabilitid prin hotdrdre a Consiliviui facultitii si va fi formatd din
3 membri titwlari si 2 supleanti, urmdnd a functiona cu titly continuu pentru proceduri de
concurs suceesive.

(3) In perioada inscrierilor la concursurile pentru ocuparea posturilor, comisia de evaluare
acordd pentru flecare dosar o rezolufie (Anexa 5) referitor la indeplinirea standardelor
Universitdfii pe domenii, avdnd in vedere fisa de autoevaluare si a fisei privind standardele
minimale pe domenii ale Universititii, depuse de candidat in dosarul de concurs.

(4) Comisia de evaluare are responsabilitatea de a verifica, pentru flecare candidat inscris la
concurs, indeplinirea standardelor previizute n Anexa 2a, respectiv dacdt detin tithil de doctor
in domeniul specific postului sau in demenii conexe in cadrul posturilor interdisciplinare, daci
contribufiile stiintifice sunt in concordanti cu descrierea postului si domeniul stiingific pentru
care candideazd. Se vor lua in considerare numai publicatiile apdrute, adicd cele care au
volum, numdr, pagini sifsau un idemtificator digital (DOI), conform standardelor
internationale iar in cazul carfilor, cele publicate (fizic sau elecironic), n formd definitivd.

(5) Indeplinirea conditiilor de legalitate referitoare la concurs este certificatd prin avizul
Biroului Juridic al Universitdtil, pe baza verificdrii documentelor din dosar si a avizului
consuliativ al comisiei prevdzute la aliniatul 2.

(6) Avizul este comunicat candidatului, potrivit formularului Comunicare aviz de legalitate
{Anexa ), in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu cu mai putin de 5 zile lucrétoare
inaintea desfigurdrii primei probe a concursului. Prin acelagi formular, candidatul este iwitat
sd susfind probele de concurs.

Art. 14,

(1) Comisia de concurs evalueazd candidarul din perspectiva wrmdétoarelor aspecte:

a) relevanfa si impactul rezultatelor gtiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenfi sau tineri cercetdtori;

c) compefentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidarmlui de a transfera cunogtingele si rezultatele sale citre mediul ecoromic
sau social ori de a populariza propriile rezuliate stiinfifice;

e} capaciiatea candidamiui de a lucra In echipd i eficienfa colubordrilor stiingifice ale
acestuia, in functie de specifieul domeniviui candidatului;

1 capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoliare;



8) experienja profesionald a candidatului in alte institugii decdt institufia organizatoare de
CORCUTS.

Art 17,

(1) Comisia de concurs este formati din 5 persoane (un presedinte si 4 membri), specialisti in
domeniul postului sau i domenii apropiate.

(1') Nu pot fi implicate in procecura de concurs persoane care:

a) sunt sofi, afini 5i rude pdndi la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai mulfi candidati;

b) sunt angajate in aceeagi institufie cu un candidat care deine o funcjie de conducere §i sunt
subordonate ierarhic candidatului;

(2) Membrii comisiei vor da o declaratie pe propria rdspundere care sé confing elementele
precizate in Anexa 6.

(3) In cazul in care, din motive obiective, un membru al comisiei nu poate participa la concurs,
acesta este inlocuit de membrul supleant, numit dupd aceeasi procedurd.

(4) Deciziile comisiei de concurs sunt adoptate prin votul secret al membrilor si sunt valabile
dacd intrunesc minimum 3 voruri,

(5) Membrii comisiei de concurs provin din interiorul Universitdtii sau din alte institufii
academice.

(6) Membrii comisiei de concurs trebuie si atbd un tith didactic cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs, s& fie in activitate didacticd sau de cercetare la momeniul deruldrii
concursului §i sd indeplineascd conditiile minimale, conform art. 2, alin. (1).

(7) In cazul in care concursul este organizat pentru ocuparedq unui post de cercetare in echipa
unul proiect de cercetare in derulare, directorul de proiect se excepieazd de la prevederile
alin.(6).

(8) Presedintele comisiei de coneurs poate fi:

a) decanul sau un prodecan al facultdtii sau directorul departementului inter-disciplinar;

b) directorul departamentului, al geolii doctorale sau directorul proiectului de cercetare
pentru care se organizeazd concursul;

¢) un membru al consiliului departamentului sau al consiliului facultdtii, delegat prin votul

acestuia;

d) un membru al consiliului de administratie.

Art. 25.

(1) In situatia n care un candidamt define elemente care demonstreazd nerespectarea
procedurilor legale, acesia poate formula contestatie, in termen de 3 zile hucriitoare de la
comunicarea rezultatului. Confestafia, formulatd in scris, este depusd la registratura
Universitatii si se solufioneazd de o comisie, desemnatit in mod special peniru acest scop, de
cditre Senatul Universititil.

(2) Senatul Universitdtii desemneazd o comisie permanentd pentru solutionarea contestatiilor
privind nerespectarea procedurilor de concurs. Comisia este formatd din presedinte si 4
membri, unul dintre membri fiind obligatoriu titular in cadrul Facultdjii de Drept.

(2') In vederea stabilirii componenfel  comisiilor de solufionare a contesiaiilor, se parcurge
aceeasi procedurd ca la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membrii comisiei de
coneurs v pot jace parte din comisia de solufionare a contestatiilor. In wma aprobdrii de
cdire senatul universitar, comisia de solufionare a contestatiilor este numitd prin decizie g
rectorufui.

(3) Contestatiile pot viza exclusiv nerespectarea procedurilor legale.

(4) Contestatiile sunt solugionate in maximum 2 zile lucrdtoare, iar rezultatul este comunicat
petentului in termen de 48 ore.

(5) Rezultatul final se publicd pe pagina web a Universitdii, in termen de doud rile hicrétoare
de la solufionarea corfesianHar,
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ocuparea posturilor dzdacrzce dm Universitatea ,,Alexandm Toan Cuza” din Iasi, perioadi
determinatd, dupd cum urmeaza:

Art. 13.

(1) In cadrul fiecirei facultdfi, conducerea acesteia propune Consiliului facultitii componenta unei
comisii de evaluare.

(2) Comisia de evaluare va fi stabilitd prin hotérdre a Consiliului facultitii si va fi formatd din 3 membri
titulari si 2 supleanti, urménd a functiona cu titlu continuu pentru proceduri de concurs succesive.

(3) In perioada inscrierilor la concursurile pentru ocuparea posturilor, comisia de evaluare acorda pentru
fiecare dosar o rezolufie (4nexa 5) referitor la indeplinirea standardelor Universititii pe domenii, avand
in vedere figa de autoevaluare si a fisei privind standardele minimale pe domenii ale Universititii, depuse
de candidat in dosarul de concurs.

(4) Comisia de evaluare are responsabilitatea de a verifica, pentru fiecare candidat inscris la concurs,
indeplinirea standardelor prevéizute in Anexa 2a, respectiv daca detin titlul de doctor in domeniul specific
postului sau in domenii conexe In cadrul posturilor interdisciplinare, daci contributiile stiintifice sunt in
concordantd cu descrierea postului si domeniul stiintific pentru care candideazi. Se vor lua in considerare
numai publicatiile apdrute, adica cele care au volum, numér, pagini si/sau un identificator digital (DOI),
conform standardelor internationale jar in cazul cirtilor, cele publicate (fizic sau electronic), in forma
definitiva.

(5) Indeplinirea condiiilor de legalitate referitoare la concurs este certificatd prin avizul Biroului Juridic
al Universititii, pe baza verificarii documentelor din dosar si a avizului consultativ al comisiei prevazute
la aliniatul 2.

(6) Avizul este comunicat candidatului, potrivit formularului Comunicare aviz de legalitate (Anexa 6), in
maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu cu mai putin de 5 zile lucratoare Tnaintea desfisurarii primei
probe a concursului. Prin acelasi formular, candidatul este invitat s sustind probele de concurs.

Art. 14.

(1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva uwrmitoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b} capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

c} competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau social
ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e} capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaboririlor stiintifice ale acestuia, in functie
de specificul domeniulii candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.
Art. 17.

(1) Comisia de concurs este formatd din 5 persoane (un presedinte 5i 4 membri), specialisti in
domeniul postului san In domenii apropiate.
(1") Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care;
a) sunt soti, afini $i rude pénd la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
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b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt subordonate
ierarhic candidatului;
(2) Membrii comisiei vor da o declaratie pe propria raspundere care si contini elementele precizate
n Anexa 4.
(3) In cazul in care, din motive obiective, un membru al comisiei nu poate participa la concurs, acesta
este inlocuit de membrul supleant, numit dupi aceeasi proceduri.
(4) Deciziile comisiei de concurs sunt adoptate prin votul secret al membrilor si sunt valabile daci
intrunesc minimum 3 voturi.
(5) Membrii comisiei de concurs provin din interiorul Universitatii sau din alte institutii academice.
(6) Membrii comisiei de concurs trebuie si aibd un titlu didactic cel putin egal cu cel al postului scos
la concurs, si fie in activitate didacticd sau de cercetare la momentul deruliirii concursului si s
indeplineascd conditiile minimale, conform art. 2, alin. (1).
(7) In cazul in care concursul este organizat pentru ocuparea unui post de cercetare in echipa unui proiect
de cercetare in derulare, directorul de proiect se excepteaza de fa prevederile alin.(6).
(8) Presedintele comisiei de concurs poate fi:
a) decanul sau un prodecan al facultitii sau directorul departementului inter-disciplinar;
b) directorul departamentului, al scolii doctorale sau directorul proiectului de cercetare pentru
care se organizeazi concursul;
¢) un membru al consiliului departamentului sau al consilinlui facultitii, delegat prin votnl
acestuia;
d) un membru al consiliului de administratie.
Art. 25,
(1) In situatia in care un candidat define elemente care demonstreazi nerespectarea procedurilor legale,
acesta poate formula contestafie, in termen de 3 =zile lucritoare de la comunicarea rezultatului.
Contestatia, formulata in scris, este depusi la registratura Universititii si se solutioneazi de o comisie,
desemnatd In mod special pentru acest scop, de citre Senatul Universititii.
(2) Senatul Universitifii desemneazi o comisie permanenti pentru solutionarea contestatiilor
privind nerespectarea procedurilor de concurs. Comisia este formati din presedinte si 4 membri,
unul dintre membri fiind obligatoriu titular in cadrul Facultitii de Drept.
(2") In vederea stabilirii componentei  comisitlor de solutionare a contestatiilor, se parcurge aceeasi
procedurad ca la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membrii comisiei de concurs nu pot face
parte din comisia de solutionare a contestatiilor. In urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de
solutionare a contestatiilor este numitd prin decizie a rectorului.
(3} Contestatiile pot viza exclusiv nerespectarea procedurilor legale.
(4) Contestatiile sunt solutionate in maximum 2 zile lucritoare, jar rezultatul este comunicat
petentului in termen de 48 ore.
(5) Rezultatul final se publici pe pagina web a Universitatii, in termen de doui zile lucritoare de la
solufionarea contestatiilor.

Prorector,

Prof univ. dr. Citilin TANASE




