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Titlul I - DISPOZITII GENERALE

Capitolul I — Statutul juridic si elemente de identificare

Art. 1. (1) Universitatea este institutie de drept public. Denumirea este Universitatea ,,Alexandru
Ioan Cuza” din lasi, prescurtata in cele ce urmeaza UAIC.

(2) UAIC se identifica prin: denumire, stema, steag, sigiliu si sediu central. Stema, steagul si
sigiliul au fost aprobate in sedinta Senatului din 22 martie 2001.

(3) Incepand din anul 1897, sediul central al UAIC este in Palatul Universitar de la Copou, adresa
sa fiind: Blvd. Carol I, nr. 11, municipiul lagi, Romania, cod 700506.

(4) Ziua Universitatii este sarbatorita anual, la 26 octombrie, cand au loc manifestari stiintifice si
culturale, sub genericul Zilele Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” (Dies Academici).

(5) Principala publicatie a Universitatii este intitulata: Analele stiintifice ale Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi, care apare neintrerupt incepand din anul 1900, pe sectiuni
aprobate de Senat.

(6) Site-ul oficial al UAIC este www.uaic.ro.

Capitolul II - Misiune, valori si principii

Art. 2 UAIC este spatiul in care guverneaza respectul fata de Constitutia Romaniei si legile tarii,
normele europene si internationale in materie, reglementdrile interne ale UAIC, valorile,
principiile si normele etice profesionale generale ale libertatii academice, autonomiei universitare
st libertdtii de expresie, dreptatii si echitatii, nediscrimindrii si egalitatii de sanse, respectului si
tolerantei, dreptului la viata privata, meritului personal si dreptului de proprietate intelectuala,

.....

bunavointei si altruismului.

Art. 3. UAIC urmareste dezvoltarea si promovarea rezultatelor cunoasterii prin trei principale
componente: educatie, cercetare, servicii aduse comunitatii:

a) Universitatea asigura formarea initiala si educatia continua a studentilor si cercetatorilor pentru
0 piatd a muncii aflatd intr-o permanenta dinamica, cultivati in spiritul gandirii critice si al
responsabilitatii, al respectului pentru valori, angajati in slujirea si promovarea societatii bazate
pe cunoastere, flexibili si creativi fata de provocarile lumii globalizate.

b) Universitatea susfine si promoveaza, prin toate mijloacele specifice, cercetarea fundamentala si
pe cea aplicata, in domeniile aferente unor multiple specializari, de la stiintele exacte, stiinfele
naturii, stiinfele sociale si umaniste, pana la stiintele ingineresti, educatie fizica si sport, in acord
cu exigentele unei societdti bazate pe progres, in numele binelui public si in respectul eticii
profesionale.

¢) Universitatea participd la dezvoltarea §i modernizarea comunitdfii locale, regionale si
nationale, prin transferul de cunostinte, inovatiile tehnologice, propunerile pentru optimizarea de
practici institutionale.

Art. 4. UAIC 1si asuma misiunea specifica prin fixarea si indeplinirea urmatoarelor obiective
fundamentale:

a) educatia pentru exercitarea de profesii si functii, In spiritul respectului pentru etica
profesionala;

b) contributia la dezvoltarea stiintei, invatamantului si a culturii nationale;
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¢) tezaurizarea, valorificarea si Tmbogatirea creatiei stiintifice si culturale de interes national si
global;

d) sprijinirea si promovarea cu consecventd a libertdtii academice, a principiului raspunderii
publice si personale, a gandirii critice si a dreptului la libera exprimare;

e) mentinerea si extinderea patrimoniului stiintific si cultural al Universitatii (muzee, biblioteci,
Gradina Botanica, statiunile didactice si de cercetare etc.);

f) asigurarea transferului de cunostinte pentru dezvoltarea din punct de vedere social, economic,
cultural si politic a comunitatii locale, regionale si nationale.

Art. 5. (1) Universitatea este organizata si functioneazd dupd principiile generale privind
invatamantul superior stipulate de Legea Educatiei Nationale, precum si in baza unor principii
specifice:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

¢) principiul raspunderii publice;

d) principiul respectarii eticii academice;

e) principiul asigurdrii calitatii;

f) principiul egalitatii de sanse;

g) principiul eficientei manageriale §i financiare;

h) principiul transparentet;

1) principiul reprezentativitatii, al subsidiaritatii si al proportionalitatii in toate structurile de
conducere;

j) principiul respectarii drepturilor si libertdtilor tuturor membrilor comunitatii academice;

k) principiul independentei fata de religii, ideologii, doctrine si partide politice;

1) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a cadrelor didactice si
a cercetatorilor;

m) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare cu membrii comunitatii academice;
n) principiul centrdrii educatiei pe student;

0) principiul promovarii relatiilor de cooperare nationala si internationala in cercetare si educatie.
2) In Universitate nu sunt admise discriminari pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala,
orientare politica sau religioasa sau orice alt tip de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative
prevazute de lege

Art. 6. (1) Autonomia universitara este garantatd de Constitutia Romaniei §i recunoscuta prin
Legea Educatiei Nationale drept principiu de baza al invatdmantului superior.

(2) Universitatea isi fundamenteazad pe principiul autonomiei universitare, misiunea proprie,
strategia institutionald, structura, activitdfile, organizarea si functionarea proprie, politica de
recrutare, evaluare si promovare a resurselor umane, managementul resurselor financiare si
administrarea bunurilor materiale, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Autonomia se exercita la nivelul universitatii, al facultdtilor si al celorlalte entitati din
componenta Universitatii prin organele decizionale specifice, in conformitate cu competentele ce
le revin in temeiul legii, al Cartei UAIC si al reglementarilor interne ale UAIC.

(4) Autonomia universitara Tnseamnd dreptul Universitatii, exercitat in conditiile legii, fara
presiuni si ingerinte din afard, de a stabili programe de studii, teme si programe de cercetare,
programe culturale si sportive, cu structura si continut adecvate scopurilor asumate.

(5) Autonomia organizatorica se refera la dreptul Universitatii de a decide modul de organizare si
functionare a structurii sale academice si administrative.
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(6) Autonomia administrativa se refera la dreptul Universitatii de a administra si gestiona
patrimoniul, resursele materiale si serviciile auxiliare, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 7. (1) UAIC isi urmdreste indeplinirea misiunii sale generale si realizarea obiectivelor
specifice 1n spiritul respectarii libertaii academice.

(2) Libertatea academica a Universitafii si a membrilor comunitatii universitare este garantatd
prin lege.

(3) Prin libertatea universitara se intelege libertatea predarii, cercetarii si invatarii, Imbracand
urmatoarele aspecte: alegerea temelor si metodelor de studiu si de cercetare, interpretarea,
publicarea si transferul rezultatelor cercetarii, exprimarea liberd a opiniilor, in conditiile
respectarii eticii universitare, participarea la activitatile de educatie si de cercetare, la organizarea
si coordonarea acestora, alegerea libera a cursurilor si specializarilor de catre studenti.

(4) Libertatile prevazute la alin. (3) nu pot fi limitate decat in conditiile legii.

Art. 8. (1) UAIC sustine si promoveaza formarea constiintei civice, valorile statului de drept si
idealurile democratiei.

(2) Universitatea este apolitica.

(3) In sprijinul exercitarii depline a libertitii academice, functiile de conducere de la nivelul
facultatii sau al Universitatii sunt declarate incompatibile cu statutul de parlamentar, cu alte
demnitati publice ori cu functiile de conducere in autoritatile publice centrale sau locale.

Art. 9. (1) UAIC isi exercita autonomia si libertatea academicd in alegerea §i promovarea
parteneriatelor si relatiilor de colaborare in domeniul educatiei si al cercetdrii stiintifice cu
institutii din Romania si din alte tari, in vederea Tmplinirii misiunii sale, cu respectarea legilor,
normelor etice si a deontologiei academice.

(2) Parteneriatele cu institutiile de invatamant superior din tara si din straindtate se pot concretiza
in urmatoarele forme: doctorate in cotuteld, programe licenta, de master sau de doctorat comune,
alte forme de cooperare/colaborare stiinfifica desfasurate la nivel institutional sau individual.

(3) Asumarea principiului raspunderii publice de catre Universitate vizeaza urmatoarele aspecte:
a) respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei UAIC si a altor reglementari proprii, precum si a
politicilor nationale si europene in domeniul invatamantului superior;

b) asumarea si aplicarea reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii
in Invatamantul superior;

c¢) respectarea reglementarilor privitoare la echitatea si etica universitara, cuprinse in Codul de
etica si deontologie profesionala aprobat de Senatul universitar;

d) asigurarea eficientei manageriale si a eficacitatii administrative in privinta cheltuirii fondurilor
din surse publice, conform contractului institutional,

e) asigurarea transparentei la toate nivelurile de decizie si de activitate, in conformitate cu legile
in vigoare;

f) respectarea libertatii academice a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si de
cercetare, precum si a drepturilor si libertatilor studentilor.

TITLUL I1 - COMUNITATEA UNIVERSITARA

Capitolul I — Dispozitii generale
Art. 10. (1) Comunitatea universitard este formatd din personalul didactic si de cercetare,
personalul didactic si de cercetare auxiliar si studentii tuturor ciclurilor si formelor de studii.
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(2) Persoanele carora UAIC le-a conferit titluri onorifice fac parte din comunitatea academica.
(3) Comunitatea universitard a UAIC este deschisa tuturor persoanelor, fara nici o discriminare
pe criterii de varsta, cetdtenie, etnie, sex, origine sociald, convingeri ori alte asemenea.

Art. 11. (1) Membrii comunitatii universitara au dreptul de a alege si de a fi alesi in structurile de
conducere ale Universitdtii, in conditiile Legii educatiel nationale si a regulamentelor interne.

(2) Membrii comunitatii universitare au dreptul sa infiinfeze sau sa adere la asociatii, societati
nationale si internationale cu scopuri didactice, stiintifice, culturale.

(3) Membrii comunitatii universitare au dreptul de a se asocia in sindicate, in scopul apararii
drepturilor prevazute de lege.

(4) Membrii comunitatii universitare au dreptul sd infiinteze publicatii stiintifice, didactice si
culturale prin care sd comunice rezultatele cercetarii.

Capitolul II - Resurse umane

Personalul didactic si de cercetare

Art. 12. (1) Posturile didactice si de cercetare si cele didactic-auxiliare in Universitatea
”Alexandru loan Cuza” din lasi sunt cele prevazute de lege.

(2) Posturile se ocupa prin concurs public, In functie de necesitdti si de resursele financiare, in
conformitate cu metodologiile specifice.

(3) UAIC poate angaja in regim de cadru asociat didactic si/sau de cercetare, personalitati ale
mediului academic, specialisti din medii profesionale, personal de specialitate, in conditiile legii.
Art. 13. (1) Drepturile si obligatiilor personalului didactic si de cercetare sunt stipulate in
regulamentul de organizare si functionare al UAIC, precum si alte regulamente interne.

(2) Mentinerea pe post didactic sau de cercetare este conditionata de performantele didactice si
stiintifice, precum si de Indeplinirea tuturor obligatiilor profesionale.

(3) Posturile didactice se rezerva persoanelor care indeplinesc functii publice si de demnitate
publica, conform legislatiei, pe perioada indeplinirii acestora ori persoanelor care desfasoara
activitati de profil in strainatate, pe baza unor contracte, acorduri sau conventii guvernamentale
sau inter-universitare.

Art. 14. (1) Activitatea personalului UAIC este evaluata periodic.

(2) Activitatea personalului didactic este evaluata pe baza regulamentului specific. Activitatea
cadrelor didactice este evaluatd inclusiv de catre studenti.

(2) Activitatea personalului didactic include si o componenta de cercetare, cuantificatd in norma
didacticd, prin hotarare a Consiliului Facultatii.

(3) Activitatea personalului de cercetare este evaluata pe baza regulamentului specific.

(4) Indeplinirea standardelor minime de performanti este o obligatie pentru fiecare membru al
personalului didactic si de cercetare, cu aplicarea sanctiunilor potrivit legii.

ale facultatii implicate, conform procedurii stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al UAIC.

Art. 16. Senatul UAIC poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare
care indeplineste criteriile adoptate de Senat dupad implinirea varstei de pensionare, in conditiile
metodologiei specifice.

Art. 17. Pe durata angajarii, cadrele didactice si de cercetare au obligatia de fidelitate fatd de
Universitate, care constd in obligatia de loialitate si cea de ne-concurentd, asa cum este definita
prin regulamentele UAIC.
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Art. 18. Politicile de etica universitara, abaterile de la etica si deontologia vietii academice,
precum si de la buna conduitd in cercetarea stiintifica sunt prevazute in Codul de etica si
deontologie profesionald aprobat de Senatul Universitatii.

Personalul didactic-auxiliar

Art. 19. (1) Personalul didactic-auxiliar este format din angajatii care asigura buna desfasurare a
activitatilor didactice sau de cercetare propriu-zise. Incadrarea si salarizarea acestui personal, se
face conform prevederilor legale, prin directia economica administrativa.

(2) Personalul didactic auxiliar al facultatilor, departamentelor interdisciplinare, extensiilor
universitare, institutelor si centrelor de cercetare cuprinde personal de specialitate, care asigura
suportul in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului educational, a activitatii de
cercetare, a relatiilor cu studentii, cu mediul economic si social.

(3) Drepturile si obligatiilor personalului didactic-auxiliar sunt stipulate in regulamentul de
organizare si functionare, precum si alte regulamente interne.

(4) Atributiile personalului didactic auxiliar sunt stabilite in fisa individuald a postului, elaborata
de directorul general administrativ, de directorul de departament sau, dupa caz, de directorul
scolii doctorale, avizata, dupa caz, de decan, de directorul departamentului sau de directorul scolii
doctorale si aprobata de Rector, constituind anexa la contractul individual de munca.

Studentii

Art. 20. (1) Calitatea de student al Universitatii se dobandeste in urma Tnmatricularii la un
program de studii de licenta, master, doctorat, studii postuniversitare, indiferent de forma in care
se desfasoara aceste studii ori de tipul lor de finantare.

(2) Drepturile si obligatiilor studentilor sunt stipulate in Codul drepturilor si obligatiilor
studentilor, precum si alte regulamente interne.

(2) Universitatea stabileste prin Regulamente si metodologii, conditiile de admitere, de activitate
profesionald a studentilor si de finalizare a studiilor.

(3) Studentii care, se deplaseaza in alte universitdfi din tara sau din straindtate, in cadrul unor
programe de colaborare inter-universitara, isi pastreaza calitatea de membri ai comunitafii
universitare.

(4) Studentii de la alte universitafi care urmeaza programele de studii ale Universitatii, in cadrul
programelor de colaborare inter-universitara au dreptul la educatie in aceleasi conditii cu
studentii UAIC.

(5) Calitatea de student inceteaza la terminarea studiilor, prin intreruperea studiilor si/sau prin
efectul exmatricularii.

Art. 21. Bursele studentesti sunt acordate in conformitate cu regulamentul propriu.

Art. 22. Studentii beneficiaza de facilitati de cazare, in conformitate cu regulamentul propriu.

Art. 23. UAIC sprijina, in functie de resurse, activitatile de voluntariat, educative, stiintifice,
artistice si sportive ale studentilor.

Art. 24. Universitatea sprijind asocierea studentilor in organizatii specifice si incurajeaza
implicarea absolventilor in viata comunitatii universitare.

Art. 25. Universitatea asigura cursuri de formare in forme diverse, conform dispozitiilor legale si
regulamentelor interne. Beneficiarii acestor cursuri au drepturi si obligatii conform cu dispozitiile
speciale reglementand statutul lor.
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TITLUL III - STRUCTURA, FUNCTII SI COMPETENTE DECIZIONALE

Capitolul I — Organizarea Universitatii ” Alexandru Ioan Cuza” din Iasi

Art. 26. (1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumatd, UAIC are si poate
crea in structura sa organizatorica urmatoarele componente: facultdfi; departamente; scoli
doctorale; centre si laboratoare; extensii; biblioteci; editurd; gradind botanicd; observator
astronomic; gradinita; scoald primara, gimnaziu, liceu, cluburi sportive; centre pentru formarea
continua a resurselor umane; unitati de microproductie si prestari servicii; statiuni didactice si de
cercetare; servicii tehnico-administrative sau alte entitafi cu regulament de organizare si
functionare, care deservesc activitatile specifice din institutie.

(2) UAIC poate infiinta, pe perioadd determinata si pe proiecte, unitati de cercetare distincte sub
raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie §i statute proprii, aprobate de
Senatul universitar.

Art. 27. (1) Structura academica a Universitatea ”Alexandru loan Cuza” din lasi este formata din:
Facultati, IOSUD si Institutul de cercetare.

(2) Structura universitatii se decide de catre Senatul UAIC, la propunerea Rectorului, cu avizul
consultativ al consiliului facultatii implicate.

(3) Toate componentele structurii universitatii sunt evaluate periodic, in conformitate cu
prevederile regulamentului de organizare si functionare a UAIC.

Art. 28. (1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreazd si gestioneazd programele de
studii.

(2) Facultatile se infiinfeaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea
Senatului universitar, prin hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de invatamant
superior, inifiata anual de Ministerul de resort.

(3) Fiecare facultate functioneaza in raport cu Legea educatiei nationale, prezenta Carta,
regulamentele UAIC aplicabile si propriul Regulament de organizare si functionare.

(4) Facultatea beneficiaza de autonomie in domeniul didactic, stiintific, financiar, administrativ,
in limita legii si a reglementarilor proprii.

(5) Facultatea gestioneazd fonduri proprii provenite de la bugetul statului si din resurse
extrabugetare constituite din venituri proprii, configurandu-si o politicd de structura si personal
specifica.

(6) Structura facultdtii cuprinde: adunarea generala a cadrelor didactice, consiliul facultatii,
departamentele facultatii.

(7) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare, In care sunt organizate programe de studii pe tipuri si
cicluri de studii universitare.

(8) In cadrul facultitilor functioneaza unul sau mai multe departamente.

(9) In cadrul facultitilor functioneazi o Scoala doctorald, cu statut de departament.

(10) In cadrul facultitilor, pot functiona departamente pentru invitimant la distanta/invataimant
cu frecventa redusa.

(11) Departamentul este unitatea academica functionald, subordonata Facultatii, care asigurda
producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de
specialitate.
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(12) Departamentul se infiinteaza in functie de programele de studii si de cercetare stiintifica
dintr-o facultate, respectand criteriul de sustenabilitate financiard si cel de performantd
academica.

(13) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii/facultatilor in care
functioneaza.

(14) Un departament poate avea In componentd centre sau laboratoare de cercetare, ateliere
artistice, scoli postuniversitare si extensii universitare.

(15) Structura departamentului cuprinde: plenul departamentului; consiliul departamentului;
directorul de departament.

(16) Un departament poate cuprinde unul sau mai multe colective, unitati functionale, fara
conducere proprie, definite ca grupuri de cadre didactice, asociate pe baza disciplinelor predare,
discipline care formeaza un trunchi didactic si de cercetare comun.

(17) Extensiunea universitard este o modalitate de organizare a unui program de studiu, prin
delocalizare, in tard sau in strdinatate. Extensia universitara este coordonatd de un director de
extensie.

Art. 29. (1) IOSUD este structura de coordonare a programelor de studii doctorale.

(2) IOSUD coordoneaza activitatea Scolilor doctorale din facultati si a Scolilor doctorale
interdisciplinare.

(3) IOSUD functioneazd pe baza Codului studiilor universitare de doctorat si regulamentului
institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat.

Art. 30. (1) Institutul de cercetare al UAIC (IC-UAIC) este structura de coordonare a activitatii de
cercetare aflat in subordinea Consiliului de Administratie.

(2) Institutul este condus de un Director si un Consiliu Stiintific.

(3) Directorul Institutului este numit de catre Rector prin concurs.

(4) Consiliu Stiinfic este format din membri alesi, cate un membru pentru fiecare unitate de
cercetare.

(5) Institutul are o structura proprie si cuprinde o unitate de cercetare in domeniul stiinte (UC-
DS), o unitate de cercetare in domeniul socio-umane (UC-DSU) si unitati de cercetare speciale
(UCS).

(6) Institutul 151 desfasoara activitatea in baza misiunii proprii si a regulamentului de functionare.

Art. 31. (1) La nivelul Universitatii, se pot infiinta, la propunerea Rectorului, cu avizul
Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului, institute, centre de cercetare, centre pentru
formarea continud a resurselor umane, unitati de prestari de servicii, incubatoare de afaceri si alte
structuri care sa faciliteze crearea si transferul de cunoastere.

(2) La nivelul unei facultati se pot infiinta grupuri, laboratoare si centre de cercetare si alte
structuri de lucru, la propunerea Decanului, cu avizul Consiliului Facultdtii si aprobarea Senatului
UAIC, conform regulamentului specific.

Art. 32. (1) Structura administrativa este constituitd din serviciile-suport sau auxiliare pentru
activitatile Universitatii ori ale structurilor acesteia.

(2) Structura administrativa este organizata in compartimente, birouri, servicii, departamente si
directii administrative.
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(3) Atributiile fiecarei componente a structurii administrative sunt prevazute in regulamentul
propriu de organizare si functionare.

(4) UAIC are in structura sa: biblioteci, editurd, statiuni, gradina botanicd, muzee, unitati de
agrement, sportive, sociale, precum si servicii tehnico-administrative. Activitatea acestora este
reglementatd prin ROF.

Capitolul II — Structurile de conducere ale UAIC

Art. 33. (1) Structurile de conducere ale UAIC sunt: Senatul Universitatii, Consiliul de
administratie, Consiliul IOSUD, Consiliul Stiintific al IC-UAIC. Functiile de conducere ale
UAIC sunt: Rectorul si proRectorii, Directorul IOSUD si Directorul IC-UAIC.

(2) La nivelul facultatilor, structurile de conducere sunt Consiliul Facultatii si Consiliul
departamentului. Functiile de conducere executive sunt: Decanul, prodecanul/prodecanii,
Directorii de departament.

(3) Senatul, Consiliul facultétii si Consiliul departamentului sunt constituite prin alegeri pe baza
de vot universal, direct si secret, la care participd toate cadrele didactice si de cercetare titulare
din cadrul Universitatii si toti studentii. Participarea acestora din urma se refera la alegerea
propriilor reprezentanti in organismele mentionate.

Senatul

Art. 34 (1) Senatul UAIC este principalul for de decizie si deliberare la nivelul universitatii,
constituit pe baza principiului reprezentativitatii facultatilor, in conformitate cu prevederile
Metodologiei de alegeri.

(2) Structura, organizarea, atributiile si functionarea Senatului UAIC se stabilesc prin Regulamentul de
organizare si functionare al Senatului Universitatii ”Alexandru loan Cuza” din Iasi.

(3) Senatul UAIC este compus din personal didactic si de cercetare in proportie de 75%,
respectiv studenti in proportie de 25%. Numarul total al membrilor Senatului este impar.

(4) Mandatul de membru al Senatului se atribuie numai prin alegeri.

(5) Durata mandatului unui membru al Senatului universitar este de 4 ani.

(6) Calitatea de membru al Senatului inceteazd la data constituirii legale a noului Senat
universitar sau in caz de demisie, incetarea raportului contractual de munca, revocare,
incompatibilitate sau deces. Mandatul unui student reprezentant in Senat se incheie in conditiile
generale, precum si la data incetarii calitatii de student al UAIC.

(7) In cazul studentilor Senatori, intinderea si numirul mandatelor, procedurile de alegere,
precum si alte aspecte in acest sens sunt prevazute in Statutul studentului.

(8) Senatul isi alege prin vot secret un Presedinte, care conduce sedintele si reprezinta Senatul in
raporturile cu Rectorul.

(9) Senatul UAIC are structuri interne: Biroul Senatului UAIC si comisiile de lucru, ale caror
structurd si functionare este reglementatd prin Regulamentul de organizare si functionare al
Senatului.

(10) Membrii Senatului pot fi revocati cu votul majoritatii simple a Plenului Senatului, pe baza
avizului Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara.

Art. 35. Senatul UAIC are ca principale atributii:

a) elaboreaza, adopta, revizuieste, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta UAIC,
Codul de Etica si deontologie Universitard si Codul de asigurarea calitatii;

b) adoptd Metodologia privind alegerile in functiile si structurile de conducere, la propunerea
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Rectorului;

¢) incheie contractul de management cu Rectorul UAIC;

d) aproba Planul strategic pentru fiecare mandat al Rectorului si planurile operationale anuale;

e) aproba structura, organizarea, functionarea si organigrama a UAIC, la propunerea Rectorului;
f) aprobd Regulamentele si metodologiile interne ale UAIC, la propunerea Rectorului;

h) aproba programele de studiu, programele de invatdmant postuniversitar, programele de
formare continud in vederea acreditarii acestora, la propunerea Rectorului;

1) aproba Iinfiintarea sau desfiintarea unor specializari, departamente, facultati, cu avizul
consultativ al facultatii respective;

j) valideaza concursurile publice pentru functiile de conducere din Consiliul de Administratie, la
propunerea Rectorului;

1) aproba proiectul de buget si executia bugetara, la propunerea Rectorului;

m) aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana, conform metodologiei aplicabile;
n) aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe,
in baza regulamentului propriu si a legislatiei in vigoare;

0) acorda titlurile didactice, stiintifice si valideaza cererile de integrare in scolile doctorale a
conducatorilor de doctorat, la propunerea Directorului [OSUD;

p) aproba strategia didactica a Universitatii, la propunerea Rectorului;

q) aproba strategia cercetarii stiingifice in Universitate, la propunerea Rectorului;

r) aproba programe de cooperare cu alte institutii de invatamant superior si de cercetare, din tara
sau din strdinatate, inclusiv participarea in consortii universitare, la propunerea Rectorului;

s) monitorizeaza activitatea Rectoratului, a facultafilor, a entitatilor functionale organizate in
UAIC si a serviciilor administrative;

s) aproba regulamentele, planurile strategice si planurile operationale ale facultatilor;

t) aproba participarea la infiinfarea unor asociatii, fundafii sau societati comerciale, la
propunerea Rectorului;

t) reglementeaza folosirea unor insemne si simboluri proprii;

u) aproba conferirea titlurilor onorifice de: Doctor Honoris Causa; Profesor Honoris Causa;
Profesor Emerit, conform regulamentului aplicabil.

v) aprobd si adopta alte documente ori indeplineste alte atributii care intrd in competenta
Senatului, potrivit legislatiei in vigoare, prezentei Carte si a regulamentelor UAIC, la propunerea
Rectorului.

Art. 36. (1) Senatul ia deciziile cu majoritatea simpla a membrilor prezenti. Cvorumul sedintelor
Senatului este de 2/3 din totalul membrilor Senatori.

(2) Normele privind sedinta Senatului, votul, hotararile sunt prevazute prin Regulamentul de
organizare si functionare al Senatului.

(3) La sedintele Plenului Senatului universitar pot participa Rectorul, prorectorii, directorul
CSUD, directorul IC-UAIC si directorul general administrativ, cu statut de invitati permanenti,
precum si alte persoane invitate permanent ori exceptional. Persoanele invitate pot interveni in
discutiile din plen, fara drept de vot.

(4) Plenul Senatului poate aproba, prin vot, invitarea la sedintele ordinare si extraordinare ale
Senatului a membrilor comunitatii academice sau a unor personalitdti, precum si a altor persoane
care au legatura cu problemele aflate pe ordinea de zi a sedintelor Senatului.

Art. 37. (1) Presedintele Senatului UAIC detine functia de conducere a Senatului UAIC.
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Presedintele conduce sedintele Senatului UAIC, ingrijindu-se de conformitatea cu prevederile
legislatiei si normelor interne ale UAIC.

(2) Presedintele Senatului UAIC reprezinta Senatul UAIC in raporturile cu Rectorul si cu
celelalte functii de conducere operativa si executiva de la toate nivelele si din toate structurile
UAIC.

(3) Presedintele Senatului UAIC coordoneaza comisiile de specialitate ale Senatului UAIC si
conlucreaza cu acestea.

(4) Pe baza propunerilor comisiilor Senatului UAIC, presedintele este indreptatit sd formuleze
propuneri de rezolutii ale acestuia, in vederea respectarii s1 promovarii drepturilor si intereselor
legitime ale comunitatii universitare.

(5) Presedintele Senatului UAIC se alege, prin vot secret, dintre cadrele didactice care sunt
membri ai Senatului UAIC.

Art. 38. (1) Biroul Senatului este compus din Presedintele Senatului, vicepresedinti, presedintii
Comisiilor de specialitate si un reprezentant al studentilor membri ai Senatului.

(2) Biroul Senatului asigurd conducerea operativa a Senatului si implementarea hotararilor
acestuia.

Art. 39. (1) Membrii Senatului Universitatea ”Alexandru Ioan Cuza” din Iasi sunt organizati in
comisii de specialitate, aferente portofoliilor fiecdrui prorector, cu distributia proportionala a
membrilor cadre didactice si studenti.

(2) Senatul UAIC aproba la inceputul fiecdrei legislaturi componenta comisiilor de specialitate,
care avizeaza proiectele de hotarari si monitorizeaza activitatea Consiliului de Administratie.

(3) Intre comisiile de specialitate ale Senatului UAIC si prorectorii UAIC existi o relatie
permanentd de comunicare si colaborare, pe domenii de activitate.

(4) Senatul poate constitui comisii speciale, pentru exercitarea anumitor atributii specifice.

Consiliul de Administratie

Art. 40. (1) Consiliul de Administratie al UAIC este constituit din Rector, prorectori, decani,
directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor. Un reprezentant al sindicatului
participa, in calitate de observator, la sedintele consiliului de administratie, fara drept de vot..

(2) Consiliul de Administratie asigura, sub conducerea Rectorului, conducerea si administrarea
operativa a institutiei si aplica deciziile strategice ale Senatului.

(3) Consiliul de Administratie functioneaza dupa un regulament propriu aprobat de catre Senatul
UAIC.

(4) La lucrarile Consiliului de Administratie pot participa, la invitagia adresata de Rector si alte
persoane, conform prevederilor legale.

Art. 41. Consiliul de Administratie are ca principale atributii:

a) stabileste in termeni operationali bugetul institutional,

b) avizeaza executia bugetara si bilantul anual;

¢) avizeaza propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii si propune Senatului UAIC masuri cu privire la
programele de studii care sunt ineficiente academic si financiar;

e) propune cuantumul taxelor de scolarizare si al altor taxe percepute in UAIC;
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f) propune Senatului strategii si politici pe domenii de interes ale universitdtii, pe termen mediu si
lung. Sunt domenii de interes: activitatea didactica si de cercetare, politica de personal, politica
de resurse, politica de patrimoniu.

g) pune in aplicare hotararile Senatului, precum si regulamentele UAIC.

h) aprobd operatiunile financiare care depdsesc plafoanele stabilite de Senatul universitar.

1) indeplineste alte competente stabilite prin legislatie si prin hotarari ale Senatului UAIC.

Art. 42. (1) Hotararile Consiliului de Administratie sunt executorii pentru structurile UAIC.

(2) Hotararile Consiliului de Administratie au la baza legislatia nationald, reglementarile,
strategiile, politicile UAIC si hotararile Senatului Universitatii.

(3) Hotararile Consiliului de Administratie pot fi invalidate de catre Senatul UAIC la propunerea
motivata a comisiilor de specialitate ale Senatului UAIC.

Biroul executiv al Consiliului de Administratie

Art. 43. (1) In indeplinirea atributiilor proprii, la nivelul UAIC functioneazi Biroul Executiv al
Consiliului de Administratie (BECA).

(2) BECA asigura conducerea operativa a UAIC si implementarea hotararilor si politicilor UAIC.
(3) BECA este constituita din Rector, prorectori, Directorul general administrativ.

(4) Sedintele BECA sunt convocate de Rectorul UAIC.

Consiliul pentru studiile universitare de doctorat

Art. 44. Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) este condusa de
Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD), ale carui atribufii sunt prevazute de
legislatia n vigoare si de regulamentul propriu.

(2) Consiliul studiilor de doctorat functioneaza pe baza prevederilor Codului studiilor universitare
de doctorat si ale regulamentului propriu.

(2) Consiliul este alcatuit din sapte pana la saptesprezece membri, reprezentand scolile doctorale,
conducatorii de doctorat si studentii-doctoranzi, potrivit regulamentului propriu.

(3) Membrii Consiliului studiilor de doctorat sunt alesi in proportia stabilitd de lege (cel putin
50%), prin votul universal direct si secret al tuturor conducatorilor de doctorat din Universitate.
(4). Competentele decizionale ale Consiliului studiilor de doctorat sunt urmatoarele:

a) aproba strategia IOSUD;

b) aproba regulamentul studiilor universitare de doctorat;

¢) aproba propunerile de infiintare si desfiintare a scolilor doctorale;

d) aproba propunerile academice provenind de la Scolile doctorale din cadrul facultatilor,
conform regulamentului propriu.

e) coordoneaza parteneriatele cu alte [OSUD;

f) face propuneri de afiliere a conducatorilor de doctorat pe langa Scolile doctorale din UAIC;

g) indeplineste alte atributii stabilite in rRegulamentul propriu.

Consiliul Facultatii

Art. 45. (1) Fiecare facultate este condusa de cétre Consiliul facultatii. Consiliul facultatii
reprezintd organismul deliberativ si decizional al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este compus din personal didactic si de cercetare in proportie de maximum
75%, respectiv studenti in proportie de minimum 25%, cu reprezentarea proportionald a
departamentelor Facultatii.
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Art. 46. (1) Membrii Consiliului facultatii sunt desemnati prin vot universal, direct si secret de
catre toate cadrele didactice si de cercetare titulare, respectiv de catre studentii din facultate.

(2) Consiliul Facultatii ia deciziile cu majoritatea simpld a membrilor prezenti. Cvorumul
sedintelor este de 2/3 din totalul membrilor Consiliului

(3) Normele privind sedinta Consiliului, votul, hotdrarile sunt prevazute prin Regulamentul
Facultatii, la sectiunea Organizarea si functionarea Consiliului.

(4) Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinara lunar, conform programarii stabilite la
inceputul fiecarui semestru academic, si In sesiuni extraordinare, la convocarea decanului sau la
cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului facultatii.

(5) Mandatul membrilor Consiliului Facultatii este de 4 ani. Mandatul inceteaza in conditii
similare incetarii mandatului unui membru al Senatului.

(6) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii,

b) aproba planul strategic al facultatii in concordantd cu planul strategic al UAIC, precum si
planurile operationale anuale, la propunerea decanului;

¢) avizeaza candidaturile pentru functia de decan al facultatii;

d) avizeaza programele de studii si de cercetare ale facultatii;

€) monitorizeaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

f) avizeaza numarul de studenti pe specializari si programe de studii;

g) avizeaza modalitatile de admitere si forma examenelor de finalizare de studii;

h) avizeaza specializarile pentru licentd, master i doctorat;

1) avizeaza statele de functii pentru personalul didactic, de cercetare si tehnico-administrativ;

j) avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, precum si rezultatul
concursurilor derulate;

k) propune constituirea unitdtilor autonome de cercetare sau de prestari servicii in conformitate
cu prevederile legii si ale Cartei UAIC;

1) aproba bugetul facultatii si executia bugetara;

m) aproba distributia burselor pe programe de studii si rezultatele concursului de acordare a
burselor;

n) aproba strategia cooperarii academice internationale, propune acorduri de cooperare academica
internationald, care trebuie sa aiba sustinerea unitatilor componente ale facultatii;

0) avizeaza propunerile pentru acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa al Universitatii, de
Senator de Onoare al Universitatii si de Profesor Emerit;

p) avizeaza anual continuarea activitdfii cadrelor didactice pensionabile, in conformitate cu
reglementarile aplicabile;

q) exercita alte atributii prevazute de lege ori de reglementarile interne UAIC.

(7) La sedintele Consiliului facultatii, participa in calitate de invitat fard drept de vot, Directorii
Departamentelor din cadrul facultitii, Directorul Scolii doctorale, Administratorul-sef al
facultatii, Secretarul-sef, precum si alte persoane invitate de Consiliu.

Biroul Executiv al Facultatii

Art. 47. (1) Biroul Executiv al Facultatii este structura executiva a facultatii formata din decan,
prodecan/prodecani si administratorul-sef.

(2) BEF pune in executare hotararile Consiliului facultétii si toate celelalte reglementari interne
ale UAIC.

(3) BEF se reuneste in sedinte ordinare ori extraordinare, la convocarea decanului.
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Consiliul departamentului

Art. 47. (1) Consiliul departamentului realizeaza coordonarea operativa a departamentului.

(2) Consiliul departamentului se compune din 3-5 membri, cu respectarea reprezentativitatii
programelor de studiu sau de specializare.

(3) Membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin vot direct si secret, de cadrele didactice si
de cercetare, care fac parte din departamentul respectiv.

(4) Un membru al Consiliului departamentului poate fi revocat la propunerea Directorului
departamentului sau a 1/3 dintre membrii departamentului, cu votul majoritatii membrilor
departamentului.

(5) Competentele decizionale ale Consiliului departamentului sunt urméatoarele:

a) avizeaza propuneri privind noi programe de studii;

b) avizeaza statele de functii;

¢) coordoneaza activitatea didactica pentru programele de studii arondate si pentru activitatea de
cercetare;

d) avizeaza scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare pentru departamentul
respectiv;

e) avizeaza comisiile de concurs pentru posturile didactice si de cercetare;

f) indeplineste si alte atributii stabilite conform reglementarilor aplicabile.

(6) Hotararile departamentelor se supun spre aprobare Consiliului facultatii.

(7) Consiliul scolii doctorale este format conform Regulamentului propriu.

Capitolul IIT — Functiile de conducere ale UAIC

Rectorul

Art. 48. (1) Rectorul Universitatii realizeaza conducerea executiva si operativa a UAIC, pe baza
contractelor incheiate, potrivit legii, cu Senatul UAIC si cu ministerul de resort.

(2) Rectorul reprezinta legal UAIC in relatiile cu tertii, cu alte universitati din tara si strainatate,
cu administratia centrala si locald, cu institutii sau organisme interne §i internationale.

(3) Rectorul este ordonatorul de credite al UAIC.

(4) In calitate de conducitor executiv al UAIC, Rectorul emite decizii, rezolutii si da dispozitii cu
privire la chestiunile care sunt in competenta sa.

(5) Rectorul are urmatoarele atributii:

a) realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatii, pe baza contractului de
management;

b) coordoneaza politicile universitatii, conform planului strategic si planurilor operationale luand
masuri pentru indeplinirea obiectivelor asumate;

¢) asigurd managementul resurselor umane si materiale ale UAIC, de manierd economica, eficace
si eficientd;

d) exercita functia de reprezentare legald a UAIC, avand drept de semnatura in acest sens;

e) incheie acte juridice in numele si pe seama UAIC;

f) executa bugetul UAIC;

g) negociaza si semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;

h) incheie contractul de management cu Senatul UAIC;

1) propune spre aprobare Senatului UAIC structura si reglementarile de functionare ale UAIC;
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j) propune spre aprobare Senatului UAIC proiectul anual de buget si raportul privind executia
bugetar3;

k) prezinta Senatului UAIC, spre validare, pand in prima zi a lunii aprilie fiecarui an, un raport
privind starea Universitatii, in conditiile Legii educatiei nationale;

1) convoacda si prezideazda sedintele Consiliului de Administratie, ale Biroului Executiv al
Consiliului de Administratie si ale Rectoratului;

m) numeste si elibereaza din functii, conform legii, personalul de conducere, personalul didactic
si de cercetare, didactic auxiliar, precum si tehnic-administrativ;

n) dispune inmatricularea si exmatricularea studentilor, conform legii si reglementarilor interne
ale UAIC;

0) coordoneaza activitatea de indeplinire a hotdrarilor Senatului UAIC;

p) coordoneaza activitatea prorectorilor, decanilor, directorilor si a aparatului administrativ din
UAIC;

q) prezideaza intrunirile de naturd academicd la care participd, la orice nivel al UAIC, in
conditiile impuse de regulile de protocol aplicabile;

r) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul UAIC, in conformitate cu contractul de
management, Carta si reglementarilr UAIC si legislatia in vigoare.

(7) Pentru exercitarea atributiilor sale, Rectorul raspunde in fata comunitatii universitare si a
Senatului UAIC.

(8) Exercitarea prerogativei de reprezentare a UAIC prin semndtura poate fi delegata catre unul
dintre prorectori. In caz de absenti pentru o perioadd mai mare de o luni, Rectorul desemneazi
un inlocuitor, in persoana unui prorector.

Art. 49. (1) Desemnarea in functia de Rector se face, prin modalitatea stabilita prin referendum
conform dispozitiilor Legii educatiei nationale.

(2) Modalitatea de desemnare a Rectorului, dintre cele prevazute la alin. (1), se stabileste cu
minimum 6 luni Tnainte de fiecare desemnare a Rectorului, prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor
studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(3) Candidatii la functia de Rector vor depune un Program managerial, curriculum vitae si lista
lucrarilor in conditiile metodologiei de alegeri ori a metodologiei de concurs. Aceste documente
vor fi publice prin postare pe pagina UAIC.

(4) Rectorul poate fi suspendat, pentru motive prevazute in contractul de management, de catre
Senatul UAIC, la propunerea scrisd a cel putin 1/3 dintre membrii acestuia, prin vot secret, cu
majoritate calificatd de 2/3 dintre membrii Senatului UAIC. In termen de 1 luna de la suspendare
se organizeazd referendum la nivelul Universitatii, pentru demiterea Rectorului. Demiterea
rectorului se face in conditii de majoritate si cvorum similare celor aplicabile alegerii Rectorului.
(5) Aceeasi persoana poate ocupa functia de Rector al UAIC pentru maximum doud mandate.
Exercitarea interimara a functiei rectorale nu se ia in considerare la numararea mandatelor.

Prorectorii

Art. 50. (1) In subordinea Rectorului isi exercita atributiile un numar de 6 prorectori, pe domenii
de activitate stabilite prin decizia de numire.

(2) Rectorul confirmat numeste prorectorii, dupd consultarea Senatului UAIC. Votul Senatului
UAIC este consultativ.
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(3) Durata mandatului unui prorector este de 4 ani, prin suprapunere cu mandatul Rectorului.
Mandatul unui prorector poate fi innoit succesiv. Prorectorii sunt selectati dintre personalitatile
prestigioase ale mediului academic al UAIC.

(4) Rectorul poate oricand revoca si inlocui un prorector, cu consultarea Senatului UAIC, in
vederea asigurdrii transparentei conducerii academice. Votul Senatului este secret si are doar
caracter consultativ.

(5) Prorectorii 1si exercita atributiile operative si de strategie institutionala pe domenii specifice,
pe baza delegarii date de Rector, conform legii.

(6) Prorectorii suplinesc Rectorul, cu avizul acestuia, in reprezentarea interna sau internationald a
UAIC.

Art. 51. (1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este condus de un director.

(2) Functia de director al CSUD este asimilata functiei de proRector.

(3) Directorul CSUD este numit de catre Rector, in urma unui concurs public organizat de catre
UAIC.

(4) Metodologia de desfasurare a concursului public trebuie sd respecte prevederile Codului
studiilor universitare de doctorat.

Decanul

Art. 52. (1) Decanul reprezinta facultatea, asigurd conducerea facultatii, organizarea activitagii
acesteia, concepe si implementeaza strategia de dezvoltare sustenabila a facultatii.

(2) Decanul are urmatoarele atributii:

a) asigurd managementul si conducerea facultatii;

b) convoacd Consiliul Facultatii si prezideaza sedintele acestuia;

c¢) aplica hotararile Rectorului, Consiliului de Administratie, Senatului universitar, Consiliului
Facultatii;

d) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii;

e) coordoneaza activitatea Biroului Executiv al Facultatii;

f) coordoneaza activitatea didactica si de cercetare la nivel de facultate;

g) asigurd selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului facultatii;

h) coordoneaza activitdtile curente prin admiterea, finalizarea studiilor, derularea activitdtii de
predare si de evaluare etc.;

1) coordoneaza activitdtile curente privind organizarea de manifestari stiintifice, publicatiile
facultatii, imaginea facultatii;

j) coordoneaza activitatea de asigurare a calitatii la nivelul facultatii;

k) coordoneaza si controleaza activitatea directorilor de departament, prodecanilor, a personalului
didactic s1 didactic-auxiliar din subordine;

1) numeste si revoca prodecanul/prodecanii;

m) gestioneaza resursele facultatii, face proiectii financiare si le pune in executare, in limitele
legii, ca parte integrantd a bugetului UAIC;

n) intocmeste si executd planul strategic si planurile operationale;

o) indeplineste alte atributii stabilite prin lege, prin prezenta Carta ori prin reglementdrile interne
ale UAIC.

(4) Decanul este responsabil in fata Rectorului, a Consiliului facultatii si a Senatului UAIC.

(5) Decanul prezinta anual, in luna aprilie, un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii,
asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii.
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Art. 53. (1) Functia de decan se ocupa prin desemnare de catre Rectorul UAIC, pe baza unui
concurs public organizat de acesta.

(2) La concurs pot participa cadre didactice universitare si cercetatori din tara ori din strdinatate,
potrivit prevederilor stabilite de Metodologia privind alegerea/numirea in structurile si functiile
de conducere din UAIC, aprobata de Senatul UAIC.

(3) Sunt eligibili pentru a participa la concursul public candidatii care, pe baza audierii in plenul
Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultétii are
obligatia de a aviza minimum 2 candidati, prin vot direct si secret, cu majoritatea simpla a celor
prezenti, cu conditia unui cvorum minim de 2/3 din membrii Consiliului.

(4) Rectorul desemneaza persoana care va ocupa functia de decan printr-o rezolutie motivata.

(5) Durata mandatului de decan este de 4 ani.

(6) Decanul poate fi revocat din functie de catre Rectorul UAIC, pentru motive intemeiate, cu
votul consulativ al Consiliului Facultatii si al Senatului.

Prodecanul/Prodecanii

Art. 54. (1) In functie de numarul de cadre didactice si de studenti din cadrul facultitii, in
conditiile stipulate prin ROF, decanul este sprijinit si asistat in exercitiul prerogativelor sale de
catre unul sau mai multi prodecani.

(2) Prodecanul/Prodecanii isi exercita atributiile de conducere pe domenii specifice din activitatea
facultatii pe baza si in limitele delegarii de atributii efectuatd de decan, in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea facultatii.

(3) Prodecanii sunt responsabili in fata decanului si a Consiliului facultatii.

(4) Decanul 1si desemneaza prodecanul/prodecanii dupa numirea sa de catre Rector si dupa
consultarea Consiliului facultatii.

(5) Decanul poate revoca un prodecan, cu obligatia de a motiva optiunea sa in vederea asigurarii
transparentei conducerii academice.

Directorul de departament

Art. 55. (1) Conducerea operativa a departamentului este asiguratd de Directorul de departament.
(2) Directorul de departament este membru de drept al Consiliului Departamentului.

(3) Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) raspunde de planurile de invatamant, statele de functiuni;

b) face propuneri pentru acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor;

c) face propuneri privind cadrele didactice asociate;

d) propune efectivul de locuri la admitere;

) propune noi specializari;

f) se preocupa de administrarea spatiilor didactice;

g) propune scoaterea la concurs, comisiile de concurs, evaluarea, sanctionarea personalului din
cadrul departamentului:

h) propune incetarea relatiilor contractuale cu membrii departamentului in conditiile prevazute de
lege.

1) exercitd alte competente atribuite in temeiul legii ori a reglementarilor UAIC.

(5) Directorul de departament este responsabil in fata Decanului, Consiliului faculttii si a
Consiliului Departamentului.

(6) Directorul intruneste departamentul in plen cel putin o datd pe semestru, intr-o adunare
ordinara, in care prezintd starea departamentului si activitatea desfasuratd in acel semestru. De
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asemenea, intruneste plenul departamentului ori de cate ori activitatile privind programele
didactice, de cercetare, managementul academic si financiar o solicita.

(7) Sunt eligibili pentru a candida la functia de director de departament numai membrii
departamentului cu drept de vot.

(8) Directorii de departament sunt alesi prin votul universal, direct si secret al personalului titular
al departamentului, in baza programului de management depus.

(9) Directorul de departament poate fi revocat din functie pentru neindeplinirea obligatiile ce
decurg din functia ocupata si din programul managerial asumat, precum si in orice alte situatii
prevazute de lege.

(10) Revocarea din functia de director de departament se face de catre Senat, prin vot secret, la
propunerea scrisda a majoritafii membrilor departamentului sau a Decanului, cu avizul Consiliului
facultatii.

Art. 56 (1) Functiile de conducere de Rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu se cumuleaza.
(2) In cazul vacantirii unui loc in functiile de conducere, se procedeazi la alegeri partiale sau se
organizeaza concurs public, potrivit legii, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

II1. Secretariatele UAIC

Art. 57. (1) Activitatea de secretariat in UAIC se desfasoard prin Secretariatul general al UAIC,
Secretariatul Senatului si Secretariatele facultatilor ori a altor structuri didactice.

(2) Secretariatul general al UAIC are structura stabilitd prin organigrama. Acesta functioneaza
dupa reglementari elaborate de catre Consiliul de Administratie si sunt subordonate prorectorilor
de resort, din punct de vedere functional, respectiv Rectorului, din punct de vedere organizatoric.
(3) Secretariatul Senatului serveste activitatii Senatului UAIC, se subordoneaza presedintelui
Senatului UAIC si Secretarului general al UAIC.

(4) Secretariatele facultdtilor, ale departamentelor si ale extensiunilor din teritoriu sunt
organizate, cu personal distinct, conform organigramei.

(5) Secretarul general al UAIC, secretarul Senatului si secretarii sefi ai facultatilor formeaza
Colegiul secretarial, care se intruneste periodic si asigurd coordonarea activitatii secretariale.

Art. 58. (1) Intregul personal secretarial din UAIC este angajat prin concurs, conditia preliminara
pentru toate posturile fiind competenta intr-o limba strdind de circulatie si In utilizarea
calculatoarelor.

(2) In functie de resursele bugetare si extrabugetare disponibile, departamentele pot angaja
secretari de departament cu norma completa.

Art. 59. (1) Secretariatul UAIC este condus de catre secretarul-sef al UAIC. Secretarul-sef este
subordonat Rectorului.

(2) Atributiile secretarului-sef al UAIC sunt:

a) coordonarea activitatii de secretariat din Rectorat, decanate si extensiuni,

b) conduce reuniunile Colegiului secretarial;

c) reprezintd UAIC pe linie secretariald in relatiile cu serviciile ministerului de resort sau cu alte
institutii;

d) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea secretariala;

e) asigura Rectoratului documentele si datele necesare ludrii deciziilor;
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f) participa, atunci cand este invitat, la reuniunile Rectoratului, Consiliului de Administratie si ale
Senatului;

g) preia actele provenite din afara UAIC si transmite diferitelor structuri sarcini de serviciu din
partea Rectoratului;

h) intocmeste fise de sarcini pentru personalul compartimentelor din subordine;

1) supune aprobarii Rectoratului masuri menite sa amelioreze activitatea secretariala.

Art. 60. (1) Secretariatul facultatii este condus de secretarul-sef la nivel de facultate, cu atributii
stabilite prin fisa postului.

1V. Directiile, structurile si serviciile UAIC

Art. 61. Activitatile administrative si tehnico-economice ale UAIC, juridice, de cooperare
internationald si alte activitdti nedidactice, sunt asigurate de catre directiile, structurile si
serviciile UAIC, conform organigramei.

Art. 62. (1) In functie de dinamica dezvoltarii institutionale, Senatul UAIC poate aproba, la
propunerea Rectorului Infiintarea de noi directii si birouri precum si reorganizarea acestora.

(2) Serviciile sunt conduse de sefi de birouri si sunt coordonate de directorul general
administrativ.

(3) La extensiuni, functioneaza personal administrativ in subordinea directorului de extensiune.
(4) Toate functiile de conducere administrativa se ocupa prin concurs public.

Directorul general administrativ

Art. 63. (1) Structura administrativd a UAIC este condusd de catre un director administrativ si
este organizata pe directii.

(2) Directorul general administrativ asigura managementul economico-administrativ si in calitate
de membru al echipei de conducere poarta responsabilitatea privind eficienta compartimentelor
administrative.

(3) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
Administratie. Presedintele comisiei de concurs este Rectorul institugiei. Din comisie face parte,
in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei Nationale. Validarea concursului se
face de catre Senatul universitar, iar numirea pe post, de catre Rector.

(4) Directorul general administrativ exercita atributii privind:

a) coordonarea activitatii serviciilor administrative ale UAIC;

b) valorificarea, conservarea, dezvoltarea si imbogatirea patrimoniului;

¢) cumularea si fluidizarea capitalurilor, a investitiilor;

d) echilibrarea bugetului;

f) promovarea unei politici de atragere a resurselor extrabugetare, investirea si valorificarea lor
eficienta;

g) conservarea bazei materiale a Universitatii, reparatii, constructii;

h) identificarea unor noi surse de finantare extrabugetare.

(5) Directorul general administrativ rdspunde in fata Rectorului si a Senatului UAIC.

(6) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al
acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului Rector.

(7) Directorul general administrativ, directorii de directii si conducatorii birourilor administrative
nu pot cumula aceste functii cu nicio alta functie de conducere.
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Administratorul-sef de facultate

Art. 64. (1) Administratorul-sef de facultate raspunde de buna functionare administrativa si
financiara a facultatii, sub autoritatea Consiliului facultatii si subordonat direct decanului si
directorului general administrativ, conform regulamentului facultatii.

(2) Administratorul-sef de facultate are atributii privind de a initierea si desfasurarea de activitai,
care vizeaza eficientizarea gestiondrii resurselor si patrimoniului facultatii si obtinerea de resurse
suplimentare din finantare extrabugetara, conform regulamentului facultatii.

Alte unitati

Art. 65. (1) In cadrul UAIC functioneazi departamente, birouri, servicii, muzee, statiuni
organizate prin hotararea Senatului, la propunerea Rectorului.

(2) Modul de organizare, atributiile, modul de derulare a activitatii sunt reglementate prin
Regulamentul de organizare si functionare, eventual prin regulamente sectoriale.

Art. 66. Directorul Gradinii Botanice, directorii entitatilor autonome, directorii statiunilor
didactice si de cercetare, directorul Editurii si directorii muzeelor sunt cadre didactice si de
cercetare, titulari ai UAIC numiti, prin concurs la propunerea Rectorului, cu votul Consiliul de
administratie si cu consultarea Senatului.

Art. 67. Directorul BCU este numit in functie prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale, in
urma unui concurs public, dintre cadrele didactice ale UAIC, cu grad didactic de profesor sau
conferentiar universiatr.

Art. 68. (1) Scoala Junior cu Invatdmant preuniversitar functioneaza ca departament in cadrul
UAIC fara personalitate juridica.

(2) Procesul instructiv-educativ se desfasoarda conform programei prevazute de ministerul de
resort.

V. Relatiile cu sindicatele din Universitate

Art. 69. (1) Structurile de conducere ale UAIC promoveaza dialogul social cu reprezentantii
sindicatului/sindicatelor din Universitate, pe baza principiului transparentei decizionale, in scopul
realizarii consensului institutional.

(2) Relatiile intre structurile de conducere ale UAIC si sindicat vizeaza:

a) participarea reprezentantilor sindicatului/sindicatelor, in calitate de invitati, la adoptarea
deciziilor care privesc drepturile si obligatiile salariatilor;

b) negocierea contractului colectiv de munca;

¢) asigurarea prezentei sindicatului/sindicatelor la negocierea contractului individual de munca,
daca angajatul solicita acest lucru;

d) negocierea amiabila a cazurilor in care apar conflicte de munca sau conflicte de interese;

e) includerea reprezentantilor sindicatului in comisii de analizd a activitatii si a respectarii
principiilor de eticd universitara.

TITLUL IV - STUDIILE UNIVERSITARE

Art. 70. Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi organizeaza programe de studii pentru
toate cele trei cicluri de studii universitare (licentd, master si doctorat), precum si cursuri de
initiere, calificare si recalificare, specializare si perfectionare, reconversie profesionala,
postuniversitare si de formare profesionala, conform legislatiei in vigoare si regulamentelor
proprii.
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Art. 71. (1) Studentul este partener in relatiile universitare, fiind o parte activa in realizarea
activitatilor instructiv-educative, In evaluarea calitativd si in conturarea propriului parcurs
academic si profesional.

(2) UAIC contribuie la realizarea invatamantului centrat pe rezultatele Tnvatarii prin asigurarea:

a) unui climat academic proprice;

b) de dotari materiale, resurse, programe, servicii si reglementari, adecvate unui Invatdmant
modern;

¢) unui sistem de comunicare axat pe relationare, pe nevoile si pe implicarea studentului;

d) de mijloace de invatamant, strategii, tehnici si metode moderne de predare — invatare —
evaluare.

(3) Opinia studentilor, individuala sau exprimatd prin reprezentanti autorizati sau prin organizatii
studentesti ori relevatd de sondaje efectuate cu metodologii validate, constituie o modalitate de
autocontrol, de evaluare si de perfectionare a activitafii universitare.

Art. 72. UAIC promoveaza conceptul de educatie centratd pe rezultatele invatarii, cu urmatoarele
trasaturi :

(a) calitatea Invatarii este legata de calitatea predarii; predarea constituie, aldturi de cercetare, o
preocupare prioritara a personalului didactic si de cercetare;

(b) relevanta cunostintelor, insusirea si aplicarea ideilor fundamentale de cétre studenti sunt
prioritare in predarea unei teme;

(c) procesul de Invatamant permite studentilor sa isi valorifice in mod optim potentialul de studiu;
si internationale, organizarea de astfel de concursuri, participarea lor la evenimentele stiintifice
organizate in facultafi;

(e) calitatea programelor de studiu este evaluata, intre altele, dupa rezultatele invatarii si dupa
succesul academic, corelate cu standardele minime de competenta, precum si in functie de rata de
absorbtie a absolventilor pe piata muncii;

(f) incurajarea selectiei responsabile a studentilor la admiterea in fiecare ciclu de studii, in
vederea asigurarii unui nivel de competenta care sa permita atingerea standardelor de absolvire;
burse de excelentd, servicii de mentorat, consultantd academica, orientare si consiliere
profesionald, servicii medicale, sali de sport, terenuri de sport etc.;

(h) organizarea de activitati extracurriculare: cercuri studentesti, sesiuni de comunicari stiingifice,
scoli de vara, asociatii de voluntariat, campanii sociale, procese simulate si diferite alte activitati.
Consiliile facultatilor pot finanta aceste activitati.

Art. 73. Studiile de licentd, master si doctorat, precum si studiile postuniversitare si activitatile
de formare profesionald formeazd obiectul unor regulamente specifice, aprobate de Senatul
UAIC, dupa cum urmeaza:

(a) studiile la nivel de licentd si master sunt reglementate prin Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor (licentd si master);

(b) organizarea studiilor doctorale este reglementatd prin Regulamentul institutional de
organizare si functionarea studiilor universitare de doctorat;

(c) activitatile de formare continud sunt reglementate prin Regulamentul privind activitdtile de
formare continua.

(d) alte activitati sunt reglementate prin Regulamente specifice.
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Art. 74. (1) Pentru fiecare domeniu de studii de licentd si master pot fi organizate, cu aprobarea
Senatului una sau mai multe specializari, individualizate prin documentele curriculare ale
programului de studii.

(2) Programele de studii sunt supuse evaludrii periodice academice interne si externe, in
conditiile legii.

(3) Senatul UAIC poate dispune, pe baza evaluarii interne, reorganizarea sau desfiintarea unui
program de studii, fard a prejudicia studentii inmatriculati in acel moment la specializarea
respectiva.

Art. 75. (1) Documentele curriculare ale unui program de studii sunt planul de invatdmant si
fisele disciplinelor, documente publice reglementate prin regulamente specifice, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(2) Planul de invatdmant este elaborat la nivelul facultatii, avizat de catre Consiliul facultétii la
propunerea departamentelor si aprobat de Senatul universitar si cuprinde totalitatea disciplinelor
obligatorii, optionale si facultative parcurse in cadrul unui program de studii.

(3) Planul de invatamant al unui program de studii trebuie sa raspunda nevoilor si cerintelor pietei
muncii si sd fie In concordantd cu profilul calificarii definit de cadrul national al calificarilor,
aprobat 1n conditiile legii, cu competentele profesionale si transversale asociate specializarii
respective.

(4) Fiecarei discipline din planul de invatamant al unui program de studii 1i corespunde o fisa a
disciplinei.

(5) Fisa disciplinei este elaboratd la nivelul departamentului de titularul disciplinei respective si
aprobatd de directorul de departament, precizand cel putin obiectivele disciplinei, continutul
acesteia s1 modul de finalizare a activitatii

(6) Fisa disciplinei se stabileste Tnainte de inceperea fiecarui an universitar si nu poate fi
modificata pe parcursul acestuia.

Art. 76. (1) Programele de studii universitare planificd si organizeaza volumul de munca specific
activitatilor de predare, invatare, aplicare practicd si evaluare in concordantd cu Sistemul
European de Credite Transferabile (European Credit Transfer System — ECTS), in conditiile legii
si in conformitate cu acordurile internationale.

(2) ECTS constituie instrumentul numeric de masurare a calitatii procesului de predare, invatare
si evaluare stabilit de Universitate cu scopul de a evidentia rezultatele profesionale ale studentilor
de la toate formele de invatamant, cat si in operarea transferului de rezultate profesionale obtinute
de acestia ca urmare a frecventarii si promovarii probelor la discipline cuprinse in planurile de
invatamant ale altor facultati din Universitate sau ale altor universitati din tara sau strainatate.

(3) Creditul transferabil reprezintd echivalentul numeric al cantitdtii normale de muncad a
studentului, necesar pentru a cunoaste, a intelege si a fi capabil sa aplice rezultatele invatarii in
vederea dobandirii nivelului de competenta.

(4) Alocarea de credite se face in conformitate cu metodologia Sistemului European de Credite
Transferabile (ECTS), iar numarul de credite transferabile aferente fiecarei discipline este
precizat in planul de invatamant al fiecarui program de studii.

(5) Creditele transferabile asociate unei discipline reprezintd volumul de munca intelectuald
dirijatd si/sau independentd, necesard pentru finalizarea de catre student a unei discipline din
cadrul unui program de studii universitare, completat cu validarea rezultatelor Tnvatarii.

(6) Pentru actiuni de voluntariat specifice domeniilor de specializare pot fi acordate credite
transferabile suplimentare celor prevazute in planul de invatdmant, criteriile si conditiile de
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acordare a acestora fiind stabilite prin regulamentele aplicabile fiecarui ciclu de studii
universitare.

Art. 77. (1) Un program de studii universitare conduce la obtinerea unui numar specific de credite
transferabile.

(2) Unitatea academica de baza a sistemului de creditelor transferabile este semestrul, acestuia
fiindu-i asociat un numar de 30 de credite ECTS.

(3) Cantitatea normald de munca a unui student corespunde unui numar anual de 60 de credite
transferabile.

(4) Numarul minim de credite necesar promovdrii anului universitar se stabileste prin
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor (licenta si master).

(5) Numarul de credite transferabile aferente ciclului de studii universitare de doctorat se
stabileste prin Regulamentul institutional de organizare si functionarea studiilor universitare de
doctorat.

Art. 78. (1) Durata maximd a unui program de studii este stabilitd prin dispozifiile legale
aplicabile.

(2) Cu respectarea conditiilor prevazute prin Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor (licentd si master), cel mult 5% din numarul studentilor cu frecventa dintr-un program
de studii universitare de licenta pot parcurge, cu aprobarea Consiliului facultatii, doi ani de studii
intr-un singur an, cu exceptia ultimului an de studii.

Art. 79. (1) Sistemul de credite transferabile, intra-universitare si inter-universitare, permite
mobilitatea studentilor pe orizontala si pe verticald, precum si flexibilitatea in configurarea
parcursurilor proprii de studii, acest sistem de organizare fiind menit a dezvolta responsabilitatea
studentilor in alcatuirea propriilor parcursuri didactice si a le oferi acestora posibilitatea de a-si
construi in mod liber o culturd pluridisciplinard, bazata pe o optiune responsabila.

(2) Numarul creditelor transferabile constituie elementul de referintd luat in considerare in
procesul de recunoasterea unor studii sau a unor perioade de studii universitare legal efectuate
anterior 1n acelasi domeniu de studii, in scopul echivalarii si transferarii creditelor de studii si al
eventualei continuari a studiilor Intr-un program de studii.

(3) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si recunoasterea in strdindtate a unor
diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe baza informatiilor
existente in registrul matricol propriu, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi elibereaza,
la cerere, documente prin care se stabileste un numar de credite transferabile disciplinelor urmate
de absolvent, pentru aceasta operatiune percepandu-se taxe, al caror cuantum este aprobat de
Senatul universitar.

Art. 80. Formele de organizare a programelor de studii universitare in UAIC sunt:

a) pentru studiile universitare de licenta: cu frecventa, cu frecventa redusa si la distanta;
b) pentru studiile universitare de master: cu frecventa si cu frecventa redusa;

¢) pentru studiile universitare de doctorat: cu frecventa si cu frecventa redusa.

Art. 81. (1) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi poate infiinta extensiuni universitare in

tara si in strdaindtate, in cadrul cdrora pot fi organizate programe de studii universitare,
postuniversitare si de formare continua.

25



UNIVERSITATEA ,, ALEXANDRU I0AN CUZA“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

(2) UAIC poate organiza, in Romania sau in alte state, in comun cu institutii de invatdmant
superior din straindtate, programe de studii finalizate prin acordarea unor diplome recunoscute de
statele de origine ale institutiilor respective, in conditiile legii.

Art. 82. (1) Finantarea programelor de studii organizate in cadrul UAIC se realizeaza in conditiile
legii.

(2) In UAIC, invitimantul este gratuit, in limita cifrei de scolarizare aprobati anual de Guvernul
Romaniei si pentru programele de studii organizate in cadrul unor proiecte cofinantate din
fonduri publice, nationale sau internationale, respectiv cu taxa.

(3) Cuantumul taxelor de scolarizare este stabilit anual de catre Senatul universitar.

(4) La sfarsitul fiecarui an universitar are loc reclasificarea studentilor de la studiile de licenta si
de master in functie de rezultatele obtinute si de cifra de scolarizare. Prin reclasificare, statutul de
student cu taxa poate fi schimbat in acela de student finantat de la bugetul de stat sau invers.

Art. 83. (1) Admiterea la programele de studii universitare din UAIC se face prin examen de
admitere in baza unor metodologii aprobate de catre Senatul universitar, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Numarul locurilor pentru fiecare domeniu de studii sau pentru fiecare program de studii se
stabileste de Senatul UAIC, in functie de capacitatea de scolarizare rezultatad in urma evaluarii
programelor de studii si de numarul locurilor finantate de la bugetul de stat.

(3) Cetatenii celorlalte state membre ale Uniunii Europene, cei ai statelor apartinand Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene candideaza in aceleasi conditii ca si cetdtenii
romani.

(4) Competentele privind utilizarea cel putin a unei limbi de mare circulatie internationald
conditioneaza admiterea la programele de studii de doctorat organizate in cadrul UAIC.

Art. 84. Structura anului universitar se aprobd de catre Senatul universitar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si se face publica prin afisare, inclusiv pe site-ul UAIC.

Art. 85. (1) Performanta academica a unui student pe parcursul unui program de studii este
determinatd prin evaluarea continud si prin evaluari sumative de tip examen, colocviu, verificare
sau proiect.

(2) Rezultatele in Invatare pot fi apreciate:

(a) cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand promovarea, prin dobandirea competentelor
minimale si obligatorii aferente unei discipline de studiu;

(b) cu calificative;

(c) cu mentiunea ,,admis/respins”.

Art. 86 (1) Solutionarea contestatiilor depuse de studenti cu privire la concursurile de admitere,
evaluarile din cadrul programelor de studii si examenele de finalizare a studiilor este de
competenta exclusivdi a UAIC, prin structurile sale functionale, conform reglementarilor
aplicabile.

(2) Nu sunt admise contestatiile la examenele orale, precum si cele privind conceptia sau
relevanta subiectelor de examinare, modul de structurare a baremului de notare si evaluare la
probele scrise ori punctajul alocat prin acestea.

(2) Rezultatele unui examen sau ale unei alte forme de evaluare pot fi anulate, in conditiile legii,
de catre Decanul facultatii, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos
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sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara al Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi, putand fi dispusa inclusiv reorganizarea examenului.

Art. 87. In cadrul tuturor programelor de studii universitare de licentd si de master este
obligatorie efectuarea unor stagii de practica, in conformitate cu dispozitiile legale si
reglementarilor aplicabile si in functie de domeniul de specializare.

Art. 88. Pregitirea psiho-pedagogica si cea metodica sunt asigurate conform reglementérilor
legale in vigoare si Regulamentelor proprii ale UAIC.

Art. 89. (1) Studentii UAIC pot urma, pe o perioada determinatd, cursuri in cadrul altor institutii
de invatamant superior din tard sau din strainatate, conditiile recunoasterii studiilor urmate in alta
universitate fiind stabilite de catre institutiile implicate anterior deplasarii studentului.

(2) Echivalarea creditelor transferabile de studii obtinute in alte universitati se face de catre
Consiliul facultatii, la cererea studentului, refuzul echivalarii fiind motivat temeinic, in scris.

(3) Studentului nu 1 se pot impune, la intoarcere, examene care nu au fost stabilite Tnainte de
mobilitatea sa.

Art. 90. (1) Studiile universitare de doctorat sunt organizate si se realizeaza in cadrul Scolilor
Doctorale acreditate sau autorizate provizoriu, prin programe de studii universitare de doctorat.
(2) Programul de studii universitare de doctorat se desfagoard in cadrul unei scoli doctorale, sub
coordonarea unui conducator de doctorat, calitate care se dobandeste si se mentine conform legii.
(3) Studiile universitare de doctorat dispun, in cadrul institutional al IOSUD, de sisteme proprii si
specifice de conducere si administrare a programelor de studii si cercetare, inclusiv la nivelul
scolilor doctorale.

(4) UAIC poate initia sau participa la consortii pentru desfasurarea studiilor doctorale, impreuna
cu alte universitati sau cu institute de cercetare din tara si din straindtate.

(5) UAIC poate organiza studii universitare de doctorat in cotutela, in conditiile legii, ale Codului
studiilor universitare de doctorat si ale Regulamentului institutional de organizare si functionarea
studiilor universitare de doctorat.

(6) Doctorandul in cotuteld isi desfasoard activitatea sub indrumarea concomitentd a unui
conducdtor de doctorat din Roménia si a unui conducdtor de doctorat dintr-o alta tard sau din
Romaénia, in cazul wunei teme de cercetare cu caracter interdisciplinar sau care
necesitaactivitatidesfasurate in mai multe institutii academice, pe baza unui acord scris intre
institutiile organizatoare implicate.

(7) Acordul stipuleaza cerintele organizarii si desfasurarii doctoratului in fiecare dintre cele doud
institutii, in concordanta cu rolul pe care il are in cotutela si cu legislatia specifica din fiecare tara,
daca este cazul.

(8) Acordul stipuleaza recunoasterea reciproca a titlului stiintific de doctor de catre ministerele de
resort din cele doud tri, dacd este cazul, pe baza competentelor acestora si in conformitate cu
prevederile legale din fiecare tara.

Art. 91. (1) Formarea continud si educatia pe tot parcursul vietii sunt preocupari constante ale
UAIC.

(2) Organizarea si conditiile de desfasurare a programelor de studii postuniversitare si de formare
profesionald sunt stabilite si facute publice prin reglementdrile UAIC, in conformitate cu
prevederile legale.
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Art. 92. (1) Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii desfdsurate in cadrul
UAIC sunt atestate prin diplome de licenta, master inginer sau doctor in stiinte, alte diplome,
certificate si atestate si prin alte acte de studii eliberate de UAIC din lasi ca institutie de
invatamant superior acreditata.

(2) Actele de studii eliberate de UAIC sunt documente oficiale, cu regim special, care confirma
studiile efectuate, titlurile sau calitatile dobandite.

(3) Actele de studii eliberate de UAIC, in conditiile legii, pentru aceleasi programe de studii, sunt
echivalente, indiferent de forma de invatamant absolvita.

(4) In cazul programelor de studii organizate in comun cu o alti institutie de invitamant superior,
actele de studii se elibereazd in concordantd cu reglementdrile nationale si cu prevederile
acordurilor interinstitutionale.

TITLUL V — CERCETAREA

Art 93. (1) Activitatea de cercetare stiintifica in UAIC se desfasoard in cadrul urmatoarelor
structuri definite In prezenta Carta:

a) facultatile, prin departamente, inclusiv scolile doctorale;

b) structuri specifice create in acest scop;

¢) Institutul de cercetare al UAIC;

(2) Managementul activitatii de cercetare stiintifica se asigurd prin structurile de conducere ale
fiecdrei structuri.

(3) Fiecare structura cu activitate de cercetare realizeaza anual o raportare a rezultatelor cercetarii
si a modului de Indeplinire a standardelor asumate pe fiecare cadru didactic/cercetdtor in parte.

Art. 94. Principiile dupa care se conduce activitatea de cercetare stiintifica sunt urmatoarele:

a) relevanta nationala si internationald a rezultatelor obtinute, reflectata in calitatea publicatiilor,
brevetelor si citdrilor obtinute de cercetatori. Calitatea unei publicatii se mdsoara atat pe baza
indicilor bibliometrici cét si prin traditia revistei si prestigiul autorilor care publica acolo.

b) racordarea la sistemul international de cercetare stiintifica si la cel national in cazul domeniilor
cu acest specific ;

c) respectarea cu strictete a eticii activitatii de cercetare;

d) integrarea activitatii de cercetare cu activitatea didactica;

e) libertatea academica, integrarea culturii nationale in spatiul cultural european si mondial;

f) promovarea cooperarii nationale si internationale;

g) competitivitatea si calitatea in raport cu standardele internationale acceptate in universitatile
occidentale;

Art. 95. (1) UAIC sprijina integrarea activitatii de cercetare In procesul educativ la toate nivelele:
licentd, master, doctorat.

(2) Activitatea de cercetare este parte esentiala a activitdtii profesionale a fiecarui membru al
personalului didactic si de cercetare.

(3) Standardele de performanta legate de activitatea de cercetare pentru fiecare pozitie didactica
si de cercetare in parte se stabilesc in conditiile legii, de cdtre Senatul Universitatii, la propunerea
Rectorului, pe baza propunerilor primite de la Consiliile Facultatilor.

(4) Definirea finala si adoptarea standardelor se face tindnd seama de standardele nationale in
vigoare si de misiunea UAIC de a Incuraja si mentine standarde ridicate in cercetarea stiintifica,
pentru fiecare domeniu in parte.
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(5) Nerespectarea de catre un membru al personalului didactic si de cercetare a standardelor
minimale atrage dupd sine consecintele legale, definite in cadrul reglementarilor UAIC, cu
respectarea legislatiei nationale in vigoare.

(6) Universitatea poate revizui standardele pentru activitatea de cercetare in scopul de a asigura o
dinamica pozitiva a acesteia.

(7) UAIC defineste standarde de performanta pentru publicatiile proprii pe care le evalueaza la
fiecare doi ani. Evaluarea publicatiilor UAIC se face de catre Consiliul Stiintific al IC-UAIC, sub
autoritatea Consiliului de Administratie. Neindeplinirea standardelor poate duce la retragerea
sprijinului financiar si logistic pentru revistele aflate in aceasta situatie.

Art. 96 (1) UAIC incurajeaza si promoveaza atat cercetarea fundamentala cét si pe cea aplicativa.
(2) UAIC incurajeaza membrii comunitatii universitare in depunerea de aplicatii pentru granturi
nationale si internationale, prin acordarea sprijinului logistic necesar. UAIC sprijina
implementarea respectivelor granturi, prin structurile sale administrative si de cercetare.

(3) In functie de resursele financiare existente, UAIC poate oferi, anual, prin competitie, burse de
cercetare pentru tineri cercetatori. Metodologia desfasurarii competitiei se adoptd de cétre Senat,
la propunerea Rectorului.

(4) UAIC incurajeaza organizarea de manifestari stiintifice de nivel relevant, stimuleaza
colaborarea cu institutii similare din tara si strainatate, promoveazd cooperarea stiintificd prin
participarea membrilor sdi la stagii de cercetare cu cercetatori din alte institutii de cercetare, prin
activitatea de doctorat in cotutela.

(5) UAIC asigura cooptarea studentilor valorosi in echipe de cercetare si granturi de cercetare.
Studentii cu rezultate remarcabile in activitatea de cercetare pot fi recompensati cu burse de
merit, in conditiile legii.

TITLUL VI - ETICA UNIVERSITARA

Art. 97. (1) Valorile, principiile si normele etice de conduita a membrilor comunitatii universitare
din cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi sunt cuprinse in Codul de etica si
deontologie universitara.

(2) Codul de etica si deontologie universitard are functia de ghid in desfasurarea relatiilor
profesionale dintre studenti, doctoranzi, cercetatori postdoctorali, cadre didactice, cercetatori,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic si comunitatea universitara in ansamblul ei,
precum si a celor dintre membrii comunitafii universitare si colaboratorii externi.

Art. 98. (1) Codul de etica si deontologie universitard promoveaza principiile privind etica
universitara la toate nivelurile, loialitatea fatd de universitate, integritatea profesionala,
competitia onestd, transparenta procedurilor si a rezultatelor acestora, impartialitatea.

(2) Codul de etica si deontologie universitard contine norme privind activitatea didacticd si
standardele de etica specifice relatiei profesor-student.

(3) Codul de etica si deontologie universitara contine norme privind activitatea de cercetare, buna
conduita in realizarea activitatii de cercetare si diseminarea rezultatelor cercetarti.

aplicabile activitatilor din UAIC, in limitele legislatiei in domeniu.

(5) Codul de etica instituie norme de conduitd, sanctiuni pentru incalcarile acestora si procedura
de aplicare a acestor sanctiuni.
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Art. 99. (1) In cadrul UAIC, functioneazi Comisia de etica universitard, formata din persoane cu
prestigiu profesional si autoritate morala.

(2) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica universitard persoanele care ocupa alte functii in UAIC.
(3) Structura si componenta Comisiei de eticd universitard sunt propuse de Consiliul de
Administratie, avizate de Senat si aprobate de Rector, pentru un mandat de 4 ani.

(4) Atributiile si functionarea Comisiei de etica universitard sunt stabilite printr-un regulament
propriu, propus de Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul UAIC.

(5) Comisia de eticd universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneazad abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara,

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezintd Rectorului si Senatului si constituie un document
public;

¢) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitard, care se propune Senatului
pentru adoptare si includere in Carta;

d) atributiile stabilite de legislatia privind etica universitara si etica in cercetare;

e) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare;

(6) Hotararile Comisiei de eticd si deontologie universitara sunt avizate de Serviciul Juridic al
UAIC.

(7) Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de eticd universitara se
stabileste in conditiile legii.

TITLUL VII - COOPERARE NATIONALA SIINTERNATIONALA

Art. 100. Universitatea ”Alexandru loan Cuza” din lasi implementeaza un program complet §i
complex de cooperare nationald si internationald, avand ca scop:

a) promovarea si dezvoltarea valorilor educationale, stiintifice i culturale romanesti;

b) promovarea si dezvoltarea traditiilor umaniste si a valorilor democratiei;

¢) integrarea 1n circuitul mondial de valori educationale, stiintifice si culturale;

d) participarea activa, direct §i prin parteneriate bi- si multilaterale, la definirea tendintelor
contemporane de evolutie ale comunitatii academice internationale.

Capitolul I — Asocieri. Relatia cu mediul social si mediul de afaceri

Art. 101. (1) UAIC incheie parteneriate institutionale cu Universitati nationale si din strainatate,
cu alte institutii de invatdmant ori organizatii si participa la constituirea de consortii universitare.
(2) Parteneriatele se incheie la propunerea UAIC ori la propunerea unei alte entitdti, avizata in
Consiliul de Administratie si aprobatd de Senat, cu conditia existentei unei fundamentari si a unor
principii si valori comune.

Art. 102. (1) Prin hotarare a Senatului, UAIC poate infiinta, singurd sau prin asociere, societati,
fundatii sau asociatii, in scopul cresterii performantelor organizatiei in activitatea de invatdmant,
cercetare, in vederea dezvoltarii serviciilor adresate comunitatii si mediului economic, precum si
pentru eficientizarea administrarii patrimoniului.

(2) La constituirea societatilor, a fundatiilor sau a asociatiilor, UAIC poate contribui cu numerar,
brevete de inventie si alte drepturi de proprietate industriala.

(3) Dreptul de folosintd si administrare asupra bunurilor proprietate publica nu poate constitui
aport al Universitatii la capitalul social al unei societdti comerciale, fundatii sau asociatii.
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(4) UAIC incheie contracte cu institutiile publice si cu alfi operatori economici in vederea unor
programe de cercetare fundamentald si aplicativd sau a cresterii nivelului de calificare a
specialistilor cu studii universitare, pe baza unei fundamentari si a unui buget al actiunii.

Art. 102. (1) UAIC promoveaza cooperarea cu mediul social si mediul de afaceri.

(2) Partenerii sociali ai UAIC sunt implicati in activitatile didactice, cercetare si studentesti ale
UAIC pentru a promova valori comune.

(3) UAIC incheie parteneriate cu entitati din mediul social si de a afaceri pentru a derula proiecte
comune, a organiza activitatea de practica si a obtine finantdri specifice, pe criterii de
performanta si transparenta.

(4) UAIC incheie parteneriate strategice cu institutiile reprezentative ale structurilor din
invatdmantul preuniversitar, pentru a promova valori comune si a facilita comunicarea.

(5) Aceste parteneriate se incheie In forma scrisa, la nivel de Universitate ori de structura, cu
acordul Consiliului de administratie, pe baza unui fundamentari scrise, cu indicarea obiectivelor
urmarite si a modului de finantare.

Capitolul II — Cooperarea internationala

Art. 103. (1) UAIC participa la programele europene de asistenta si/sau parteneriat.

(2) UAIC promoveaza proiecte care au drept rezultat cresterea propriilor performante didactice si
de cercetare.

(3) UAIC dezvolta cooperari prin stimularea programelor de doctorat in cotutela, schimbul de
personal didactic si de cercetare cu universitatile partenere, cu respectarea legislatiei in vigoare.
(4) UAIC promoveaza cu intreaga logisticd imaginea de institutie de educatie de inalta calitate,
oferind studentilor si personalului acces la formarea in alte centre universitate din Europa si din
lume.

(5) UAIC participd la programele Uniunii Europene, in temeiul acordurilor institutionale si a
Sistemului European de Credite Transferabile.

(6) UAIC incurajeaza personalul didactic sa incheie acorduri bilaterale si multilaterale cu colegii
din alte universitdti pentru recunoasterea in reciprocitate a examenelor. Formarea de joint
research units este incurajata si sustinuta, inclusiv financiar.

Art. 104. (1) UAIC participd ca membru la actiunile asociatiilor regionale de universitati si se
manifestd ca membru al Asociatiei Universitatilor Europene (EUA), Grupului COIMBRA si
altele. UAIC organizeaza reuniuni ale tuturor acestor asociatii in cadrul ei.

(2) UAIC are o contributie activa a inclusiv in asociatiile euroregionale de universitati.

(3) UAIC organizeaza cursuri de vard cu participare internationala in sistemul de burse conferite
de ministerul de resort, schimburi bilaterale si pe bazd de taxa. Cursurile au in vedere un program
de prelegeri axate pe civilizatia romaneasca in context european si pe predarea limbii romane
potrivit unei metodologii moderne. Universitatea organizeaza si scoli de vara pe diferite domenii
impreuna cu institutii partenere.

Art. 105. (1) Activitatea de relatii internationale a UAIC este coordonatd de Departamentul de

Relatii Internationale, format din Biroul Erasmus+ si Biroul Parteneriate. Acesta este subordonat
direct proRectorului cu probleme internationale.
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(2) La nivelul facultatilor activitatea de relatii internationale este coordonata de un membru al
Biroului din Consiliului Facultatii. Fiecare Facultate poate initia si dezvolta relatii bilatelale cu
facultati din alte universitati, fara a implica fonduri ale Universitatii.

Art. 106. (1) Lectoratele de limba roméana ale Universitatii "Alexandru loan Cuza" din lasi in
universitati partenere se organizeaza pe baza acordurilor culturale inter-guvernamentale sau pe
baza unor programe de cooperare internationald. Prin lectorat se intelege activitatea didactica de
cel putin un semestru, incheiatd cu examene.

(2) UAIC Iasi sprijind dezvoltarea lectoratelor de limba, literaturd si civilizatie romaneasca sau
alte domenii in universita{i partenere, incluzand deschiderea de noi lectorate.

(3) Lectoratele de limbi strdine din UAIC se organizeazd pe baze similare cu lectoratele
romanesti din universitatile partenere. UAIC sprijind activitatea lectoratelor de limbi straine in
cadrul ei.

(4) Candidatilor straini li se aplica criteriile de evaluare a competentei profesionale care se aplica
si candidatilor romani. Serviciul resurse umane finanteaza posturile numai dupa satisfacerea
procedurii de desemnare.

Art. 107. (1) Prin burse internationale se Intelege orice forma de sprijin financiar in vederea unui
stagiu in strainatate destinat documentarii, perfectionarii, specializarii profesionale, acordata de o
institutie dintr -o alta tara sau de catre ministerul de resort.

(2) Bursele ministerului de resort si cele bilaterale se atribuie, pe bazd de concurs, de catre
Agentia de Credite si Burse de Studii, care functioneaza in subordinea ministerului de resort. BRI
al UAIC si facultatile afiseaza ofertele de burse, conditiile de obtinere si orice alte informatii.

(3) Bursele nenominalizate, indiferent de finantatorul lor se fac publice in cel mult doua zile de la
sosirea anuntului si se atribuie exclusiv prin concurs. Conditiile si criteriile de concurs sunt facute
public simultan. Situatiile speciale (doctorat, postdoctorat, visiting professor etc.) se
reglementeaza prin regulamente distincte.

(4) In categoria bursei nenominalizate se includ si mobilititile in programele europene si
americane. Conditiile si criteriile de concurs se adecveaza, in acest caz, programului. Bursele
nenominalizate se acorda candidatilor in conditiile stabilite de Agentia de Credite si Burse de
Studii.

(5) Bursele nenominalizate se acordd numai candidatilor care prezinta atestat de competentd
lingvisticd in limba tarii respective sau in englezd. Nu se acorda burse nenominalizate atunci cand
candidatul nu are rezultate evidente dupa o prima astfel de bursa.

Art. 108. (1) UAIC sustine organizarea si activitatea centrelor culturale si bibliotecilor
reprezentand tari cu care coopereaza.

(2) Activitatea acestor institutii contribuie la cresterea fondului de carte, la imbunatafirea
documentarii stiintifice, organizarea de cursuri, seminarii de limba, la facilitarea folosirii de catre
specialisti si studenti a ofertelor academice si stiintifice ale acelor tari.

Centrele culturale si bibliotecile internationale se organizeaza pe baza cooperarii dintre
Universitate si serviciile culturale ale reprezentantelor tarilor respective in Romania.
utilitati. Cartile, documentatia, aparatura rdman, panda la o decizie contrard din partea
proprietarului, proprietatea institutiilor tarilor respective.

(3) Centrele culturale si bibliotecile sunt conduse de cate un Consiliu, avand in frunte un director
care este, de regula, un lector al tarii respective, aflat in functiune la UAIC.
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TITLUL VIII - ASIGURAREA CALITATII

Art. 109. (1) Calitatea educatiei constituie o prioritate pentru Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi, fiind o conditie indispensabila pentru ameliorarea ocuparii profesionale, a
(2) Calitatea educatiei este definita ca fiind ansamblul de caracteristici ale unui program de studii
si ale furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite asteptdrile beneficiarilor, precum si
standardele de calitate.

(3) Asigurarea calitatii educatiei confirma capacitatea UAIC de a oferi programe de educatie in
conformitate cu standardele de calitate anuntate.

(4) Asigurarea calititii Tnvatamantului superior si a cercetarii stiintifice este obligatia UAIC, 1n
conditiile legii.

(5) Activitatile desfasurare in cadrul UAIC se raporteaza la standardele de referintd privind
asigurarea calitdtii precum si la bune practici nationale respectiv internationale.

(6) Pentru promovarea calitatii, cresterea eficientei si a vizibilitdtii internationale si pentru
concentrarea resurselor, UAIC poate sa constituie sau sd participe le consortii universitare,
potrivit legii.

(7) Membrii comunitatii academice, inclusiv studentii, sunt implicati in calitate de parteneri cu
drepturi depline, in procesul de asigurare a calitatii activitafii de Tnvatdmant, cercetare stiintifica
si creatie universitara.

Art. 110. (1) Sistemului de management al calitatii functioneazd pe baza structurilor de
conducere si a structurilor specializate in asigurarea si evaluarea calitatii; activitatea acestora este
reglementatd prin documente, proceduri si regulamente interne.

(2) Rectorul UAIC raspunde de calitatea procesului educational si de cercetare desfasurat in
cadrul Institutiei, de coordonarea tuturor activitdtilor in acest domeniu.

(3) Rectorul conduce activitatea de asigurare a calitatii, avand urmatoarele prerogative:

a) stabileste politica, obiectivele, strategiile si procedeele concrete in domeniul calitatii,

b) urmareste cunoasterea si aplicarea acestora in Intreaga institutie,

¢) aloca si verifica utilizarea corespunzatoare a resurselor aferente.

(4) Rectorul poate delega o serie din aceste responsabilitdti unui prorector, autorizat ca
reprezentant al conducerii pentru asigurarea calitatii.

(5) Rectorul elaboreaza o strategie pentru calitate si prezinta, in cadrul raportului sdu anual, starea
calitatii programelor de studii si a cercetdrii la nivel de Universitate.

(6) Managementul calitatii este asigurat prin Comisia pentru Managementul Calitétii, constituitd
conform legii, care este asistatd in activitatea sa de Departamentul pentru Asigurarea Calitatii.

(7) Comisia pentru Managementul Calitatii se afla in subordinea Consiliului de Administratie al
UAIC.

(8) Comisia este alcatuita din reprezentanti ai corpului profesoral, angajatori, reprezentant ales al
studentilor, presedintele fiind prorectorul desemnat.

(9) Comisia urmareste implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a calitatii, in acord cu
viziunea, misiunea si politica Universitatii, conform normelor legale si a cerintelor Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior.

(10) Auditul intern al calitatii este realizat de Comisia pentru Managementul Calitatii in
conlucrare cu Departamentul pentru Asigurarea Calitafii.
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(11) La nivelul facultatilor, responsabil cu managementul calitétii este decanul, care conlucreaya
cu subcomisia de calitate constituita din membrii ai corpului profesoral si reprezentanti ai
studentilor din facultate.

(12) Subcomisiile de calitate de la nivelul facultdtilor se afla in subordinea Comisiei pentru
Managementul Calitatii.

(13) Subcomisiile au rolul de a monitoriza indeplinirea criteriilor de calitate al programelor de
studiu din cadrul facultétilor si lucreaza impreuna cu Comisia pentru Managementul Calitatii, in
vederea evaluarii si asigurarii calitatii tuturor programelor de studii din Universitate.

Art. 111. (1) UAIC are obligatia impusa de Lege, de a realiza evaluarea internd si clasificarea
departamentelor pe niveluri de performanta; rezultatele evaluarii si clasificarii sunt publice.

(2) Senatul la propunerea Rectorului, pe baza evaluarii interne, poate dispune reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor ori entitdtilor neperformante, fard a prejudicia studentii.

TITLUL IX - PATRIMONIUL SI FINANTAREA

Capitolul 1 - Patrimoniu

Art. 112. (1) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi are patrimoniu propriu, pe care il
gestioneaza conform legii.

(2) Prin patrimoniu se intelege totalitate drepturilor si a obligatiilor, ce pot fi evaluate in bani,
care apartin UAIC.

(3) Drepturile pe care le are Universitatea asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi
reale, dupa caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si
superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosintd dobandit prin inchiriere,
concesiune, comodat si altele asemenea ori drept de administrare, in conditiile legii.

(4) In patrimoniul UAIC, existi si drepturi de creantd izvorate din dispozitiile legale ori bugetare,
contracte, conventii sau hotarari judecatoresti.

(5) Drepturile UAIC asupra bunurilor din domeniul public al statului pot fi drepturi de
administrare, de folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.

Art. 113. (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, statiunilor
didactice si de cercetare, institutelor de cercetare, gradinii botanice, biblioteci, casei universitare,
caminelor si cantinelor universitare, observatorului astronomic, terenurilor sportive, precum si
dotarile aferente, folosite de catre Universitate, indiferent de titlul juridic sub care le utilizeaza.
(2) Spatiul universitar este inviolabil si este protejat conform legislatiei in vigoare.

(3) Accesul in spatiul universitar se face in conditiile reglementarilor privind activitatea
profesionald.

Art. 114. In gestiunea resurselor UAIC sunt aplicate urmatoarele principii:
a) prioritatea in utilizarea resurselor in scopuri academice si de cercetare;
b) legalitatea;

¢) transparenta utilizarii resurselor;

d) responsabilitatea, pentru utilizarea optima a resurselor;

e) claritatea si aplicabilitatea unitara a regulilor si proceselor;
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Art. 115. (1) Se interzice orice instrainare de bunuri imobile si/sau mobile in detrimentul UAIC,
precum si deturnarea activitatilor universitare spre beneficiul altora.

(2) Deciziile privind valorificarea patrimoniului imobiliar si a celui cultural mobil se aproba de
Senatul UAIC, la propunerea Consiliului de Administratie.

Art. 116. In conformitate cu legislatia in vigoare, patrimoniul UAIC se inscrie in contabilitate si
face obiectul inventarierii periodice.

Art. 117. Gestiunea resurselor si inventarierea lor se realizeaza in conformitate cu reglementarile
nationale.

Art. 118. UAIC isi protejeaza patrimoniul prin:

a) asigurari de bunuri;

b) paza bunurilor mobile si imobile si sisteme de securitate a spatiilor;

¢) promovarea de actiuni avand ca obiect bunuri apartinind UAIC si aflate in posesia altor
persoane fizice sau juricie;

d) sisteme de securizare a informatiilor;

f) protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

g) formarea continud a personalului.

Art. 119. Accesul fizic la infrastructura de UAIC (comunicatii, energie electrica, energie termica,
apd, gaze naturale, sisteme centralizate de aer conditionat) trebuie sa fie monitorizate si limitate
pentru a preveni, detecta si a minimiza efectele negative asupra patrimoniului UAIC:

Art. 120. (1) Senatul va primi anual o dare de seama asupra starii patrimoniului Universitatii,
inclusd in Raportul anual al Rectorului.

(2) Documentul oficial de prezentare a situatiei patrimoniului, a resurselor si executiei bugetului
de venituri si cheltuieli 1l reprezinta situatiile financiare trimestriale si anuale, intocmite conform
legii.

(3) Situatiile financiare vor oferi Consiliului de Administratie si Senatului o imagine fideld a
activelor, pasivului, pozitiei financiare, performantei financiare si a rezultatului patrimonial.

Art. 121. Universitatea gestioneaza activele imobiliare prin intretinere, reparatii curente,
reabilitare, consolidare, modernizare, mentenanta instalatiilor tehnice, aplicarea reglementarilor
privind securitatea la incendiu.

Art. 122. (1) Spatiile UAIC sunt utilizate conform destinatiei acestora.

(2) Decanii facultatilor si sefii structurilor administrative raspund de modul in care se folosesc
spatiile aflate la dispozitia acestora.

(3) Biroul Executiv al Consiliului de Administratie poate dispune folosirea acestora, in comun, de
catre facultati.

(4) Facultatile isi pot ceda reciproc spatii spre folosinta temporara, in functie de disponibilitate.

Art. 123. (1) Laboratoarele fac parte din baza materiald a facultdtii ori structurii ce le
administreaza conform deciziei de infiintare.
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(2) IC-UAIC, departamentele si unitatile de cercetare se ocupa de infiintarea si echiparea
laboratoarelor didactice si de cercetare de inalta performantd, precum si de obtinerea finantarilor
in acest scop.

(3) Directorul departamentului/unitatii de cercetare raspunde de dotarea laboratoarelor; decanul
raspunde de dotarea facilitatilor didactice si de cercetare cu destinatie multi si inter-
departamentala.

Art. 124. (1) Politica unitara de dotare a laboratoarelor o realizeaza proRectorul responsabil cu
activitatea de cercetarea stiintifica.

(2) Sursele de finantare pentru dotarea IC-UAIC, laboratoarelor si a facultatilor vor fi bugetare si
extrabugetare (granturi, contracte de cercetare, contracte de prestari servicii, finantari din partea
fundatiilor, donatii, sponsorizari).

Art. 125. Aparatura si utilajele laboratoarelor si atelierelor pot fi folosite si pentru prestari de
servicii catre comunitate, cu aprobarea prealabild a BECA.

Art. 126. (1) Universitatea poate acorda, prin contract, dreptul de administrare si folosintd asupra
facilitatilor, terenurilor, spatiilor cu destinatie hotelierd si de restaurant pe care le are In
patrimoniu, cu aprobarea Senatului. Au prioritate societatile sau asociatiile ori fundatiile in care
Universitatea are calitatea de asociat, actionar ori fondator.

(2) Spatiile cu destinatie de activitdti didactice nu pot face obiectul unor astfel de contracte,
putand fi doar inchiriate/date in folosintd partenerilor profesionali, economici sau din societatea
civila pentru activitati stabilite distinct, de la caz la caz.

Art. 127. Inchirierea de la si citre terti a bunurilor (mobile si imobile) se realizeazi cu acordul
Senatului UAIC, in conditiile prevederilor legale, fard a afecta procesul de invatamant si
cercetare.

Capitolul II — Finantarea

Art. 128. (1) Finantarea Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi se realizeaza din: fonduri
alocate de la bugetul de stat, pe baza contractelor incheiate cu ministerul de resort; venituri
obtinute din contracte de cercetare; taxe percepute in conditiile legii persoanelor fizice si juridice;
fonduri europene sau acordate de organisme internationale; dobanzi, donatii, sponsorizari;
inchirierea spatiilor sau din transmiterea folosintei altor bunuri ale Universitatii; alte venituri
proprii rezultate din activitati economice sau prin valorificarea rezultatelor cercetarilor.

(2) Toate resursele de finantare ale UAIC sunt venituri proprii.

(3) Fondurile se constituie in conturi la Trezoreria statului si la banci comerciale.

(4) Executia bugetara anuald a UAIC se face publica pe site-ul www.uaic.ro.

(5) Universitatea poate primi donatii din tard si din strdinatate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(6) Aceste venituri sunt utilizate de UAIC in conditiile autonomiei universitare, pe baza
reglementarilor elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 129. (1) Resursele financiare ale UAIC sunt cuprinse in bugetul propriu, aprobat anual de

catre Senatul Universitatii.
(2) Fiecare facultate/ departament/ compartiment are buget propriu si executie bugetara.
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(3) Distribuirea fondurilor pe structuri se face pe baza unor criterii stabilite de catre Senatul
UAIC, la propunerea ordonatorului de credite.

(4) Evidenta cheltuielilor se realizeaza pe centre de costuri.

(5) Decanii/ sefii departamentelor/ compartimentelor ori a altor structuri sau entitdti sunt
responsabili pentru executia bugetului gestionat.

Art. 130. (1) Taxele percepute se instituie, se modifica sau se desfiinteaza de catre Senatul UAIC,
la propunerea Consiliului de Administratie, cu respectarea dispozitiilor legale si se aplicd numai
cu incepere din anul universitar urmator celui in care au fost stabilite sau modificate, cu exceptia
taxelor nou instituite, acre sunt de aplicare imediata.

(2) Taxele de scolarizare se stabilesc pornind de la nivelul costurilor reale, in corelatie cu
finantarea de baza acordata pentru un student bugetat.

(3) Taxele de administratie se dimensioneaza pornind de la nivelul cheltuielilor determinate de
activitatile suplimentare prestate de catre personalul UAIC si a cheltuielilor materiale aferente.

TITLUL X - DISPOZITII FINALE

Art. 131. Modificarea prezentei Carte universitare se poate inifia la propunerea a cel pufin o
treime dintre membrii Senatului sau la propunerea Rectorului.

Art. 132. Carta a fost adoptata de Senatul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi in data de
XX.XX.XXXX §1 intrd in vigoare odata cu certificarea legalitifii de catre Ministerul Educatiei
Nationale.

RECTOR,
Profesor univ. dr. Tudorel TOADER

Prezenta Carta aprobata de Senatul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza" din lasi va inlocui Carta
anterioara avizatd de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului cu adresa nr.
50428/07.09.2011.
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