*ﬁ
%ﬂ & UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA* din 1ASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

METODOLOGIA
PRIVIND ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
PERSONALULUI DIDACTIC-AUXILIAR

- 2016-

Bulevardul Carol | nr. 11, 700506 lasi
Telefon: +40 232 201121
Fax: +40 232 201201



#‘#7
%ﬁ - UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA“ din 1ASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic,ro

Cuprins

PO L D Oz G OMETaller. .. wsssismvvssusinmsassmsstostssi imsisiasssbinses msmmernts tsssesssesseat e eesesies o oo eE s o st 3
Capitolul II. Acordarea gradatiel de METIt .............vuevuveereeeeeseeeeeseesseseeseesee e oo ees oo 3
Capitolul III. Criterii pentru acordarea gradatiei de METTt ...........o.ovvvoveevveeeeeeeeeeoeoooeoeoeoeeeoeoeeeoooooeoo 4
Capitolul IV. Concursul pentru acordarea gradatici de MErit ..............ovv.eveeeeoosoooooooooooooooooo 4
Capitolul IV. DiSPOZitii fINALE..........ccvurmurerueieeerecieeeeeeeeeeeeees e eeeeeee oo 6

Bulevardul Carol | nr. 11, 700506 lasi
Telefon: +40 232 201121
Fax: +40 232 201201



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU I0AN CUZA“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

WWW.uaic.ro

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezenta metodologie reglementeazi procedura si criteriile de acordare a gradatiei de
merit personalului didactic-auxiliar.

(2) In Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, gradatiile de merit pentru personalul didactic
auxiliar se acorda in baza prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii, ale Legii cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara.

Capitolul II. Acordarea gradatiei de merit

Art. 2. (1) Gradatia de merit se acorda personalului didactic auxiliar, in functie de contributiile
avute la indeplinirea obiectivelor Universititii prin raportare la atributiile postului in baza unor
criterii obiective. Gradatia de merit nu remunereazi muncd suplimentard sau activitatea de
conducere,

(2) Gradatiile de merit se acorda prin concurs, conform prezentei metodologii.

(3) Gradatia de merit se acorda sub forma unui procent de 25% din salariul de baza.

(4) Gradatia de merit se acorda pentru o perioada de 5 ani.

Art. 3. (1) Numarul maxim de gradatii care pot fi acordate la nivelul Universitatii se calculeaza prin
aplicarea unui procent de 16% asupra numarului de posturi didactic-auxiliare din organigrama
Universitatii,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi.

(2) Numarul gradatiilor de merit ce pot fi acordate personalului didactic-auxiliar, in prezenta
procedura se stabileste astfel:

a) Directia Resurse Umane calculeaza numarul total de gradatii de merit care ar putea fi acordate si
transmite Biroului Executiv al Consiliului de Administratie, cu avizul Directorului General
Administrativ, un document care cuprinde, pentru fiecare structuri din organigrama
Universitatii,,Alexandru loan Cuza” din lasi (facultate, departament interdisciplinar, departament
administrativ, directie, serviciu, oficiu, centru, staiune de cercetare, gridina botanici, muzeu etc.)
urmétoarele informatii;

- numdrul total al gradatiilor de merit care ar putea fi acordate potrivit legii (calculat prin raportare
la numaérul de persoane eligibile sa obtina gradatie de merit);

- numarul gradatiilor de merit disponibile (calculat ca diferentd intre numairul total de gradatii de
merit care ar putea fi acordate si numirul gradatiilor de merit acordate si care nu expira in anul de
referintd);

b) Biroul Executiv al Consiliului de Administratie analizeaza si aprobd numirul gradatiilor de merit
ce vor fi scoase la concurs, pentru fiecare structurd din organigrama Universitatii ”Alexandru loan
Cuza” din lasi;

¢) Biroul Executiv al Consiliului de Administratie decide asupra fractiilor ce rezultd din aplicarea
matematicd a algoritmului de calcul si comaseaza aceste fractii in gradatii de merit intregi, pe care
le distribuie unitar.

Art. 4.(1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic
auxiliar din Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminatd, cu o vechime in Universitate de cel putin 3 ani, cu performante in activitate
si calificativul Foarte bine in fiecare an de activitate din perioada evaluata.
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(2) Pot participa la concurs persoanele care au beneficiat de gradatie de merit si nu au fost
sanctionate disciplinar n ultimii trei ani.

(3) Nu pot participa la concurs persoanele care au o gradatie de merit acordata si care nu expird
pana la data demardrii procedurii de acordare a gradatilor de merit in anul in curs.

Capitolul I11. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 5. Conditiile si criteriile de acordare a gradatiilor de merit sunt detaliate in Anexa nr. 1, care
face parte integranta din prezenta metodologie.

Capitolul IV. Concursul pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 6. Concursul pentru obtinerea gradatiei de merit de catre personalul didactic-auxiliar se
desfasoara astfel:

a) Biroul Executiv al Consiliului de Administratie, cu avizul Directorului General Administrativ
aproba calendarul de concurs péna la finele lunii octombrie, care cuprinde:

- perioada In care se propun si aprobd Comisia de evaluare a dosarelor de acordare a gradatiilor de
merit si Comisia de solutionare a contestatiilor;

- perioada depunerii dosarelor de concurs;

- perioada de evaluare a candidaturilor;

- termenul privind comunicarea rezultatelor evaluarii;

- perioada de depunere a contestatiilor;

- perioada de evaluare a contestatiilor;

- termenul de comunicare a rezultatelor evaluarii contestatiilor;

- termenul de intocmire a propunerii centralizate privind acordarea gradatiilor de merit si de
transmiterea a acesteia, cu avizul Directorului General Administrativ, la Biroul Executiv al
Consiliului de Administratie.

b) Directia Resurse Umane comunicd catre fiecare structurd din organigrama Universitatii
»Alexandru Ioan Cuza” din lasi informatiile privind numarul gradatiilor de merit si calendarul
organizarii concursului, asa cum a fost aprobat.

¢) Conform calendarului, se va derula procedura de evaluare a dosarelor de acordare a gradatiilor de
merit.

Art. 7.(1) Comisia de evaluare a dosarelor de acordare a gradatiilor de merit si Comisia de
solutionare a contestatiilor se constituie, conform calendarului astfel:

a) Directia Resurse Umane propune spre aprobarea Biroului Executiv al Consiliului de
Administratie Comisia de evaluare a candidaturilor in vederea obtinerii unei gradatii de merit si
Comisia de solutionare a contestatiilor;

b) Se constituie, prin Decizia Rectorului, Comisia de evaluare a dosarelor de acordare a gradatiilor
de merit si Comisia de solutionare a contestatiilor;

¢) Comisia de evaluare a candidaturilor in vederea obtinerii unei gradatii de merit si Comisia de
solutionare a contestatiilor sunt fiecare formate din 3 membri. Pentru fiecare Comisie, se va numi
un Presedinte.
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(2) Din comisiile de concurs pentru obtinerea unei gradatii de merit nu va face parte personal
didactic-auxiliar. In comisiile de concurs va participa, in calitate de observator, o persoani
desemnatd din partea sindicatului.

(3) Secretariatul comisiei de evaluare a dosarelor de acordare a gradatiilor de merit si al comisiei de
solutionare a contestatiilor este asigurat de o persoani din Directia Resurse Umane, desemnati de
cdtre Directorul acesteia, asigurand suportul tehnic i logistic pentru buna desfasurare a concursului.
Art. 8. Dosarele de candidaturd se depun la Secretarul Comisiei de evaluare a candidaturilor in
vederea obtinerii gradatiei de merit, conform graficului aprobat de Biroul Executiv al Consiliului de
Administratie. Acestea vor fi inregistrate Intr-un borderou specific si i se va comunica persoanei
care si-a depus candidatura numarul si data inregistrarii, cu semnitura secretarului comisiei, pe al
doilea exemplar al opisului dosarului, care se inmaneazi candidatului.

Art. 9. (1) Dosarul de candidaturi pentru obtinerea unei gradatii de merit va contine:

a) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnitura sa si
a secretarului comisiei de evaluare, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea
paginilor aferente;

b) Formularul de evaluare a performantelor, in vederea obtinerii unei gradatii de merit (in Anexa
nr. 1), completat pe coloanele Autoevaluare si Evaluarea sefului direct, in original; in cazul in care
candidatul si-a schimbat locul de muncd in Universitate in perioada evaluati, evaluarea de citre
seful ierarhic va fi realizata de catre seful direct cu cea mai lungi perioada, si superiorul acestuia;

¢) CV-ul candidatului, in format Europass;

d) alte documente considerate de catre candidat ca sustin aprecierea din grila.

(2) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subecriteriilor din fisa de evaluare la
indosarierea documentelor justificative si in opisul intocmit.

(3) Directia Resurse Umane, prin grija Secretarului Comisiei va anexa la dosarele depuse copia fisei
postului si copii ale formularelor de evaluare anuali, pentru ultimii cinci ani.

Art. 10. (1) Secretarul Comisiei de evaluare intocmeste un borderou centralizator alfabetic al
dosarelor de candidatura depuse pentru fiecare structuri din Organigrama Universititii.

(2) La expirarea perioadei de depunere a candidaturilor, Secretarul Comisiei de evaluare transmite
borderourile impreuna cu dosarele de concurs citre Comisia de evaluare.

Art. 11. Comisia de evaluare a candidaturii in vederea obtinerii unei gradatii de merit:

a) analizeazd formularele candidatilor si completeazi capitolul IV - Evaluare comisie;

b) centralizeaza lista candidatilor ierarhizati in functie de punctajele obtinute;

¢) aduce la cunostinta fiecdrui candidat, in scris, pe bazi de semniturd si data certd, rezultatul
obtinut;

d) transmite citre Biroul Executiv al Consiliului de Administratie centralizatorul cu punctajele
totale obtinute, pentru ca dupa solutionarea contestatiilor, acesta si avizeze rezultatele;

€) transmite dosarele cétre Directia Resurse Umane, unde vor fi arhivate.

Art. 12. (1) Contestatiile se depun, in termen de 2 zile calendaristice de la data comunicarii
rezultatelor, la Registratura Universitatii.

(2) Contestatiile se rezolva de citre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 5 zile
calendaristice de la data inregistrarii acestora.

(2) Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi contestate conform
legislatiei in vigoare.
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(3) La lucrérile de solutionare a contestatiilor de catre comisie participd si un reprezentant al
sindicatului de la nivelul Universitatii, care are acces la toate documentele si poate solicita
consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

Art. 13. Comisia de evaluare a contestatiilor va analiza, evalua si comunica rezultatul citre
contestatar si catre Biroul Executiv al Consiliului de Administratie.

Art. 14. (1) Biroul Executiv al Consiliului de Administratie verifici incadrarea in numirul de
locuri, respectarea procedurii de acordare a gradatiei de merit, analizeazi si inainteaza propunerile
catre Senatul Universititii, care hotiriste atribuirea acestora.

(2) Rectorul Universitatii emite decizia de acordare a gradatiei de merit.

(3) Drepturile salariale corespunzitoare gradatiei de merit se acordi incepand cu data de intéi a lunii
urmatoare datei deciziei Rectorului.

Capitolul IV. Dispozitii finale

Art. 15.(1) O persoani pierde gradatia de merit de care beneficiazi in cazul in care:

a) inceteaza contractul individual de munci;

b) inregistreaza o sanctiune disciplinara;

¢) obtine calificativul nesatisfacdtor la evaluarea anuali.

(2) Plata gradatiei de merit se suspendd pentru anul urmitor celui in care salariatul nu obtine la
evaluarea anuala calificativul foarte bine.

(3) In cazul in care angajatul isi schimba locul de munc in Universitate, din cauze neimputabile, isi
péstreaza gradatia de merit obtinuti.

Art.16. Prezenta Metodologie a fost aprobatd prin Hotirdrea nr. 4 din 27.10.2016 a Senatului
Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.

Art.17. Prezenta Metodologie intrd in vigoare incepand cu ziua urmitoare celei in care a fost
aprobaté de Plenul Senatului Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Tasi.

Art.18. La data intrarii in vigoare a prezentei Metodologii se abroga Regulamentul de acordare a
gradafiei de merit pentru personalul didactic auxiliar la Universitatea " Alexandru loan Cuza ” din
lasi , astfel cum a fost aprobata prin Hotérarea Senatului Universitdtii “ Alexandru Ioan Cuza * din
lagi nr.18 din data de 26.05.2011.

\dr, Tudorel TOADER
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Anexanr. 1

Formular de evaluare a performantelor, in vederea obtinerii unei gradatii de merit

Candidat Sef direct

Nume si prenume: Nume §i prenume:

Facultatea/ structura: Functia:

Postul ocupat:

Data angajarii in Universitate: Superiorul Sefului direct

Vechimea pe post: Nume si prenume:
Functia:

A. Cerinte de eligibilitate (neindeplinirea uneia sau a mai multor cerinte de eligibilitate duce la
descalificarea candidatului din concursul de acordare a gradatiei de merit)

Vechime in universitate la data depunerii dosarului (min. 3 ani) 8
Contract individual de munca Perioada nedeterminata N
Sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani DA i

NU * %

*Se va indica numarul de ani / ** Se va bifa casuta corespunzitoare
B. Criterii de evaluare a performantei
I. Evaluarea anuali
Media (Y A/5),
Ana Aus An An-1 An i= (n(,§1-4[)

Calificativul* =
Punctajul**

*Se va indica calificativul obtinut / ** Se va indica punctajul obtinut si se va calcula Media

II. Auto-evaluare si evaluarea sefului direct

-y £ é E § !
EE| == =
iy CRITERIUL gE|<5|dE55¢
crt. S g~ S| - g -]
= =% &
1. Contributia la dezvoltarea universitatii 12
Se calculeaza: 1.1.+1.2.+1.3.+1.4.
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1.1. | Propuneri referitoare la sistemul national universitar privind strategii
nationale, ordine, metodologii
(0- fara contributii; 1- la solicitarea sefului, documentul necesitd de multe ori imbundtatiri; | 3
2- 1a solicitarea sefului, documentul necesiti rareori imbunatitiri; 3 -frecvent, din proprie
initiativa si cu consultarea colegilor in elaborarea documentului)

Argumentare/ Enumerarea documentelor propuse:

1.2. | Propuneri privind imbunititirea proceselor din Universitate: strategii,
regulamente, proceduri de lucru, metodologii si practici noi
(0- fara contributii; 1- la solicitarea sefului, documentul necesita de multe ori imbunatatiri; | 3
2- la solicitarea sefului, documentul necesiti rareori imbunatatiri; 3 -frecvent, din proprie
initiativa si cu consultarea colegilor in elaborarea documentului)

Argumentare/ Enumerarea documentelor propuse:

1.3. | Elaborarea unor analize, rapoarte, benchmarking
(0- fara contributii; 1- referinte la nivelul structurii; 2- referinte si la nivelul Universitatii; | 3
3- referinte si la nivelul sistemului national de educatie, cercetare sau conexe)

Argumentare/ Enumerarea documentelor propuse:

1.4. | Atragerea de finantiri extrabugetare pentru universitate sau preocupare
pentru reducerea costurilor (propunerea de proiecte pentru accesarea unor
fonduri nerambursabile; sponsoriziri; etc.) 3
(0- fara contributii; 1- la solicitarea sefului, cu rezultate medii; 2- la solicitarea sefului, cu
rezultate foarte bune; 3 -frecvent, din proprie initiativa)

Argumentare:
2 Orientarea citre responsabilitate sociald 4
Se calculeazi: 2.1.42.2,

2.1. | Orientarea ciitre resurse umane (propuneri privind imbunititirea conditiilor de
lucru ale personalului/ studentilor; propuneri privind dezvoltarea competentelor 5
resurselor umane)

(in intervalul 0-2, in care 0- fird contributie; 1- are contributii; 2 — are contributii majore)
Argumentare:

2.2. | Preocupiri pentru reducerea impactului asupra mediului (reducerea

consumului de hartie; selectarea deseurilor si reciclarea materialelor; economie de 2

energie etc.)
(in intervalul 0-2, in care 0- fara contributie; 1- are contributii; 2 — are contributii majore)
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Argumentare:

3 Competente individuale 12

Se calculeazi: 3.1.+3.2.+3.3.

3.1. | Efectueazi instruiri/cursuri de perfectionare, la solicitarea angajatorului sau
din proprie initiativi, in vederea imbuniitatirii performantelor
(in intervalul 0-5, in care 0- niciodata; 5- se preocupa constant; se vor lua in considerare | 5
maxim 5 cursuri/ seminarii/ conferinte/ master, ca medie a unei instruiri anuale; cursurile
unui master sunt punctate pentru fiecare din anii parcursi, echivalent a max. 2 instruiri )
Argumentare;

3.2. | Indeplinirea sarcinilor, peste standardele asteptate conform fisei postului 4
(0- niciodati; 2- uneori; 4- frecvent)
Argumentare:

3.3. | Atitudine etici, cooperanti (ajutd colegii in realizarea sarcinilor; respectd si
recunoaste contributia colegilor etc.) 3
(0- niciodata; 3- frecvent)
Argumentare:

4. Proiecte 12

Se calculeaza: 4.1.+4.2.+4.3.

4.1. | Contributia la implementarea unor proiecte (proiecte de finantare
nerambursabild, proiecte ale Universitatii, proiecte de cercetare etc.) 4
(in intervalul 0-4, in care 0- nu participd; 2- particip, in pozitii de personal suport; 4-
Initiazd, participa ca expert, gestioneazd proiectul)
Argumentare:

4.2. | Activititi desfiisurate in cadrul unor comisii sau echipe de lucru, altele decit
cele previizute in fisa postului 2
(in intervalul 0-2, in care 0- nu participd; 2- participi)
Argumentare:

4.3. | Organizare evenimente (conferinte, seminarii, workshop-uri)
(in intervalul 0-4, in care 0- nu participa; 2- participa in echipd; 4- coordoneazi | 4
evenimentul)

Argumentare:
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4.4. | Implicarea in alte activitiiti, care necesiti efort intens pe scurti durati, la
solicitarea conducerii (admitere, cazari, raportari etc.) 2
(in intervalul 0-2, in care 0- nu participa; 1- participd; 2- participa frecvent)
Argumentare;
Punctaj total obtinut (1+2+3+4)/8 | s [

III. Evaluarea de citre superiorul sefului direct (decan, director general administrativ,
prorector, rector sau delegat).

Se va acorda un punctaj unic. Se evalueazi, in ansamblu, contributia angajatului la indeplinirea
obiectivelor Universitatii, atitudinea fatd de comunitatea academici si fatd de imaginea
Universititii.

(in intervalul 0-5, 0- fara contributie; 5- contributii remarcabile).

*In cazul in care structura organizatorici nu prevede doua niveluri ierarhice, se va lua in calcul sila 10
criteriul II1, punctajul acordat la Criteriul 1.2,

Aprecieri (optional) Punctajul

IV. Evaluarea de ciitre Comisia de evaluare (Comisia va acorda un punctaj unic).

Se evalueazi, in ansamblu, contribufia angajatului la indeplinirea obiectivelor Universitatii,
atitudinea fata de comunitatea academica s1 fatd de imaginea Universititii, asa cum rezultd din
dosarul de concurs.

(in intervalul 0-5, 0- fira contributie; 5- contributii remarcabile).

Aprecieri (optional) Punctajul
A dkok
Candidatul Seful direct Superiorul sefului direct
Nume si prenume
Data
Functia

Semnatura

Bulevardul Carol | nr. 11, 700506 lasi
Telefon: +40 232 201121
Fax: +40 232 201201



UNIVERSITATEA , ALEXANDRU I0AN CUZA“

ek

Centralizator evaluare finali

din 1ASI

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

Punctaje

Maxim

Punctajul obtinut de candidat

Punctajul I (media evaluarilor anuale)

Punctajul II.1 — Punctaj Auto-evaluare

Punctajul I.2 — Punctaj Evaluare Sef direct

Punctajul III - Punctaj acordat de superiorul sefului direct

Punctajul IV - Punctaj acordat de Comisia de evaluare

Punctajul total

D lwnn|w|u|n;

Presedintele Comisiei de evaluare,

Membru Comisie de evaluare |

Membru Comisie de evaluare 2
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