Metodologia de organizare a alegerilor pentru structurile si functiile de conducere academica
din Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi

In vederea organizarii si desfasurarii alegerilor pentru structurile si functiile de conducere
academica, in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011, ale Ordinului Ministrului Educatiei si
Cercetarii Stiintifice nr. 3751 din 29 aprilie 2015 si cu prevederile Cartei universitare, Senatul

Universitatii aproba prezenta metodologie.

I. Principii generale

I.1. Senatul Universitatii este alcatuit din 71 de membri, astfel: 53 reprezentanti ai
personalului didactic si de cercetare, cuprins in statele de functii ale facultatilor (6 de la FEAA; 6 de
la Facultatea de Litere; 1 de la Facultatea de Teologie Romano-Catolica; cate 3 de la celelalte 12
facultati, 1 de la Centrul de Studii Europene, 1 de la Departamentul interdisciplinar de stiinte
exacte, 1 de la Departamentul interdisciplinar de stiinte socio-umane si 1 de la Departamentul
pentru Pregatirea Personalului Didactic) si 18 studenti (4 de la FEAA si cate unul de la celelalte 14
facultati).

Presedintele Senatului este ales prin vot direct si secret dintre membrii acestuia.

Comisiile de specialitate din cadrul Senatului sunt propuse de presedinte si aprobate de
Senat prin vot deschis. Din Senat nu pot face parte rectorul, prorectorii, decanii, prodecanii si sefii

de departamente.

I.2. Consiliul de administratie

Consiliul de administratie este format din rector, prorectori, decani, directorul general
administrativ i un reprezentant al studentilor.

Presedintele Consiliului de administratie este rectorul.

Rectorul este ales prin votul universal, direct si secret, al personalului didactic si de
cercetare titular si al reprezentantilor studentilor din Senat si Consiliile facultatilor.

Rectorul, confirmat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, numeste prorectorii,
prin consultarea Senatului, numeste decanii prin concurs public si da decizia de mentinere in functie
a directorului general administrativ, pe baza acordului scris al acestuia de sustinere a planului

managerial.



L.3. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este format din 17 membri.
Numirea directorului si alegerea membrilor CSUD se face conform Codului Studiilor Universitare

de Doctorat (H.G. nr. 681/2011), pe baza metodologiei aprobata de Senat.

L.4. Consiliul facultitii este ales prin vot direct si secret, pe o perioadd de 4 ani, de catre
Adunarea generald a facultatii, dintre membrii personalului didactic si de cercetare titular. Numarul
membrilor Consiliului este de minim 3 persoane si este stabilit de Consiliul actual, in functie de
norma de reprezentare.

Fiecare departament trebuie sd fie reprezentat in Consiliul facultdtii in raport cu una la
fiecare patru persoane titulare - in facultatile cu mai putin de 75 de membri titulari - i una la fiecare
cinci persoane titulare - in facultatile cu mai mult de 75 de membiri titulari.

Numarul studentilor in Consiliul facultatii trebuie sa reprezinte cel putin 25%.
Reprezentantii studentilor provin proportional din toate cele trei cicluri de studii si sunt alesi in
Adunirile generale ale studentilor. In cazul facultitilor cu un numér maxim de 3 studenti alesi in
structurile de reprezentare, trebuie sd fie reprezentat fiecare ciclu de studii de cate un student.

Presedintele Consiliului facultatii este decanul.

Decanul este selectat prin concurs public, organizat de catre rectorul Universitatii si validat
de Senat.

Decanul numeste prodecanii, cu avizul Consiliului facultatii.

La concursul pentru functia de decan pot participa candidatii avizati de noul Consiliu al
facultatii cu votul majoritatii simple al membrilor prezenti.

Consiliul facultatii valideaza cel putin 2 candidati.

Candidatii la functia de decan in Facultitile de Teologie Ortodoxa si Teologie Romano-

Catolica trebuie sa aiba si binecuvantarea ierarhului locului.

I.5. Consiliile departamentelor subordonate Consiliului de Administratie sunt
constituite din reprezentanti desemnati de Consiliile facultatilor componente (socio-umane si
stiinte) si din membrii cercetitori alesi conform normei de reprezentare din Universitatea
,2Alexandru Ioan Cuza” din lasi.

Directorii departamentelor subordonate Consiliului de administratie sunt numiti de rector, in
urma unui concurs public, organizat in conditiile legii.

Biroul Consiliului departamentului este alcatuit din 4 membri alesi prin votul, direct si

secret, al membrilor consiliului si al cercetdtorilor angajati pe durata nedeterminata.



1.6. Consiliile departamentelor din cadrul facultatilor sunt alcétuite din personal didactic
si de cercetare titular.

Numarul membrilor fiecarui Consiliu poate fi de minimum 3 i maximum 7 persoane.

Directorii si membrii Consiliilor departamentelor sunt alesi prin votul universal, direct si
secret, al personalului didactic si de cercetare titular din cadrul fiecarui departament.

Directorii departamentelor din facultatile de Teologie Ortodoxa si Romano-Catolica trebuie

sd aiba si binecuvantarea ierarhului locului.

I.7. Consiliile scolilor doctorale din facultiti sunt formate din reprezentantii
conducatorilor de doctorat din scolile respective, reprezentanti ai studentilor doctoranzi si
personalitati stiintifice din afara scolii doctorale.

Alegerile membrilor consiliilor scolilor doctorale si numirea directorilor se vor face conform

Codului Studiilor Universitare de Doctorat (H.G. nr. 681/2011).

I1. Pregatirea alegerilor
I1.1. Pentru buna desfasurare a alegerilor se constituie Biroul electoral central, la nivel de

Universitate, si Comisii electorale la facultati.

I1.2. Biroul electoral central este format de 7 membri, propusi de catre facultati si alesi de
Senatul actual, raspunde de pregatirea si desfasurarea alegerilor din Universitate si este sprijinit in
activitatea sa de Directia generala administrativa, prin serviciile specializate, si de Departamentul
»Media”.

Biroul electoral central primeste si verificd listele de alegatori si listele de candidati la
functiile de rector si membri ai Senatului, pregiteste buletinele de vot si organizeaza centrul unic de

votare pe Universitate.

I1.3. Comisiile electorale din facultiti sunt formate din 3-5 membri alesi de Consiliul actual,
raspund de buna desfasurare a alegerilor in facultdti §i sunt sprijinite de secretariate si
compartimentele administrative ale facultatilor.

Comisiile electorale din facultati elaboreaza listele de alegatori si listele de candidati pentru

membrii Senatului, listele cu studentii propusi pentru Senat si cu cei alesi Tn Consiliul facultatii.

I1.4. Listele de alegatori (personal didactic, de cercetare si studenti) de la facultdti sunt

transmise Biroului electoral central pana in data de 11 ianuarie 2016.



IL.5. Din fiecare comisie face parte si un student desemnat de reprezentantii studentilor din

actualul Senat.

I1.6. Membrii Biroului electoral central si ai comisiilor electorale nu pot candida pentru

functii de conducere sau de reprezentare.

I1.7. Pentru eventualele contestatii se constituic o comisie la nivel de Universitate formata

din 5 membri alesi de Senatul actual.
II1. Calendarul alegerilor
Alegerile la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi se vor desfasura in perioada 18

1anuarie — 26 februarie 2016.

IIL.1. 18-22 ianuarie 2016: In Adunarile generale ale facultatilor se aleg membrii Consiliului

si persoanele propuse pentru alegerea in Senat.

Fiecare facultate propune un numar dublu de candidati in raport cu numarul reprezentantilor
in Senat.

Lista cu persoanele propuse pentru Senat este Tnaintatd Biroului electoral central in termen

de 48 de ore de la data scrutinului si contine numarul de voturi pentru fiecare candidat.

ITL.2. 18-22 ianuarie 2016: in Adunarile generale ale studentilor fiecarei facultdti se aleg

reprezentantii acestora in Consiliul facultatii si studentii propusi pentru alegerea in Senat.

Fiecare Adunare generald propune un numdr dublu de studenti in raport cu numarul locurilor
de reprezentare n Senat.

Lista cu studentii alesi in Consiliile facultatilor si cei propusi pentru Senat este 1naintata
Biroului electoral central in termen de 48 de ore de la data scrutinului si contine numarul de voturi

pentru fiecare candidat.

II1.3. 25 ianuarie 2016: In Adunarea generald a personalului didactic si de cercetare din

Universitate se aleg membrii Senatului.
In aceeasi zi, in Adunarea generala a studentilor pe Universitate se aleg reprezentantii

studentilor in Senat.

I11.4. 25-29 ianuarie 2016: se depun candidaturile pentru functia de rector la Biroul electoral

central.



Candidaturile sunt insotite de curriculum vitae si programul managerial (printate si Tn format
electronic).

Candidaturile sunt publicate pe site-ul Universitatii la sfarsitul perioadei de depunere.

Candidaturile neacceptate se aduc la cunostintd, in scris, solicitantilor cu motivatia

respingerii.

IILS. 4 februarie 2016: este ales rectorul. Daca nu se Intruneste cvorumul legal, primul tur

al alegerilor pentru desemnarea rectorului se va repeta la data de 8 februarie 2016. In cazul in care

este necesar un al doilea tur de scrutin, acesta se va desfasura in data de 11 februarie 2016.

IIL.6. 18 februarie 2016, la ora 12.00: in sedinta Senatului in functie se valideaza alegerile,

la propunerea Biroului electoral central.

Rectorul va prezenta raportul general al activitatilor pentru actualul mandat.

IIL7. 19 februarie 2016, ora 12.00: se intruneste noul Senat, care alege presedintele si

stabileste comisiile de specialitate.

ITIL.8. Pentru celelalte structuri si functii de conducere din Universitate, numirile
(consultarile si alegerile) se vor desfasura si valida conform Legii nr. 1/2011 si Cartei universitare.

II1.9. Alegerile directorilor de departament si membrilor consiliilor departamentelor se vor
desfasura dupa confirmarea noului rector $i numirea, prin concurs, a decanilor.

III.10. Pana la data validarii rectorului de catre Minister, functiile de conducere sunt

exercitate de cei care le ocupa in prezent.

IV. Dipozitii finale:

IV.1. Conform art. 130, al. 1b din Legea nr. 1/2011, persoanele care se afla in relatie de soti,
afini si rude pana la gradul al 3-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii in care se afla una in
raport cu cealaltd, Intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald, la orice
nivel, In aceeasi universitate.

IV.2. Conform art. 213, al. 7 din Legea nr. 1/2011, o persoand nu poate ocupa functia de
rector in aceeasi institutie, mai mult de doud mandate succesive, complete.

IV.3. Conform art. 214, al. 1 din Legea nr. 1/2011, functiile de conducere de rector,
prorector, decan, prodecan, director de departament nu se cumuleaza.

IV .4. Din Consiliul de administratie nu pot face parte mai mult de doud persoane din cadrul

aceleiasi facultati, cu exceptia reprezentantului studentilor.
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IV.5. Studentii, cu consultarea Senatului, desemneaza un membru in Consiliul de
administratie dintre studentii propusi pentru Senat in Adunarea generald a studentilor din
Universitate.

IV.6. Rectorul si presedintele Senatului nu pot face parte din aceeasi facultate.

IV.7. Revocarea din functie a persoanelor alese se face pe baza legislatiei in vigoare.

IV.8. Conform art. 214, al. 4, din Legea nr. 1/2011, ,,Hotararile senatelor, ale consiliilor
facultatilor si ale departamentelor se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul lor
reprezintd cel putin doud treimi din numarul total al membrilor. Membrii acestor structuri de
conducere au drept de vot deliberativ egal.”

IV.9. Candidatii la functia de rector si de director de departament, pentru a fi alesi, trebuie
sd obtina cel putin jumatate plus unu din numarul de voturi al celor prezenti la sedinta de alegeri,
dacad numarul celor prezenti reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.

IV.10. Daca nici un candidat nu a obtinut cel putin jumaitate plus unu din voturi, se
organizeaza un nou tur de scrutin la care participd numai primii doi clasati, in ordinea
descrescdtoare a numarului de voturi obtinute.

IV.11. Functia de membru al Senatului, atat pentru personalul didactic si de cercetare, cat si
pentru studenti, este ocupatd in ordine descrescatoare de candidatii care au obtinut cele mai multe
voturi In cadrul Adunarii generale din Universitate.

IV.12. Conform art. 17 din Carta, persoanele care exercitd o functie de conducere in cadrul
formatiunilor politice, pe durata mandatului, nu pot ocupa o functie de conducere in Universitate,
indiferent de nivel.

IV.13. Conform art. 213, al. 4 din Legea nr. 1/2011, durata mandatului unui membru al
Senatului universitar este de 4 ani. Reprezentantii studentilor isi incheie mandatul in momentul
incheierii studiilor.

IV.14. Desfasurarea sedintei de alegeri la toate nivelurile si structurile de conducere,
inclusiv rezultatele votului, se consemneaza intr-un proces verbal, semnat de to{i membrii Comisiei
electorale respective.

IV.15. Biroul electoral central, prin consultarea Oficiului juridic, va respinge orice
candidatura care nu respecta prevederile Legii nr. 1/2011, Cartei, Codului de etica si ale prezentei
metodologii.

IV.16. Candidatii cdrora li s-a respins candidatura pot face contestatie in termen de 48 de
ore de la data comunicérii. Contestatiile se depun la Biroul electoral central, care le Tnainteaza
Comisiei de contestatii. Comisia le analizeaza si transmite candidatului rezultatul in termen de 48

de ore, afisandu-I si pe site-ul Universitatii.



Metodologia de organizare a alegerilor pentru structurile si functiile de conducere
academica din Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi a fost aprobatd prin Hotdrarea

Senatului Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi din 15.01.2016.

Presedintele Senatului,

Profesor univ. dr. Constantin RUSU



