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Studiu al Universitatii “Alexandru loan Cuza” din lasi:

Care sunt principalele competente pe care le asteapta angajatorii
de la absolventii de facultate

Limbile strdaine, competentele digitale, initiativa, manifestarea spiritului antreprenorial si capacitatea de
intelegere a procesului de invatare sunt printre cele mai mari asteptari pe care angajatorii le au de la
absolventii Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi. De asemenea, gandirea critica, comunicarea,
creativitatea, lucru n echipa si managementul timpului sunt considerate a fi cele mai importante soft skill-
uri ale unui absolvent.

Acestea sunt principalele rezultate ale cercetarii realizate de UAIC, ca parte dintr-o initiativd mai larga
privind colaborarea Universitatii cu mediul de afaceri. La studiul de fatd au participat 42 de respondenti,
reprezentanti de la 40 de companii din zona de dezvoltare N-E, aflati pe pozitii de top management. De
altfel, conducerea UAIC a initiat in acest an un program de intalniri periodice cu managerii celor mai mari
companii angajatoare ale studentilor si absolventilor Universitatii. Prima intrevedere s-a desfasurat in luna
aprilie, iar cea de a doua a avut loc in data de 7 noiembrie 2014.

Scopul celei de a doua intalniri a fost reprezentat de comunicarea rezultatelor cercetarii mai sus mentionate
si stabilirea grupurilor de lucru cu membri din mediul academic si economic, in vederea adaptarii
curriculum-ului universitar la asteptarile pietei muncii si initierea unor colaborari in cadrul proiectelor pe
care UAIC.

Tn concluziile cercetdrii s-au evidentiat competentele specifice si soft skill-urile pe care angajatorii le
asteapta de la studentii si absolventii Universitatii, dar si care sunt disciplinele/ continuturile care ar trebui
sa se regaseasca in curricula universitara pentru a creste nivelul de angajabilitate al absolventilor UAIC. De
asemenea, jumatate dintre companii sunt dispuse sa colaboreze cu Universitatea in organizarea unor
module si seminarii specifice, aratandu-si disponibilitatea de a primi in practica studenti.

Un alt aspect foarte important al studiului este reprezentat de viziunea angajatorilor privind continuturile
care ar trebui sa se regdseasca in curricula universitara. Printre cele mai de interes discipline se afla: servicii
pentru clienti, managementul relatiei cu clientii, scrierea si dezvoltarea de aplicatii, analiza de business. Pe
langa aceste teme, a fost subliniata importanta activitatilor sau disciplinelor necesare formarii de soft skill-
uri (comunicare, tehnici de prezentare, managementul propriilor resurse, plan de dezvoltare personala
etc.).
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Indiferent de domeniul de activitate al companiilor participante la studiu, importanta instruirii studentilor
in Tnsusirea limbilor strdine a fost scoasa n evidenta si de raspunsurile participantilor oferite la intrebarea
legata de discipline de studiu.

Nu Tn cele din urma, jumatate dintre companiile implicate in studiu, si-au exprimat intentia de a colabora
in organizarea si sustinerea unor module sau seminarii pentru studentii UAIC. Cercetarea a mai aratat
disponibilitatea a 25 de companii dintre cele 37 dispuse colaborarii cu Universitatea, de a primi in practica
un numar de 1 pana la 20 de studenti, fiecare. Doar cateva companii au capacitatea de a primi peste 20 de
studenti, iar cele care pot primi peste 100 de studenti practicanti, activeaza in domeniul bancar (numarul
mare de filiale permite si plasarea unui numar mare de studenti).

in ceea ce priveste evenimentul de vineri, 7 Noiembrie a.c., printre invitati s-au numérat directorii
reprezentantelor companiilor multinationale, directori regionali ai marilor banci si firme de asigurare,
antreprenori si directori ai companiilor romanesti de succes din zona de N-E. Gazdele si moderatorii
discutiilor au fost Rectorul Universitatii “Alexandru loan Cuza” din lasi, prof. univ. dr. Vasile ISAN si
Prorector pentru “Activitati studentesti si parteneriate cu mediul economic si sectorul public”, prof. univ.
dr. Carmen Mihaela CRETU. Au participat, de asemenea, reprezentati ai conducerii facultatilor si alti
membri ai comunitatii academice.

Prof. univ.dr. Vasile Isan, rectorul Universitatii “Alexandru loan Cuza” a declarat:

Raspunsul pe care I-am primit pdnd acum de la mediul de afaceri a fost unul pozitiv. Numeroase
companii s-au ardtat deschise in organizarea unor activitati impreund cu universitatea, sd dezvolte
proiecte de cercetare comune si sd ofere, in mod consecvent, stagii de practicd pentru o mai bund

pregdtire profesionald a studentilor nostri. li asigurdm pe toti reprezentantii mediului de afaceri care au
participat la aceastd intdlnire de gratitudinea noastrd si ne vom stradui sd venim in intdmpinarea
exigentelor lor.
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Participanti: 42 de reprezentanti din 40 de companii (12 domenii de activitate)
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1-1-50 angajati 2-51-100 angajati 3 -101-200 angajati 4 - 201-500 angajati 5 - peste 500 de

angajati

Topul expectantelor privind competentele si cunostintele absolventilor UAIC

Competente cheie*

*Conform Recomanddrii 2006/962/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind

competentele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii

1. Comunicare in limba materna
2. Comunicare intr-o limba straina

3. Competenta matematica si competente de baza
privind stiinta si tehnologia

4. Competenta digitala
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5. Capacitatea de Tnvata procesul de invatare
6. Competente sociale si civice
7. Simtul initiativei si al antreprenoriatului

8. Constiinta si expresia culturala


mailto:dssa@uaic.ro
http://www.uaic.ro/

UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU I0AN CUZA“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

Competente de tip soft (soft skills)
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Companii implicate in studiu

0-9 1 5 Point Solutions
A 2 Antibiotice
3 APAVITAL
4 ARCADIA - Spitale si Centre Medicale
B 5 Banca Transilvania
6 Bitdefender
7 BRD Groupe Societe Generale
C 8 Catalyst Solutions
9 Centric IT Solutions
10 Ceramica (Brikston)
11  Continental Automotive Romania
D 12 Dalkia Termo lasi
13 Darian DRS
14 DB SCHENKER
E 15 EGGER Romania
16 Embarcadero Technologies
17 Endava
F 18 Fisconexpert Consult
19 FITS
G 20 GfK Romania
21 Groupama Asigurari
22 Grupul Conex
H 23 Hotel Moldova
24 Hotel Unirea
| 25 10Omundo
M 26 Manpower Romania
27 MEDICOVER
28 MOVIAL Romania
N 29 NESS Romania
30 NETOP Tech
O 31 OSF Global Services
R 32 Raiffeisen Bank
S 33 SCC Services Romania
34 Selgros Cash & Carry
35 Spin Group HR
T 36 The Red Point
U 37  Unicredit Tiriac Bank
V 38 Veo Worldwide Services
X 39 Xerox Business Services Romania
z 40 Zeelandia
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