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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara: 1 ,,Educatia si formarea profesionalid in sprijinul cresterii economice si dezvoltairii
societatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie: 1.5 ,,Programe doctorale si postdoctorale in sprijinul cercetarii”

Titlul proiectului: “Tineri cercetitori de succes — dezvoltare profesionala in context interdisciplinar si
international”

Cod Contract: POSDRU/159/1.5/S/132400

Nr. 10772 din 30.04.2014

Metodologie cadru generala aprobata in Decizia nr. 10771 din 30.04.2014 a Comitetului de
Supervizare constituit la Universitatea Babes — Bolyai prin HCA nr. 6970 din 25.03.2014

METODOLOGIE CADRU GENERALA PENTRU SELECTIA GRUPULUI ’[INTA
a proiectului cu titlul

“Tineri cercetdtori de succes — dezvoltare profesionald in context interdisciplinar si
international”’

Cod Contract: POSDRU/159/1.5/S/132400
depus Tn cadrul cererii de propuneri de proiecte nr.159
,»OPrijin pentru doctoranzi si cercetdtori postdoctorat”
din iunie 2013

Preambul

Prezenta metodologie a fost elaborata in cadrul proiectului cu titlul “Tineri
cercetatori de succes — dezvoltare profesionald in context interdisciplinar si international” — n
cadrul activitatii - A4.1 Managementul proiectului si achizitii.

Proiectul este implementat in parteneriat de cdtre un consortiu format din Universitatea
Babes — Bolyai (lider de parteneriat), Academia Roména — Filiala Cluj (P1), Universitatea din
Bucuresti (P2), Universitatea “Al. loan Cuza” din lasi (P3), Universitatea de Vest din Timisoara
(P4).

Obiectivul general al proiectului 7l constituie abordarea integratd a dezvoltarii resurselor
umane din cercetare si Tmbunatatirea calitatii formarii initiale (doctoranzi) si postuniversitare
(cercetatori postdoctorali) prin asigurarea participarii acestora la programe doctorale si
postdoctorale de calitate, care sa permita dezvoltarea de competente profesionale specifice si
transversale necesare unei cariere de succes in cercetare.

Proiectul isi propune sa sustind formarea cercetatorilor prin acordarea de sprijin financiar
direct (burse, sprijin pentru mobilitati transnationale, recompensarea excelentei in cercetare) si
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indirect prin activititile organizate in cadrul proiectului (formare de competente transversale,
organizarea de evenimente stiintifice in parteneriat, de seminarii de networking, scoli de vara etc. ),
sprijin care sa contribuie la cresterea atractivitatii carierei de cercetare si sa permitd formarea de
cercetatori autonomi de elita, competitivi international si capabili sa genereze pe termen lung

......

Tinerii cercetatori (doctoranzi si cercetatori postdoctorali) isi vor dezvolta competentele
profesionale si vor beneficia de sprijinul financiar direct si indirect in cadrul Programelor doctorale
si postdoctorale de cercetare avansata ale institutiilor partenere in proiect.

I. PROGRAMELE DOCTORALE SI POSTDOCTORALE DE CERCETARE AVANSATA

Art.1 Programele constituite in cadrul proiectului sunt:

(1) Programul doctoral si postdoctoral de cercetare avansati de MATEMATICA SI
STIINTELE NATURII; Programul doctoral si postdoctoral de cercetare avansata
de STIINTE SOCIALE; Programul doctoral si postdoctoral de cercetare avansata
de STIINTE UMANISTE; Programul doctoral si postdoctoral de cercetare
avansatd INTERDISCIPLINAR — Retea Integrata de Cercetari Interdisciplinare —
RICI si Programul doctoral si postdoctoral de cercetare avansata de
EXCELENTA ale Universititii Babes — Bolyai (S)

(2) Programul postdoctoral de cercetare avansata al Academiei Romane Filiala Cluj
(P1),

(3) Programul doctoral si postdoctoral de cercetare avansata al Universitatii
Bucuresti (P2) si

(4) Programul doctoral si postdoctoral de cercetare avansata al Universitatii Al. loan
Cuza din lasi (P3).

Il.  REGULI GENERALE DE ELIGIBILITATE SI DE ACORDARE A SPRIJINULUI
FINANCIAR

Art.2 Sprijinul financiar prin FSE se acordd doar doctoranzilor §i cercetdtorilor
postdoctorali care isi inscriu cercetarile in domeniilor prioritare ale Strategiei Nationale
pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2007-2013: tehnologiile societatii informationale,
energie, mediu, sdnatate, agricultura, securitatea si siguranta alimentelor, bio-tehnologii,
materiale, produse si procese inovative, spatiu si securitate si cercetari socio-economice §i

umaniste.

Art.3 Grupul tinta eligibil include numai cetiteni UE cu domiciliul sau resedinta
legala in Roménia.

Art4 In conformitate cu Ghidul specific al solicitantului pentru CPP 159 categoriile de

grup tinta eligibil sunt urmatoarele:
(1) doctoranzi cu frecventa, inmatriculati la doctorat in anul I de studii universitare de
doctorat in anul universitar 2011/2012,
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(2) doctoranzi cu frecventa, inmatriculati la doctorat in anul I de studii universitare de
doctorat in anul universitar 2012/2013,

(3) doctoranzi cu frecventa, inmatriculati la doctorat in anul I de studii universitare de
doctorat in anul universitar 2013/2014, si

(4) cercetatorii postdoctorali care detin titlul stiintific de doctor cu cel mult 5 ani inainte
de admiterea n programul postdoctoral.

Art.5 Acordarea sprijinului doctoranzilor si cercetatorilor postdoctorali din grupul tinta se
va realiza pe baza unui contract incheiat cu institutia la care activeaza in calitate de
doctorand/cercetator, solicitant sau partener in proiect.

Contractul de studii universitare de doctorat/contractul de cercetare NU reprezinta
un contract de munca incheiat in baza Codului Muncii (art. 10, 16 i 101) sau un
contract civil de prestari servicii incheiat in baza Codului Civil (art.942-973). Pe
cale de consecinta, contractul de studii universitare de doctorat/ contractul de
cercetare nu va putea reglementa, pentru doctorandul, respectiv cercetatorul
postdoctorat sprijinit in proiect, obligatii specifice raporturilor juridice de munca in
temeiul Codului Muncii sau obligatii specifice contractelor de prestari servicii
incheiate in temeiul prevederilor Codului Civil.

Art.6 Reguli privind sprijinul financiar acordat sub forma de burse doctorale:

(1) Grupul tinta eligibil este reprezentat de doctoranzi cu frecventa, inmatriculati la
doctorat in anul | de studii universitare de doctorat pentru anii 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014, in domeniile de studii universitare de doctorat eligibile n
cadrul acestei Cereri de propuneri de proiecte si care nu au mai beneficiat anterior de
sprijin financiar prin proiecte de burse doctorale finantate in cadrul POSDRU, DMI
1.5.

(2) Sunt eligibili doctoranzii inmatriculati la institutiile care au calitatea de
beneficiar sau parteneri in proiect si/sau alti doctoranzi care aleg sa fsi
completeze stagiul de cercetare la alta institutie de invatamant superior sau
institut de cercetare decéat cea unde sunt inmatriculati ca doctoranzi.

(3) Dovada apartenentei la categoria de grup tinta eligibila se face prin prezentarea unui
document justificativ pentru Tnmatricularea la studii universitare de doctorat pentru
unul dintre domeniile prioritare ale Strategiei Nationale pentru Cercetare, Dezvoltare
si Inovare 2007-2013 enumerate mai sus, n unul din anii universitari: 2011/2012,
respectiv 2012/2013 sau 2013/2014;

(4) Doctoranzii din grupul tinta vor fi selectati prin competitie pe baza unor criterii
specifice legate de relevanta si calitatea activititii stiintifice a doctorandului.

(5) La competitie vor putea participa numai doctoranzii care sunt la zi cu derularea
activitatilor prevazute in Planul studiilor universitare de doctorat anexa a
Contractului de studii universitare de doctorat.

(6) Indicatori minimali de performanta pentru doctoranzii inmatriculati la studii
universitare de doctorat in anul universitar 2011/2012:

(@) finalizarea tezei de doctorat si depunerea ei la serviciile specializate ale
institutiei organizatoare de studii universitare de doctorat pana la finalizarea
contractului de finantare.

(b) minim o prezentare la o conferinta in domeniul de interes stiintific,

(c) minim un raport de cercetare stiintifica,
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(d) minim un articol publicat in reviste indexate Tn baze de date
internationale/doctorand,

(7) Indicatori minimali de performanta pentru doctoranzii inmatriculati la studii
universitare de doctorat in anul universitar 2012/2013:

(@) vor finaliza teza de doctorat si o vor depune la serviciile specializate ale
institutiei organizatoare de studii universitare de doctorat pana la finalizarea
contractului de finantare.

(b) minim o prezentare la o conferinta in domeniul de interes stiintific,

(€) minim un raport de cercetare stiintifica,

(d) minim un articol publicat Tn reviste indexate Tn baze de date
internationale/doctorand,

(8) Indicatori minimali de performantd pentru doctoranzii inmatriculati la studii
universitare de doctorat in anul universitar 2013/2014

(a) minim o prezentare la o conferinta in domeniul de interes stiintific,

(b) minim un raport de cercetare stiintifica,

(¢) minim un articol publicat Tn reviste indexate Tn baze de date
internationale/doctorand.

ATENTIE ESTE VORBA DE INDICATORI MINIMALI. Avéind in vedere ca in
cadrul parteneriatului exista cerinte diferite privind indeplinirea indicatorilor de
rezultat ai proiectului, la nivelul fiecarei institutii partenere, in cadrul etapei Il a
competitiei (Interviul) se va realiza un proces individual de negociere a
indicatorilor.

(9) In vederea asigurarii egalititii de sanse, a unor criterii obiective de selectie si
evaluare, precum §i pentru a se asigura comparabilitatea dosarelor de competitie,
competifia pentru selectia grupului tinta se organizeaza distinct pe domenii de studii
universitare de doctorat eligibile, si separat pentru anii 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014.

(10) Doctoranzii inmatriculati la studii universitare de doctorat in anul universitar
2011/2012 vor beneficia de sprijin financiar sub forma de bursa in cuantum de 1500
lei pentru perioada 01.01.2014 — 30.09.2014 urmand sa returneze bursele deja primite
pentru perioada ianuarie - martie/aprilie 2014 pentru evitarea dublei finantari. Dupa
30.09.2014 acesti doctoranzi pot sa fie sprijiniti financiar prin proiect numai pentru
participarea la conferinte, activitati de formare etc.

(11) Doctoranzii inmatriculati la studii universitare de doctorat in anul universitar
2012/2013 vor beneficia de sprijin financiar sub forma de bursa in cuantum de 1500
lei pentru 11 luni si bursa de mobilitate in cuantum 4200 lei timp de o luna de in
perioada 01.10.2014 — 30.09.2015. Se va acorda sprijin financiar pentru participare la
conferinte in tari membre UE, participare la activitatile de formare, networking etc.
prevazute in proiect.

(12) Doctoranzii inmatriculati la studii universitare de doctorat in anul universitar
2013/2014 vor beneficia de sprijin financiar sub forma de bursa in cuantum de 1500
lei pentru 11 luni si bursd de mobilitate in cuantum 4200 lei timp de o luna de in
perioada 01.10.2014 — 30.09.2015. Se va acorda sprijin financiar pentru participare la
conferinte in tari membre UE, participare la activitdtile de formare, networking etc.

prevazute in proiect.
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Art.7 Reguli privind sprijinul financiar acordat sub forma de burse postdoctorale

(1) Conform legislatiei in vigoare, grupul tinta eligibil este reprezentat de cercetatorii
postdoctorali care detin titlul stiintific de doctor cu cel mult 5 ani inainte de
admiterea in programul postdoctoral, si care nu au mai beneficiat anterior de
sprijin financiar prin proiecte de burse postdoctorale finantate in cadrul
POSDRU, DMI 1.5. La data selectiei ca grup tintd, cercetdtorii care au obtinut titlul
stiintific de doctor in striinatate trebuie sa faca dovada echivalarii acestuia in
Romania, conform legislatiei nationale in vigoare.

(2) Sunt eligibili cercetitorii postdoctorat care provin de la beneficiar sau parteneri
si/sau alti cercetitori postdoctorat care aleg sa isi completeze stagiul de cercetare
la alta institutie de invatamant superior sau institut de cercetare decat cea unde
activeaza ca cercetator.

(3) Dovada apartenentei la categoria de grup tinta eligibila se face prin copie a
diplomei de doctor/atestatului de echivalare a titlului stiintific de doctor obtinut
in Romania sau in striainidtate pentru unul dintre domeniile prioritare ale
Strategiei Nationale pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2007-2013, cu cel
mult 5 ani Thainte de admiterea in programul postdoctoral.

(4) Indicatori minimali

(@) minim o prezentare la o conferinta in domeniul de interes stiintific;
(b) minim un raport de cercetare stiintifica,
(c) minim doua articole publicate in reviste indexate in baze de date
internationale.

ATENTIE ESTE VORBA DE INDICATORI MINIMALI. Avand in vedere ca
in cadrul parteneriatului exista cerinte diferite privind indeplinirea
indicatorilor de rezultat ai proiectului, la nivelul fiecarei institutii partenere, in
cadrul etapei Il a competitiei (Interviul) se va realiza un proces individual de
negociere a indicatorilor.

(5) Cercetatorii din grupul tinta vor fi selectati pe baze competitive prin evaluarea

PEER REVIEW a unui proiect individual de cercetare (PIC).

(6) Cercetatorii postdoctorali vor beneficia de sprijin financiar sub forma de bursa de
2500 lei pentru o durata de 12 luni Tncepand cel mai devreme cu data de 1septembrie
2014, precum si de sprijin financiar pentru participare la conferinte in tari membre
UE, si sprijin pentru participare la activitatile de formare, networking etc. care vor fi
organizate in cadrul proiectului.

Art.6 Procesul de selectie, calendar, distributia burselor si structura grupului tinta

(1) Principiile generale de selectie a grupului tintd sunt egalitatea de sanse si performanta.

(2) Procesul de selectie a grupului tinta se desfasoara decalat pentru diferitele categorii
de grup tinta eligibile si va debuta cu Competitia de selectie a doctoranzilor
inmatriculati in anul de studiu 2011/2012. Calendarul competitiei va fi prevazut in
metodologia specifica elaborata de catre fiecare partener.

(3) Procesul de selectie pentru grupul tinta doctoranzi inmatriculati la doctorat in anul I
de studii universitare de doctorat in anii universitari 2012/2013 si 2013/2014, precum
si pentru cercetdtorii postdoctorali va fi publicat de catre fiecare partener dupd
finalizarea competitiei de selectie a doctoranzilor iInmatriculati la doctorat in anul I de
studii universitare de doctorat in anul universitar 2011/2012.
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(4) Distributia burselor se va face conform prevederilor Acordului de Parteneriat.  In
cazul n care unul din parteneri nu isi utilizeaza toate lunile de bursa disponibile,

sumele ramase necheltuite si lunile de burse se redistribuie celorlalti parteneri.
(5) Structura grupului tinta pe parteneri este urmatoarea:

(a) Universitatea Babes — Bolyai (S): 160 de doctoranzi si 50 cercetatori
postdoctorali care desfasoara studii/cercetari in domeniile: Matematica,
Informatica, Fizica, Inginerie Chimica, Chimie, Biologie, Geologie,
Geografie, Istorie, Filosofie, Relatii internationale si Studii Europene,
Sociologie, Psihologie, Stiintele educatiei, Drept, Filologie,  Stiintele
comunicarii, Stiinte politice si Stiinta mediului;

(b) Academia Romana — Filiala Cluj (P1): 10 cercetatori postdoctorali care
desfasoara cercetari in domeniile: Istorie, Filosofie, Relatii internationale s
Studii  Europene, Sociologie, Psihologie, Drept, Filologie, Stiintele
comunicarii, Stiinte politice;

(c) Universitatea din Bucuresti (P2): 30 doctoranzi si 10 cercetatori
postdoctorali care desfasoara studii/cercetari in domeniile: Sociologie,
Psihologie, Stiintele educatiei, Drept, Stiintele comunicarii, Stiinte politice;

(d) Universitatea ,,Al. loan Cuza” din lasi (P3): 38 doctoranzi si 10 cercetatori
postdoctorali care desfasoara studii/cercetari in domeniile: Sociologie,
Psihologie, Stiintele educatiei, Drept, Stiintele comunicarii, Stiinte politice,
Economie, Finante, Contabilitate, Cibernetica si statistica, Informatica
economica, Economie si afaceri internationale, Management si Marketing.

(6) Distributia locurilor pe domenii stiintifice va fi prevazuta in metodologia specifica
elaborata de fiecare partener care organizeaza competitii pentru selectia grupului
tinta, respectiv Universitatea Babes — Bolyai (S) — care isi asuma organizarea selectiei
cercetatorilor postdoctorali si pentru Academia Romand Filiala Cluj (P1),
Universitatea din Bucuresti (P2) si Universitatea ,,Al. loan Cuza” din lasi (P3).

I1. DESCRIEREA COMPETITIEI

Art.7 Competitia este organizata de catre fiecare institutie din consortiu: cu exceptia
partenerului P1 — Academia Romana Filiala Cluj, pentru care organizarea competitiei de
selectie a cercetatorilor postdoctorali va fi asumata de catre Universitate Babes — Bolyai, si
a partenerului P4 - Universitatea de Vest Timisoara care nu are grup tinta si participa doar
la activitatile de networking.

Art.8 Tn vederea asigurarii egalitatii de sanse, a unor criterii obiective de selectie si a
comparabilitatii dosarelor de competitie pentru intocmirea clasamentului, competitia se
organizeaza pe domeniile de studii universitare de doctorat prevazute in proiect.

Art.9 Conditii de participare

(1) La competitie pot participa persoane care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii
de eligibilitate:
(a) pentru doctoranzi:
(1) doctoranzi cu frecventa, inmatriculati la doctorat in anul I de studii
universitare de doctorat pentru anii 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014,
in domeniile de studii universitare de doctorat eligibile mentionate mai
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sus pentru fiecare partener in parte si care nu au mai beneficiat anterior
de sprijin financiar prin proiecte de burse doctorale finantate in cadrul
POSDRU, DMI 1.5.

(i) nu  beneficiaza concomitent de alte burse doctorale finantate prin

POSDRU sau alte fonduri nationale sau europene;
(b) pentru cercetatorii postdoctorali:

(i) titlul de doctor obtinut in Romania sau in strainatate, *“cu cel mult 5 ani
Tnainte de admiterea in programul postdoctoral”. Cercetatorii care au
obtinut titlul stiintific de doctor in strainatate trebuie sa faca dovada
echivalarii acestuia in Romania, conform legislatiei nationale in vigoare.

(ii) au experienta in domeniul de cercetare propus sau conex acestuia,
dovedita prin CV-ul depus;

(iii) nu beneficiaza concomitent de alte burse postdoctorale finantate prin
POSDRU sau alte fonduri nationale sau europene;

(iv) nu au mai beneficiat anterior de sprijin financiar prin proiecte de burse
postdoctorale finantate in cadrul POSDRU, DMI 1.5 sau finantate din
alte fonduri nationale si europene;

Art.10  Tnscrierea participantilor si desfisurarea concursului
(1) Tnscrierea participantilor se face prin completarea CERERII DE INSCRIERE (Anexa
la sau Anexa 1b la prezenta Metodologie cadru) la competitia pentru obzinerea unei
Burse doctorale/postdoctorale POSDRU finantata in cadrul proiectului cu titlul

“Tineri cercetatori de succes — dezvoltare profesionala in context
interdisciplinar g§i international” si depunerea dosarului de participare la
competitie.

(2) Competitia se va desfasura in doua etape:
(a) Etapa I: Evaluarea Raportului de autoevaluare respectiv a Proiectului
individual de cercetare (PIC)

(b)Etapa Il: Interviu sustinut in fata comisiilor de concurs, in care se va
prezenta teza de doctorat respectiv Proiectul individual de cercetare
(PIC).

(3) Pentru doctoranzi dosarul de competitie va contine:

(a) Cererea de inscriere — Anexa la

(b) Document justificativ privind Tnmatricularea la studii universitare de
doctorat pentru unul din domeniile eligibile mentionate pentru fiecare
partener in metodologia cadru generala: 2011/2012, 2012/2013 sau
2013/2014.

(c) Raport de autoevaluare - Anexa 2a insotita de documente justificative
(Lucrari , carti participari la conferinte etc.; Copii, conforme cu originalul
dupa: Diploma de licenta; Diploma de master; Foaia matricola pentru
studiile de licenta si master; Certificat de casatorie sau alt act de schimbare a
numelui (unde este cazul)

(d) Declaratie de evitare a dublei finantiri — Anexa 3a

(e) CV in format Europass — Anexa 4a
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(4) Pentru cercetitorii postdoctorat dosarul de competitie va contine:

(a) Cererea de inscriere — Anexa 1b

(b) Formularul de aplicatie — Proiectul de cercetare postdoctoralia - Anexa
2b

(c) Declaratia de evitare a dublei finantari — Anexa 3b

(d) CV in format Europass — Anexa 4b

(e) Copii, conform cu originalul, dupa
(i) Diploma de doctor/atestatul de echivalare;

(i) Certificat de casatorie sau alt act de schimbare a numelui (unde este
cazul).

(5) Candidatii vor transmite/depune cererea de inscriere, formularul de aplicatie si
celelalte documente n limba romana.

(6) Dosarele de concurs se depun electronic (format PDF pe CD) si pe format hartie sub
semnatura privata olografa, intr-un singur exemplar. Documentele se vor transmite
intr-un dosar de plastic si se vor depune ntr-un plic sigilat la adresele mentionate in
metodologia specifica a fiecarui partener.

(7) Toate informatiile referitoare la procesul de selectie, privind calendarul competitional,
termenele limita etc. vor afisate pe site-urile institutiilor partenere (www.ubbcluj.ro,
www.acad-cluj.ro, _www.unibuc.ro si www.uaic.ro.) la adresele mentionate in
metodologia specifica a fiecarui partener.

Notda: Pe durata procesului de selectie, candidatilor le revine obligatia s urmareasca
aceste site-uri pentru informatii si anunturi cu privire la desfasurarea acestuia.
Art.11  Evaluarea si Comisiile de concurs

(1) Comisiile de concurs pentru fiecare etapa se stabilesc prin decizii interne ale forurilor
competente de catre fiecare institutie partenera. Comisiile de concurs vor avea
urmatoarea componenta:

(a) Presedinte comisie

(b) Secretar comisie

(c) 3 membri evaluatori

(d) 1 membru evaluator rezerva

(2) Evaluarea in Etapa | consta in:

(a) Verificarea administrativi a dosarelor si verificarea eligibilitatii
candidatului. Secretarul Comisiei de concurs va verifica autenticitatea
actelor si informatiilor prezentate in dosarul depus de candidat. Includerea
de date neconforme cu realitatea atrage dupa sine eliminarea candidatului
din competifie.

(b) Evaluarea performantei stiintifice a candidatului
(i) pentru doctoranzi: Membri evaluatori din Comisia de concurs vor

verifica Raportul de autoevaluare intocmit de catre doctorand si vor
stabili punctajul pentru Etapa I .

(ii) pentru_cercetitorii _postdoctoranzi: se va realiza evaluarea peer
review a Proiectului Individual de Cercetare (PIC) in conformitate cu
criteriile prezentate in Anexa 5. Fiecare Proiect Individual de Cercetare va
fi evaluat de catre 3 evaluatori independenti din tara, fiecare evaluator
completand o fisi de evaluare a aplicatiei — Anexa 6. In situatia in care
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nu se Intruneste unanimitate privind plafonul minim impus pentru intrarea
in competitie la oricare dintre criteriile de evaluare care prevad un astfel
de plafon, adica: Criteriul 1. Calitatea stiintifica a proiectului — plafon
minim 3 puncte, Criteriul 4. Calitatea manageriala si stiintifica generala
a cercetatorului postdoctoral si respectiv specifica domeniului pentru
care aplica — plafon minim 4 puncte, Criteriul 5. Potentialul de
dezvoltare al cercetatorului — plafon minim 3 puncte aplicatia va fi
reevaluatd de catre o Comisie de Reevaluare numitd de catre forurile
competente ale fiecarui partener, evaluarea acesteia fiind cea care se va
lua 1n considerare pentru stabilirea punctajului final acordat aplicatiei.

(c) Etapa I se finalizeaza prin publicarea listei candidatilor selectati pentru Etapa
I — interviul.

(3) Evaluarea in Etapa Il consta in:

(@) Sustinerea interviului in fata comisiilor de concurs. Interviul va fi
sustinuta atat de doctoranzi cét si de cercetatorii postdoctorali.

(i) pentru doctoranzi: interviul consta in prezentarea temei de doctorat cu
accent pe stadiul actual al realizarii temei de doctorat, rezultate obtinute si
cele preconizate a fi obtinute pana la finalizarea stagiului doctoral.

(ii) pentru_cercetitorii_postodoctoranzi, interviul consta in prezentarea
Proiectului de individual de cercetare si a impactului pe care participarea
n proiect 1l va avea asupra parcursului stiintific al candidatului.

(b) Criteriile de evaluare in aceasta etapa, atat pentru doctoranzi cét si pentru
postdoctoranzi sunt prezentate in Anexa 7. Membri evaluatori din Comisiei
de concurs vor completa o Fisa de Evaluare Etapa Il - Interviu pentru
fiecare candidat — Anexa 8. Punctajul obtinut de catre candidat in aceasta
etapa se stabileste ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de catre cei 3
evaluatori.

(4) Ponderea punctajelor pentru stabilirea clasamentului celor doua etape este de 70%
pentru etapa I si 30% pentru etapa II. In cazul egalitatii de punctaj intre doi sau mai
multi candidati va prevala punctajul obtinut in etapa Il. Daca si in cazul acesta exista
egalitate, se va declara admis candidatul cu punctajul cel mai bun obtinut pentru
performanta stiintifica adica punctajul obtinut pentru Raportul de autoevaluare,
respectiv punctajul obtinut pentru Proiectul individual de cercetare (PIC).

(5) Se va avea in vedere ca procesul de selectie se desfasoara separat pe domenii
stiintifice si separat pentru fiecare categorie de grup tinta eligibild si se vor Tntocmi
clasamente separate pentru fiecare domeniu stiintific si fiecare categorie de grup
tinta eligibila.

Art.12  Publicarea rezultatelor si contestatii

(1) Rezultatele procesului de selectie se consemneaza intr-un Proces verbal care va fi
aprobat de forurile competente ale fiecdrei institutii partenere.

(2) Rezultatele procesului de selectie se publica pe site-urile institutiilor partenere,
cuprinzand urméatoarele categorii:

(a) candidatii admisi in grupul tinta,

(b) candidatii in asteptare si

(¢) candidatii respinsi.
6O L v r

FONDUL SOCIAL EURDOPEAN

Investeste in

AMENI

UNIVERSITATEA PARTENERI: ACADEMIA ROMANA  UNIVERSITATEA UNIVERSITATEA  UNIVERSITATEA DE
BABES - BOLYAI FILIALA CLUJ BUCURESTI AL. I0OAN CUZA VEST
din IASI TIMISOARA

Pag. 9 din 12



/\ . & |M].\'I5TFRL'I.
!-;-,, ] Je (™1 &4/ | EDUCATIEI
& ~

g, | NATIONALE

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU
POSDRU 2007-2013 2007-2013

(3) Pe cale de contestatie se poate solicita motivat reevaluarea dosarului de candidatura al
contestatarului, fara a fi permisa completarea acestuia. Contestatiile pot viza doar
etapa |, deoarece etapa Il (interviul) fiind o proba orala nu poate fi contestata.
Contestatiile se pot depune in termenul stabilit de calendarul procedurii de selectie a
grupului tinta, la adresa de corespondenta a institutiei la care candidatii au sustinut
concursul si mentionatd in metodologie specifica fiecarui partener. Rezolvarea
contestatiilor se face in termenul stabilit Tn metodologia specifica a fiecarui partener
(dar nu mai mult de 72 ore) de catre 0 Comisie de solutionare a contestatiilor.

(4) Rezultatele procesului de selectie si Lista candidatilor declarati admisi se supun
aprobarii forurilor competente de la fiecare institutie din consortiu si se publica pe
site-urile institutiilor din consortiu.

Art.13  Finalizarea competitiei si semnarea contractelor

(1) Competitia se finalizeaza prin aprobarea listei bursierilor POSDRU de catre forurile
competente ale fiecarei institutii partenere. Candidatii declarati admisi care nu care nu
semneazd contractele in termenul precizat in Calendarul de selectie al fiecarui
partener, vor fi eliminati din cadrul grupului tintd, locul lor fiind ocupat de alti
candidati de pe lista de candidati in asteptare in ordinea descrescatoare a
clasamentului.

(2) Doctoranzii din proiect vor incheia un contract suplimentar fati de cel de studii
doctorale cu institutia partenera care Ti sprijina financiar, care va include participarea
la activitatile proiectului si atingerea indicatorilor de performanta mentionati la Art.4
alin (6), (7) si (8) din prezenta metodologie generala precum si eventuali indicatori
cantitativi/de calitate suplimentari solicitati de catre fiecare partener in parte.
Indicatorii vor fi negociati cu fiecare doctorand in cadrul interviului sustinut in fata
comisiei si vor fi consemnati intr-un Angajament Individual de Tndeplinire a
Indicatorilor asumat prin semnatura olografa de catre doctorand, angajament care
devine anexa la contractul suplimentar incheiat cu candidatul.

(3) Candidatii postdoctorali vor incheia un contract de cercetare postdoctorala cu
institutia partenera care i sprijind financiar, pentru o perioada de 12 luni. Contractul
va include participarea la activitatile proiectului si atingerea indicatorilor de
performanta mentionati la Art.5 alin (4) din prezenta metodologie generala precum si
eventuali indicatorii cantitativi/de calitate suplimentari solicitati de catre fiecare
partener in parte. Indicatorii vor fi negociati cu fiecare cercetator postdoctoral in
cadrul interviului sustinut in fata comisiei si vor fi consemnati intr-un Angajament
Individual de Tndeplinire a Indicatorilor asumat prin semnatura olografa de citre
cercetitorul postdoctoral. Angajamentul Individual de Indeplinire a Indicatorilor
semnat de catre candidat devine anexda la contractul de cercetare postdoctorala
fncheiat cu acesta.
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I11. Dispozitii finale

Art.14  Metodologiile specifice elaborate de catre partenerii care organizeaza competitii
pentru selectia grupului tinta, respectiv Universitatea Babes — Bolyai (S), Universitatea din
Bucuresti (P2) si Universitatea “Al. Ioan Cuza” din lasi (P3), se vor elabora cu respectand
cele stipulate in articolele 1 -13 si vor fi avizate de catre Coordonatorul general de proiect
si managerul de proiect si se constituie Tn anexe ale prezentei metodologii cadru generale,
dupd cum urmeaza:

(1) Anexa I — Metodologia specifica a Universitatii Babes — Bolyai (S),
(2) Anexa Il - Metodologia specifica a Universitatii din Bucuresti (P2) si
(3) Anexa Il - Metodologia specifica a Universitatii “Al. Ioan Cuza” din Iasi (P3).

Art.15  Fiecare institutie partenera poate sa elaboreze modelul de contract pe care il va
incheia cu doctoranzii, respectiv cu cercetatorii postdoctorali in conformitate cu procedurile
sale interne si cu respectarea cerintelor prezentei metodologii cadru generale. Modelul de
contract al fiecarui partener va fi avizat de catre Universitatea Babes — Bolyai prin
Coordonatorul general de proiect si managerul de proiect.

Art.16  In conformitate cu prevederile Contractului de finantare, pentru fiecare persoana din
grupul tinta inclusd in proiect exista obligatia completarii Formularului de identificare a
grupului tintd, care cuprinde date de identificare si de contact, precum si alte informatii
privind statutul social si ocupational etc. Fiecare institutie partenera va informa doctoranzii
si cercetatorii postdoctorali cu privire la obligativitatea furnizarii acestor date personale si
cu privire la faptul ca in cadrul proiectului se respectd prevederile Directivei CE/95/46
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, transpusd in legislatia nationala prin Legea
nr.677/2001, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa
in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004.

Art.17  Anexele prezentei metodologii sunt:

(1) Metodologiile specifice elaborate de fiecare partener - Anexa I, Anexa II si Anexa III

(2) Formularele de aplicatie - Anexala, Anexa 2a, Anexa 3a, Anexa 4a, respectiv Anexa
1b, Anexa 2b, Anexa 3b, Anexa 4b.

(3) Criteriile de evaluare si fisele de evaluare - Anexa 5, Anexa 6, Anexa7 si Anexa 8

(4) Anexele enumerate la punctele 1,2 si 3 fac parte integranta din prezenta metodologie
cadru generala.

Art.18  Dupa finalizarea procesului de selectie, in cazul in care rdman locuri neocupate,
coordonatorul general de proiect poate decide organizarea unui nou proces de selectie.
Locurile neocupate la una dintre institutiile partenere pot fi redistribuite intre parteneri prin
decizia coordonatorului general de proiect si cu amendarea acordului de parteneriat.

Art.19  Tnscrierea in procesul de selectie prin depunerea dosarului de candidaturd confirma
acceptarea integrala, din partea candidatilor, a prezentei metodologii.
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Art20  Prezenta metodologie va fi completatd si modificata ori de cate ori cadrul legislativ
de implementare a proiectelor va fi modificat (noi Ordine de Ministru, noi Instructiuni
AMPOSDRU, noi clarificari OIPOSDRU MEN etc.). Prezenta metodologie poate fi
completata in functie de necesitatile reale care decurg din implementarea proiectului.

Art.21 Fiecare partener va publica pe site-ul propriu prezenta metodologie generalda si
metodologia specifica valabila pentru partenerul respectiv.

ex. Universitatea Babes-Bolyai va publica Metodologia cadru generala si Anexa 1 -
Metodologia specifica a Universitatii Babes — Bolyai.

Art.22 Prezenta metodologie a fost elaborata de catre echipa proiectului cu titlul “Tineri
cercetatori de succes — dezvoltare profesionala in context interdisciplinar si international”
(Cod Contract: POSDRU/159/1.5/S/132400) pentru selectia grupului tintd al proiectului la

data de 30.04.2014.
Prorector - Coordonator general proiect, Manager de proiect,
Prof.dr. Rudolf GRAF Gabriela Tudita CRISAN
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