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Anexa 6
Fişa de evaluare a proiectelor individuale de cercetare (PIC) pentru selecţia cercetătorilor postdoctorali

Nume candidat  ______________________________________

	EVALUAREA APLICATIEI

	A. Calitatea proiectului individual de cercetare

	Criterii şi indicatorii specifici
	Punctaj obţinut la subcriterii
	Punctaj criteriu

	Criteriul 1. Calitatea ştiinţifică a proiectului – MIN. 3

	1.1. Calitatea propunerii–aspecte interdisciplinare – multidisciplinare ale propunerii
	
	Punctaj criteriu =
(1.1+1.2+1.3+1.4)/4

Maxim 5 puncte

	1.2. Metodologia de cercetare
	
	

	1.3. Natura inovativa – originalitate – plasare faţă de mainstream
	
	

	1.4. Actualitate şi relevanţă
	
	

	Criteriul 2. Implementarea proiectului

	2.1. Plan realist, în concordanţă cu obiectivele
	
	Punctaj criteriu =
(2.1+2.2+2.3+2.4)/4

Maxim 5 puncte

	2.2. Fezabilitate
	
	

	2.3. Infrastructura
	
	

	2.4. Atragere de resurse
	
	

	Criteriul 3. Impact

	3.1. Impactul estimat
	
	Punctaj criteriu =
(3.1+3.2)/2

Maxim 5 puncte

	3.2. Plan de diseminare a rezultatelor realist, fezabil
	
	

	MEDIA SECTIUNII A 
	PUNCTAJ CRITERIUL 1 + PUNCTAJ CRITERIUL 2 + PUNCTAJ CRITERIUL 3)/3.
Maxim 5 puncte

	B. Calitatea cercetătorului

	Criteriul 4. Calitatea ştiinţifică şi managerială a candidatului – MIN. 4

	4.1. Calitatea ştiinţifică şi managerială generală
	
	Punctaj criteriu =
(4.1+4.2)/2

Maxim 5 puncte

	4.2. Calitatea ştiinţifică şi managerială specifică
	
	

	Criteriul 5. Potenţialul de dezvoltare al cercetătorului postdoctorand – MIN. 3

	5.1. Potenţial de dezvoltare în domeniu
	
	Punctaj criteriu =
(5.1+5.2+5.3)/3

Maxim 5 puncte

	5.2. Plan de carieră cu obiective relevante pentru activitatea de cercetare
	
	

	5.3. Capacitatea actuală şi potenţialul de dezvoltare relevante pentru domeniu
	
	

	MEDIA SECTIUNII B 
	PUNCTAJ CRITERIUL 4 + PUNCTAJ CRITERIUL 5)/2.
Maxim 5 puncte

	PUNCTAJ FINAL


	MEDIA SECTIUNII A x 60%  +  MEDIA SECTIUNII B x 40%
Maxim 5 puncte


Comentarii şi recomandări (dacă este cazul)

	


Semnătură

Nume, prenume

Titlu

Dată şi loc
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