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H O T Ă R Â R E A 

Senatului nr. 5/13.12.2007 cu privire la 

Metodologia de organizare a alegerilor pentru structurile şi funcţiile de 

conducere academică din Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” Iaşi 

 

 

 În vederea organizării şi desfăşurării alegerilor pentru structurile şi 

funcţiile de conducere academică, în conformitate cu prevederile Legii nr. 

84/1995, ale Legii nr. 128/1997, ale Ordinului Ministrului Educaţiei, 

Cercetării şi Tineretului nr. 2538/2007 şi cu prevederile Cartei universitare, 

Senatul Universităţii hotărăşte: 

 

1. Senatul Universităţii este alcătuit din 74 membri şi anume: 49 

cadre didactice titulare şi de cercetare, cuprinse în statele de funcţii 

ale facultăţilor Universităţii “Alexandru Ioan Cuza” Iaşi (1 de la 

Facultatea de Teologie Romano-Catolică; 6 de la FEAA; 6 de la 

Facultatea de Litere; câte 3 de la celelalte 12 facultăţi) +19 studenţi 

(4 de la FEAA; 2 de la Facultatea de Filosofie; câte unul de la 

celelalte 13 facultăţi).  

Din Senat fac parte, de drept, Directorul General Administrativ, 

Directorul Bibliotecii Centrale Universitare “Mihai Eminescu” şi 

Directorii Departamentelor aflate în subordinea Senatului. 

2. Preşedintele Senatului este Rectorul Universităţii. 

3. Consiliul facultăţii este alcătuit din personal didactic şi de 

cercetare titular, cuprins în statele de funcţii ale facultăţii şi din 

studenţi înscrişi la zi;  numărul membrilor Consiliului poate fi de 

minim 3 şi maximum 31 de persoane. Numărul de membri pentru 

fiecare facultate este stabilit de Consiliul actual. Fiecare 

departament al facultăţii are dreptul să aleagă pentru Consiliul 

facultăţii câte un reprezentant la fiecare patru persoane titulare - în 

facultăţile cu mai puţin de 75 de membri titulari - şi un 

reprezentant la fiecare cinci persoane titulare - în facultăţile cu mai 

mult de 75 de membri titulari pe facultate.  

Directorii Departamentelor aflate în subordinea facultăţilor fac parte, 

de drept, din Consiliile facultăţilor. Numărul studenţilor în Consiliul 

facultăţii trebuie să reprezinte 25%. Administratorul facultăţii 

participă, fără drept de vot, la şedinţele Consiliului. Lucrările 

Consiliului facultăţii sunt conduse de decanul facultăţii. În Consiliul 
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actual al facultăţii se stabilesc, prin rotunjire, numărul membrilor din 

fiecare departament şi numărul studenţilor din viitorul Consiliu. 

4. Consiliul departamentului este alcătuit din directorul de 

departament şi cel puţin două cadre didactice sau de cercetare 

titulare. Numărul membrilor Consiliului departamentului poate fi 

de minimum 3 şi maximum 13 persoane. Norma de reprezentare în 

Consiliului departamentului este de câte un reprezentant la fiecare 

şapte persoane titulare.  

Conducerea executivă a departamentului este asigurată de Biroul 

Consiliului departamentului, alcătuit din director şi încă două 

persoane alese dintre membrii Consiliului departamentului.  

Adunarea Generală a departamentelor subordonate Senatului este 

alcătuită din membrii consiliilor departamentelor din cadrul 

facultăţilor. Aceasta alege Directorul, dintre candidaţii care şi-au 

prezentat proiectul de program managerial, şi membrii Consiliului 

departamentului.  

 

5. Alegerile: 

5.1. În adunările generale ale departamentelor subordonate facultăţii 

se aleg de către titularii din statele de funcţii ale 

departamentului, prin vot direct şi secret: 

- directorul de departament, dintre candidaţii care şi-au 

prezentat proiectul de program; 

- membrii în Consiliul departamentului şi reprezentanţii în 

Consiliul facultăţii. 

Decanul de vârstă al departamentului, dintre cei care nu candidează, 

asistat de cel mai tânăr membru, prezidează şedinţa de alegeri în 

departament. 

Alegerile la acest nivel vor fi validate de Consiliul facultăţii aflat în 

funcţie. 

5.2. În adunările generale ale studenţilor facultăţii se aleg 

reprezentanţii acestora în Consiliul facultăţii. 

5.3. În adunările generale ale facultăţilor, la care participă şi 

reprezentanţii aleşi ai studenţilor pentru Consiliul facultăţii, se 

alege prin vot direct şi secret Decanul facultăţii, dintre 

candidaţii care şi-au prezentat proiectul de program managerial.  

În cadrul aceleeaşi adunări generale se alege şi eventualul candidat al 

facultăţii la funcţia de rector, dintre candidaţii care se angajează să 

depună proiectul de program managerial pentru această funcţie. 
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Decanul de vârstă, dintre cei care nu candidează, asistat de cel mai 

tânăr membru, prezidează lucrările adunării de alegeri la nivel de 

facultate. 

5.4. În prima şedinţă a noului Consiliu al facultăţii se fac alegeri 

prin vot direct şi secret dintre membrii Consiliului, la 

propunerea decanului, pentru: 

- prodecan/prodecani; 

- cancelar 

- reprezentanţi în Senatul Universităţii. 

Decanul ales face câte o propunere pentru fiecare funcţie de conducere. 

Membrii Consiliului pot face şi alte propuneri pe lângă aceea a 

decanului. Toate propunerile pentru o funcţie de conducere anumită se 

trec pe o singură listă şi se supun la vot simultan. 

Studenţii din Consiliu (Consiliul studenţesc) îşi aleg reprezentanţii 

(conform normei de reprezentare pe facultate) în Senatul universităţii, 

care vor fi aprobaţi de Consiliul facultăţii şi propuşi spre validare 

Senatului. 

5.5. În şedinţa din ziua de 1 februarie 2008, actualul Senat al 

Universităţii va valida alegerile de la facultăţi şi departamentele 

din subordinea Senatului. 

5.6. În ziua de 16 februarie 2008, în şedinţa comună a vechiului şi 

noului Senat, Rectorul în funcţie va prezenta raportul de 

activitate pentru perioada mandatului. După prezentarea 

raportului rămân în sală numai membrii noului Senat care vor 

alege, prin vot direct şi secret, Rectorul universităţii, dintre 

candidaţii care şi-au prezentat proiectul de program managerial 

şi au primit avizul favorabil al facultăţilor. 

Studenţii îşi aleg reprezentantul în Biroul Senatului, care va fi 

confirmat de Senat. 

5.7. În cadrul aceleeaşi şedinţe, vor fi aleşi prorectorii şi cancelarul 

general.  

Rectorul ales face câte o propunere pentru fiecare funcţie de 

prorector şi pentru aceea de cancelar general. Membrii 

Senatului pot face şi alte propuneri pe lângă aceea a rectorului. 

Toate propunerile pentru o funcţie de conducere anumită se trec 

pe o singură listă şi se supun la vot simultan. 

6. În prima şedinţă a Senatului de după alegerea Conducerii 

Universităţii, pe baza propunerilor făcute de Biroul Senatului 

şi/sau de Colegiul Academic,  se constituie: 

- Consiliul Administrativ, 
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- Consiliul Academic, 

- Consiliul pentru Cercetare Ştiinţifică, 

- Consiliul pentru Relaţii Internaţionale, 

- Consiliul pentru Asigurarea Calităţii, 

- Consiliul pentru Probleme Studenţeşti. 

 

 Precizări: 

 

1. Prin titular se înţelege cadrul didactic nepensionat din statul de 

funcţii, cu Contract Individual de Muncă pe perioadă 

nedeterminată în Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” Iaşi. 

2. Conform art. 72 – (1), alin.2, din Legea privind Statutul 

personalului didactic, “Orice discriminare privind alegerea în 

structurile şi în funcţiile de conducere este interzisă”. 

3. Conform art. 72 – (3), din Legea privind Statutul personalului 

didactic, “O persoană nu poate ocupa funcţia de rector mai mult de 

două mandate succesive. Aceeaşi prevedere se aplică şi pentru 

funcţia de decan”. 

4. O persoană poate fi aleasă, în acelaşi timp, pentru mai multe 

funcţii, dar poate exercita numai una singură pe baza opţiunii 

proprii; pentru funcţiile rămase vacante se organizează noi alegeri.  

5. Conform art. 68 – (1), din Legea privind Statutul personalului 

didactic, decanii facultăţilor şi directorii departamentelor 

subordonate Senatului sunt membri de drept ai Senatului. 

Directorii departamentelor subordonate facultăţii sunt membri de 

drept ai Consiliului Facultăţii. 

6. În Biroul Senatului nu pot fi alese două cadre didactice din aceeaşi 

facultate. 

7. Revocarea din funcţie a persoanelor alese se face pe baza 

legislaţiei în vigoare. 

8. Conform art. 72 – (5), din Legea privind Statutul personalului 

didactic, “Hotărârile senatelor, ale consiliilor facultăţilor şi ale 

departamentelor, …, se iau cu votul majorităţii membrilor prezenţi, 

dacă numărul lor reprezintă cel puţin 2/3 din numărul total al 

membrilor. Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot 

deliberativ egal.” 

9. Pentru a fi ales, candidatul trebuie să obţină cel puţin jumătate plus 

unu din numărul de voturi ale celor prezenţi la şedinţa de alegeri, 

dacă aceştia reprezintă cel puţin 2/3 din numărul total de membri. 
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10. Dacă, pentru un loc de reprezentare sau pentru o funcţie de 

conducere, nici unul dintre candidaţi nu a obţinut cel puţin 

jumătate plus unu din voturi, atunci se organizează un nou tur de 

scrutin la care participă numai primii doi clasaţi în ordinea 

descrescătoare a numărului de voturi obţinute. 

11. Pentru toate funcţiile de conducere sunt eligibile numai cadrele 

didactice având funcţia didactică de profesor universitar sau 

conferenţiar universitar. 

12. Desfăşurarea şedinţei de alegeri, inclusiv rezultatele votului, se 

consemnează într-un proces verbal 

13. Conform Ordinului Ministrului Educaţiei, Cercetării şi Tineretului 

nr. 2538/2007, fiecare candidat la funcţia de Director de 

Departament, Decan sau Rector va depune cu cel puţin 15 zile 

înainte de data alegerii un curriculum vitae şi programul 

managerial. Acestea vor fi depuse la decanatele facultăţilor, pentru 

a fi afişate pe site.  

14. Persoanele confirmate în funcţiile de conducere vor depune la 

Rectorat Declaraţia prevăzută de Legea nr. 187/1999. 

15. Exercitarea mandatului unei noi structuri sau funcţii de conducere, 

cu excepţia rectorului, începe după validare. Validarea este 

efectuată de structurile de conducere ierarhic superioare, aflate în 

funcţie. 

16. Dacă pentru o funcţie de conducere nu se depune nici o 

candidatură conform Metodologiei de alegeri, structura de 

conducere ierarhic superioară, aflată în funcţie la acel moment, va 

delega o conducere interimară care va asigura funcţionarea şi 

reprezentarea structurii până la finalizarea alegerilor la nivelul 

respectiv. 
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Graficul alegerilor 

 

Până la 7 ianuarie inclusiv  - depunerea candidaturilor pentru 

funcţiile de Decani şi Directori ai 

tuturor categoriilor de Departamente  

Până la 31 ianuarie inclusiv  - depunerea candidaturilor pentru 

funcţia de Rector  

7 ianuarie – 21 ianuarie 2008 - alegerea reprezentanţilor studenţilor 

în   Consiliile facultăţilor 

23 ianuarie 2008 – 25 ianuarie 2008 - alegeri la nivelul 

Departamentelor subordonate 

facultăţilor 

25-26 ianuarie 2008 - validarea alegerilor la nivel de 

departament de către Consiliile 

actuale ale facultăţilor 

26 ianuarie 2008 – 30 ianuarie 2008 - alegeri la nivel de Facultate  

31 ianuarie 2008  - alegeri la nivelul Departamentelor 

subordonate Senatului 

1 februarie 2008 - validarea de către actualul Senat a 

alegerilor de la nivelul facultăţilor şi 

al Departamentelor din subordinea sa 

16 februarie 2008 - alegerea Rectorului şi a Biroului 

Senatului. 

 

 

 

 

 

Preşedintele Senatului, 

 

 

Prof. univ. dr. Dumitru OPREA 

 

 

R e c t o r 


