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Universititile din Universitate.
Constructie si ruptura identitara in cAmpul universitar
La momente aniversare sau festive, ca cel de fata, suntem tentati sd adoptam un discurs generalizator,
mobilizator, din care nu pot lipsi cuvinte-cheie precum ,,vocatie”, ,,identitate”, ,,profesionalism”, ,,daruire” si
altele care descriu orientarea spre performanta a Tnaintasilor si invocd competenta morala cu care au slujit
institutia. Fondatorii i cei ce i-au urmat au devenit modele, portretele lor se gisesc in galeria personalitatilor
Universitatii, in Sala Senatului, numele lor e Tnscris in memoria afectivd a fiecarui membru al corpului
universitar. Noi 1i percepem astdzi ca pe niste eroi, cavaleri ai culturii si ai stiintei, inconjurati de Tnvatacei si

de urmasi, muncind intr-o benefica armonie.

Va propun sa privim mai de aproape viata Universitdtii noastre, Indeosebi In momentele cheie, sd
reevaluam rolurile unor actori sociali importanti, sa refacem altfel drumul constructiei institutionale si cel al
dobandirii identitatii. Unii colegi, carora le-am impartasit acest proiect, m-au consiliat sa renunt; la aceasta
intdlnire, mi-au spus, vor fi multi studenti din anul I si ei trebuie Tncurajati, mai ales prin cuvinte
stimulatoare, antrenante. Eu cred insa ca anul acesta au intrat in Universitate multi tineri care au trecut un
examen adevarat, ma refer la Bacalaureat, au discernamant si pot fi tratati ca niste parteneri diligenti de
dialog. Cuvantul meu se adreseazad tuturor studentilor prezenti, celor ce-i sustin prin prezenta lor aici,
parintilor, dar si colegilor-profesori, mai tineri sau din generatiile care s-au identificat cu viata Universitatii,

mai ales Tn momentele de rascruce.

Discursul fondatorilor

Fondatorii, primii profesori ai noii universitati, fondata Tn 1860, au venit cu un discurs modern, Tnsusit
adesea in marile universitati apusene, 1incercand sa transfere spiritul §i cutumele acestor scoli inalte.
Consideram ,,fondatori” primii profesori care au Intemeiat invatdmantul la universitatea ieseana si prelungim,
conventional, perioada aceasta pand la Primul Razboi Mondial. Ei au avut vocatia ctitoriei, au inaugurat o
perioada clasicista si au instaurat gandirea stiinfifica si rationala in campul universitar iesean. S-au identificat

cu decursul intemeietor, cu ideologia constructiei. Cu prilejul celei de a 149-a aniversiri a primei
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universitati iesene (in octombrie 2009), academicianul Viorel Barbu a sustinut o prelectie incitanta,
"Universitatea din Iasi - un proiect de succes si evolutie in orizont inchis", sustinind ideea ca fondatorii
nu au fost stimulati atdt de spiritul national, de evolutia societatii si scolilor roméanesti din epoca, ci de
curentul modernizarii, de spiritul european pe care l-au adus si transplantat; un model de succes in cultura
europeana, acela al Universititii Humboldtiene care, in forme si structuri apropiate, functiona in mai
toate statele continentului; ,,un concept radical diferit'', al cirui spirit izvora, in Europa, dintr-o noua
orientare: despartirea de universitatea medievala. Vectorii sii: vocatia culturala, articularea ethosului

national pe cel stiintific, cultivarea limbii si a istoriei.

Probabil cd, in primii ani, primele decenii, discursul fondator a fost mobilizator, unificator,
imbarbatand noua elita sa se articuleze spiritului european al vremii. In realitate, Tn cimpul universitar, chiar
si fondatorii au avut, Insa, adesea, opozanti, fie din exterior, fie din interior. Au fost uneori contestati, adesea
s-au organizat in grupari de inspiratie psihosociald pentru a rezista sau pentru a-si impune ideile si adeptii, au
facut parte din coalitii de putere sau de opozitie. Un sociolog american important, Erving Goffman, care a
fost si presedintele Asociatiei Americane de Sociologie, ne atrage atentia cad viata sociala si profesionala, in
institutii, se desfasoara pe doua paliere: pe scena si in culise. Cine ignora motivatiile personale sau de grup

ale actorilor sociali, risca sa nu Inteleagd ceea ce se intampla pe scend, subtilitdtile jocului real.

Urmasii fondatorilor: fiuritorii de bunuri simbolice, norme si ritualuri

Viata universitara a fost si este, peste tot in lume, animatd de dezbateri, dispute, confruntdri socio-
culturale, lupte ideologice si nu numai. Ideea pe care o avansez este cd aceste dezbateri si controverse sunt
benefice, reliefeazd eventual slabiciunile sistemului si-1 ajutd sd se reformeze. In orice institutie care produce
bunuri simbolice, Tn viata sociald in general, disensiunile sunt acelea care alimenteaza productia de idei,
creativitatea actorilor sociali, inovatia. Cercetérile psihosociologice au dovedit cd nu consensul duce la
schimbare si inovatie, ci disputa, confruntarea, conflictul de idei. Disensiunile, diversificarea si polarizarea
opiniilor incurajeaza comunicarea si reliefarea ideilor, iar procesul poate conduce la schimbarea judecatilor
(1). Mai mult, discutia si dialogul, chiar tensiunile social-psihologice din comunitati, rezultat al participarii
la constructia comund, al comunicarii §i al interactiunii intre competente pot elimina extremismele,

»excitatia ideologica”. Aici e cheia progresului.
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Nu vom vorbi deci despre o comunitate omogena, care existd doar In imaginarul unora, ci de grupari,
adesea 1n dispute profesionale, dar si ideologice, In luptd pentru protejarea unor arii de putere. Problematica
puterii marcheaza Intreaga existentd umana, este esentiald pentru grupdrile profesionale, manifestindu-se in
diferite forme: dominare, cooperare, autoritate, prestigiu, interes colectiv, supunere, negociere. Conceptul de
putere poate fi regdsit Tn majoritatea stiintelor sociale: 1n filosofie, politologie, sociologie, psihosociologie,
in teoriile despre grupuri §i organizatii. Se regdseste in toate domeniile vietii sociale si profesionale,
desemnand numeroase comportamente si tipuri de relatii sociale sau de influenta, indicand vointa de a se
ajunge la scopuri recunoscute; inclusiv in cdmpul universitar. Daca o relatie de putere este identificata de
citre toti actorii sociali implicati, recunoscindu-i-se legitimitatea, devine model de referinta. in campul
universitar, putere Tnseamnad competentd, operd, recunoastere, dar si aliante, grupari si regrupari, strategii de

afirmare.

Voi exemplifica cu o cercetare recentd a tandrului istoric iesean, dl. Catdlin Botosineanu, despre
“ritualurile” de recrutare Tn universitatea ieseand, in deceniul trei (2). Cazul imi este si mie cunoscut si de
aceea il utilizez ca exemplu de strategie de putere in cAmpul universitar. E vorba de o catedra la Facultatea de
Litere, de Psihologie si Estetica, post disputat intre doud grupdri. Puternicd In Universitate era atunci, $i mai
tarziu, gruparea cu orientare de stanga, avand in frunte pe Garabet Ibrdileanu, directorul “Vietii Romanesti”,
secundat de rectorul Traian Bratu si ali profesori prestigiosi. Candidatul lor era Mihai Ralea, un tandr
eminent, venit recent cu un doctorat de la Paris, despre ideea de revolutie in doctrinele socialiste, la
profesorul Célestin Bouglé; el nsusi un republican militant, angajat in luptele sociale din timpul sau.
Gruparea de stinga 1l adopta pe Ralea cu entuziasm. Erau atat de puternici Tncét, se stie azi, ficeau aproape
toate jocurile Tn Universitate. DI. Botosineanu descrie, pe baza de documente si marturii, culisele cazului,
modul 1n care a fost Tnldturat celdlalt candidat care tinea cursul de psihologie de 15 ani, Constantin Fedeles.
Stiu de la profesorul meu Vasile Pavelcu, Fedeles era un profesor excelent, erudit si de caracter. Dar n-avea
sustinere. Ralea ajunge profesor, succede lui Ibréileanu la conducerea revistei “Viata Romaneascad”, devine
deputat taranist, trece cu dezinvolturd prin Frontul Renasterii Nationale si face carierd de varf sub regimul
comunist. In ultimii ani ai vietii detinea 11 posturi executive si reprezentative, dar steaua sa era in declin.
Regimul 1n slujba céruia se pusese nu-1 mai agrea. Era supravegheat, urmdrit pas cu pas, i se ascultau
telefoanele, roiau 1n jurul sdu informatorii. Am gasit acest infern al vietii sale in dosarul sau de la CNSAS. A
murit, subit, la timp, dosarul s-a inchis. Istoria aceasta nu se sfarseste insd aici. Se stie azi ca doctoratul lui

Ralea n-a fost chiar stralucit, ci obtinut cu insistente penibile la conducatorul sau, “bon pour I’orient” si se
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mai stie ca atunci cand Ibraileanu era internat la o clinica privata din Bucuresti si nu avea cu ce plati factura,
solicitat, Ralea nu l-a vizitat si nici ajutat, desi era binefacatorul sau (3). Un caz, o istorie, un amanunt
biografic, o informatie despre viata universitara interbelica. Dar putem azi observa, fira patima, ca cele mai
multe concursuri puneau fad in fatd candidati de valoare apropiata, uneori straluciti (cazul concursului in
care cei doi candidati au fost Garabet Ibraileanu si Eugen Lovinescu). Se alegea adesea dintre doi sau mai
multi candidati la fel de buni, concursurile Tnsemnau si lupta de idei, mobilizau energiile, glisau in viata
sociald, deveneau ferment al progresului. Uneori antrenau si lupte ideologice. Multe dintre cazurile celebre
din Universitate, mult mediatizate Tn epocd si interpretate apoi prin prisma ideologiei dominante, In anii
tineretii noastre, vor trebui re-examinate. latd, avem acum, intre altele, o sursa importantd de informatii,
Memoriile fostului secretar-sef al Universitatii, Nichita Smochina, jurist si istoric eminent, membru de
onoare al Academiei Romane, apreciat in epocd de multi profesori de prestigiu, incepand cu N. lorga. El ne
transmite informatii de prima mana, inclusiv despre profesorul Fedeles, invocat mai sus, pe care il considera
un mare profesor (4). Istoricii vor trebui sa verifice aceste noi marturii $i sd re-viziteze situatii si personaje al
caror portret parea trangat definitiv. Am ilustrat doar cu un exemplu istoria sociald zbuciumatd a
Universitatii, situatiile controversate au fost numeroase; numai elucidarea lor va oferi explicatii pentru

evolutiile care au urmat. Si chiar pentru situatia de azi.

Universitatea, ca producdtor de bunuri simbolice, de idei si de teorii, de cunoastere 1n general, a fost, cum
am exemplificat deja si un spatiu al disputelor, arend a luptelor ideologice, teren al confruntarilor, al
aliantelor si taberelor. Al luptei pentru putere. Pentru a se impune si a fi recunoscute, ideile au nevoie de
sustinere, de adepti, scoli, mijloace de difuzare, lideri carismatici. Altfel, descoperiri si idei importante raman

ingropate si uneori triumfa surogatele, difuzate galagios.

Putem acum formula raspicat Intrebarea: avem o istorie critica a luptei de idei, a confruntérilor din prima
universitate a tarii? Avem o evaluare corecta a perioadelor critice si a ravagiilor pe care le-a produs, Intr-o
vreme, consensul, alinierea sub umbrela ideologiei dominante? In istoriile succesive ale Universitatii noastre
acest aspect transpare vag, iar in cazul celor editate in anii controlului ideologic nici nu se putea altfel. Cu
prilejul sarbatorilor din 2010 a aparut insad Istoria Universitatii din Iagi (sub redactia profesorilor Gheorghe
Iacob si Alexandru-Florin Platon). Aproape 800 pagini de text, carora li se adaugd instrumente de lucru utile:
simbolurile (steme, sigilii, drapele), cronologie, bibliografie, indice si un album cu fotografii semnificative

(5). Profesori cunoscuti (din generatia mea, cum ar fi domnii Ion Agrigoroaiei si Ion Toderascu) si tineri
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istorici contribuie la alcdtuirea acestei a cincea istorii a celei mai vechi scoli Tnalte din Roméania. Un volum
deosebit de elegant, masiv, o bijuterie de carte. Avem acum o imagine genericd a intregii constructii, cu
functie de simbolizare, punand 1n functiune judecata evaluatoare. Nu sunt ocolite momentele dificile, greu de

abordat candva, cum ar fi epurdrile sau ofensiva ideologiei comuniste.

Comemordrile joaca acest rol al reiterdrii, evocarea unor fapte si locuri fiind mijlocul de a oferi tabloul
luptelor si sentimentul (sau iluzia) dainuirii. Prin difuzarea exemplului si dezvoltarea unei nevoi de a oferi
modele cu rol mobilizator, celebrarile au rol catalitic. Mai mult: meditatia la locul unor actiuni exemplare, a
izbanzilor si esecurilor, pune In scend analiza criticd a prezentului si prefigureaza noi constructii
institutionale. Iar spatiile simbolice au rolul de a utiliza traditia in folosul schimbarii, invitand la un alt viitor.
Pentru unii, lectura unei asemenea carti poate avea o functie nostalgica, provocand trairi personale, evaluari
si proiecte. Alfii, cei tineri, pot afla care au fost mizele, cum s-au postat actorii sociali, magistrii. Cei maturi
pot gasi raspunsuri la intrebari care i-au framantat adesea, in cursul carierei lor dramatice. Nu-mi propun aici
sd recenzez cartea, voi observa doar ca perioadele dificile sunt prezentate acum in tonuri mai rafinate, luand
in seama si surse altddatd imposibil de folosit. Luptele intre orientari ideologice opuse sunt nuantat
prezentate, ma refer la tulburarile legionare, de exemplu. Lungul interludiu comunist si ravagiile pe care le-a
produs apar insd pentru prima oara intr-o lucrare de sinteza si felicit pe coordonatori si pe tinerii autori pentru
aceasta prima tentativd. Ma voi folosi de cele aproape o suta de pagini, care descriu Universitatea in timpul
regimului comunist, pentru o incercare de reconstituire psihosociologica a perioadei si a consecintelor pentru
actorii sociali. Meta-analiza e uneori mai edificatoare decat analiza. Dar, mai Tnainte, vom Incerca si
raspundem la intrebarea: de ce ar fi oportun, la moment aniversar, solemn, de Tnceput de an, cand se cere un
discurs mobilizator, sa invocdm o jumadtate de veac de influentd nocivad asupra campului universitar iesean?

De ce acum, cind noi construim viitorul?

Nu voi repeta idei care circuld — cine uita istoria, o repetd! - voi apela din nou la cercetdrile de
psihosociologie. Inconstientul colectiv, imaginarul social sunt produse secundare ale memoriei sociale, iar
efectele unor trairi reprimate, chiar dacd nu au fost trdite de generatiile actuale, lasa urme adanci.
Sedimentele se depun, nu pot fi sterse usor, memoria dureroasa nu poate fi anulatd prin tidcere. Numai

operatia de clarificare a trecutului poate stimula prezentul si viitorul.
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Sa ne intoarcem la sursa pe care am invocat-o. Inainte de rizboi Universitatea din Iasi era o institutie
cunoscut si respectatd, avea un corp profesoral de elitd (intre care Stefan Procopiu, Octav Mayer, Nicolae
Dascovici, Gheorghe Bratianu, Radu Vulpe, Grigore Moisil, Stefan Béarsdnescu, lorgu Iordan, Petru
Caraman, lon Petrovici, Petre Andrei), “autoritati” in domeniile lor, care au creat scoli stiintifice si centre de
cercetare (6). Atunci cand lucrurile incepusera sa se aseze pe un fagas al modernitatii, a venit Tnsa razboiul si

ceea ce a urmat.
Universitatea la rascruce

Reforma invatamantului din 1948, asezand structura universitatii “pe baze democratice, populare si
realist stiintifice” (am reprodus aici formularea epocii, restituitd de unul dintre colaboratorii la volum)
introducea, de fapt, modelul sovietic de educatie, producea o rupturd cu modelul antebelic, desigur imperfect,
dar 1n consonantd cu cele europene. Reperele s-au schimbat atunci brusc si radical: s-au abandonat normele
academice de competenta si recrutare, s-au instituit noi modele valorice, atasamentul si militantismul partinic
au devenit criterii principale de evaluare. In aceasti grila de lecturd intrau “rationalizarea” si epuririle,
“purificarea politica”, “politehnizarea”, infiintarea unor cursuri si catedre de indoctrinare ideologica
obligatorie (7). Au urmat unificari, reduceri, eliminarea unor discipline de traditie, renuntarea la relatiile cu
institutiile similare din Vest, iar unii profesori au fost licentiati. Intr-un cuvant, un climat de incertitudine si
de control ideologic (8). Nici Tn societate universitatea nu mai avea aceeasi influentd, iar regimul nu-i mai
acorda sustinerea cuvenitd. Sub “camuflajul” solicitarilor comisiei aliate, guvernul Groza ficea presiuni
pentru aliniere, etichetdnd “atmosfera reactionara” din scoala superioara si cerand ‘“‘un suflu nou”, adica
supunere la “noile valori” (9). Profesorii sau studentii care refuzau noile standarde deveneau indezirabili si
erau Tnlaturati, se desfiintau catedre si posturi, intreaga filosofie a scolii superioare suferea schimbari de fond.
Originea sociala sdnatoasd si gradul de atasament fata de regim deveneau criterii de evaluare a competentei
stiintifice si didactice. Comisia de epurare lucra cu sarg, nume de rezonantd erau inlaturate fara scrupule.
Intre acestia: Theofil Simenschy, Stefan Barsanescu, Constantin Angelescu, Nicolae Bagdasar, Petru
Caraman, Petre Botezatu si altii. Cei ramasi erau “incadrati” in Universitatea serala de marxism-leninism sau

e
1

in alte forme de “Invatimant ideologic si politic”. in acelasi timp se retrdgeau lucririle indezirabile din
biblioteci, se Intocmeau liste lungi de cérti puse la index si se populariza literatura sovieticd; se vanau “ideile

gresite” si se urmarea adoptarea unor “pozitii partinice”, se Tncuraja buna “orientare” ideologica (10). A
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urmat o lungd perioada de Indoctrinare, de schimbare sistematica a structurii cognitive a actorilor sociali din

Universitate.

Acestea erau conditiile Tn care lucrau atunci inaintasii nostri. Unii rezistau, reusind sa-si conserve
gandirea libera, macar 1n spatiul privat, altii intrau 1n joc, se “integrau”, n limbajul epocii. Efectele acestui
“joc social” al disimularii si limbajului dublu n-a ramas fara efect. Chiar si cele mai stralucite minti au platit
tribut. Universitatea s-a stratificat, nu mai actiona ca un corp de elitd animat de teluri nobile - cunoasterea
avansata si forjarea caracterelor - ci ca un mozaic sau ca un conglomerat in care optiunile, directiile, gradul
de aderare fractiona intregul in mai multe grupdri care co-existau, supraveghindu-se reciproc. Arhivele
Universitatii, le-au cercetat mai multi, Intre care §i colega mea Mariana Momanu, sunt pline de documente
care vorbesc despre confruntdri, despre rafuieli ce nu pot fi plasate, Tn nici un caz, sub genericul “dialog

academic”.

Chiar daca, dupa perioada stalinista, regimul s-a mai relaxat i conditiile s-au mai ameliorat, controlul
ideologic nu a Incetat niciodata, iar ritualizarea discursiva si comportamentala stabilea standarde de netrecut.
Pentru multe domenii se creasera insa conditii care echivalau cu moartea clinicd. Desigur, chiar in conditiile
acestea de instabilitate, multi dintre profesori si-au gasit echilibrul si forta sd se realizeze, In pofida
contextului psihosocial alterat. Aceasta stare de incertitudine, amalgam de presiune ideologica si precaritate a
conditiilor materiale, soldate cu o atmosferd de suspiciune §i teama de comunicare deschisa, s-a prelungit
pana in decembrie 1989. La acea datd mai erau in universitate 422 cadre didactice si 4470 studenti.
Comparati cu cifrele de astazi: 37492 studenti si 823 profesori. A Tnceput atunci, In 1990, o operatiune
masivd de transformari structurale si de reconstructie identitara (11), s-a elaborat o noua strategie de
dezvoltare, au rendscut unele specializari si au aparut altele noi, Universitatea a reintrat in circuitul universal
si a inceput un proces de schimbare accelerata. Dar istoria este Tncd prea recentd, voi vorbi mai mult despre
aceastd perioada atunci cand se va Tmplini macar un sfert de veac de la schimbare, daca rectorul de atunci ma

va invita.

Un studiu de caz

Ma intereseazd acum, nu numai pe mine, sper, efectele practice ale perioadei de constrangeri si

intolerantd; pentru studenti si pentru cadrele didactice. Vreau sa exemplific cu un studiu de caz, cu analiza
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situatiei §i a consecintelor la o facultate care a avut pierderi Tnsemnate, pana la desfiintare: Psihologia si

Stiintele Educatiei.

Fondatorii psihologiei la lasi, Intre care Simion Barnutiu, Vasile Conta, Constantin Leonardescu, C.
Dimitrescu-lagi, au venit In Universitate cu un discurs modern, Tnsusit Tn marile universitafi apusene,
articulandu-se spiritului si cutumelor unor scoli inalte. Daca in Europa timpului psihologia era Incorporata in
trunchiul filosofiei si al stiintelor naturii, nu se putea alege alta solutie la lasi. Dar Titu Maiorescu, primul
rector, deschide calea spre metoda experimentald in psihologie, iar Eduard Gruber, cu un doctorat la W.
Wundt, este fondatorul primului laborator de psihologie experimentald in Roménia si in aceasta zond
geografica; si e primul care a tinut un curs de psihologie experimentald, la Iasi (12). In interbelic se afirmase
un grup profesori reputati si de tineri de viitor, dar totul a fost destramat de masurile luate de autoritatile
universitare instalate dupa razboi. Unii au fost doar licentiati sau dislocati, altii au fost arestati si au facut
inchisoare si/sau munca fortata. Acestia nu s-au mai putut intoarce la rosturile lor. Cu totii au fost supusi unei
supravegheri stricte, prin informatori, interceptarea corespondentei si ascultarea telefoanelor, inoculdndu-li-
se frica de a se exprima. Au lucrat si au publicat, dar in conditii de intimidare. Iata, Stefan Barsanescu,
personalitate proeminentd a pedagogiei romanesti, cu un doctorat In Germania, afirmat prin lucrari
fundamentale de analiza subtild si tratate de sintezd, a fost dat afara si a functionat ca bibliotecar la
Politehnica. A fost reintegrat datoritd unei Intdmplari, pedagogul sovietic Kairov, care vizita Romania, a
intrebat de colegul sdu. A reaparut la Universitate in 1957, dar stiam cd a avut mari dificultati. Motiv sd cer
dosarul sau, la CNSAS, alaturi de ale altor psihologi si pedagogi care au fost urmariti, anchetati, condamnati,
inchisi. Dosarul sau de urmarire e halucinant, se consemnau nu doar parerile sale, nu prea era prudent, dar si
programul sau zilnic, proiectele. Era cel mai important pedagog romén al timpului. Vasile Pavelcu a studiat
la Paris sub indrumarea celor mai importan{i psihologi ai epocii, Intre care Pierre Janet, H. Piéron, H.
Delacroix, A. Lalande, iar in timpul razboiului a semnat apelul intelectualilor roméani catre Antonescu. Era un
democrat autentic. A Intemeiat o facultate de psihologie, sprijinindu-se pe doi tineri asistenti §i prieteni,
Petre Botezatu si Ernest Stere. Dar facultatea a fost desfiintata, iar profesorul, care stia limba rusa, facuse
scoald in Basarabia, in Imperiul Tarist, a fost dat la Catedra de Limba Rusd. L-am descoperit cand am
devenit student, la sfarsitul anilor cincizeci, model pentru studentii si asistentii sai. In 1965 a publicat cea mai
lucida si nonconformista carte de psihologie apdruta in timpul regimului comunist, Drama psihologiei, intens
criticatd si incriminatd. La 85 de ani i se deschide un nou dosar de urmarire, se ascultau convorbirile din

locuinta sa si telefonul, era vizitat de binevoitori care informau despre oaspetii sai si discutiile lor. Petre



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Www.uaic.ro

Botezatu si-a Inceput cariera ca psiholog, cand a fost licentiat era conferentiar de psihologia copilului. Facea
parte dintr-un grup de tineri intelectuali de stdnga, social-democrati, niste visatori, grupati in jurul liderului
iesean, profesorul Al. Claudian. A fost arestat si internat in coloniile de munca din Delta, apoi la Onesti, unde
a muncit pana la eliberare. Din dosarul sau CNSAS rezultd cd muncea 11-13 ore pe zi. A functionat apoi ca
psiholog la CFR, a scris lucrari de psihologie si a revenit la Universitate in 1957, la varsta de 46 ani; dar la
plata cu ora, preda acum logica. Fusese eliberat, dar era considerat incd periculos, pus sub urmarire i
inconjurat de grija atenta a organelor. S-a izolat complet in casd, nu se mai ducea la nimeni dintre prieteni,
nici nu-i venea aproape nimeni, decat intimii de altd datd, ca profesorii Ernest Stere si George Pascu de la
Filarmonica Iasi. il intilnea pe Claudian, il frecventa pe Vasile Pavelcu. Ca multi fosti universitari ieseni, un
om de stanga, democrat prin structurd, animat de dorinta de a face bine, militant. Portretele lui Barsanescu,
Pavelcu si Botezatu se gasesc In Sala Senatului. Mai putin cunoscut astdzi, dar nu mai putin important, Al.
Claudian, filosof, sociolog si psiholog, poet si traducator, a fost bursier al statului francez, colaborand cu
enciclopedistii Maxime Leroy si Henry Gouhier, a fost apropiat de Dimitrie Gusti, care i-a propus o
pozitie la Bucuresti; dar s-a simtit spiritual mai aproape de Stefan Zeletin si Petre Andrei, de spiritul
Iasului. Un militant de stanga, social-democrat autentic. Teoretician al conceptului de eroare, facuse
»eroarea” sd ramana in aripa Titel Petrescu, la ruperea Partidului Social-Democrat. Dupa eliberare a revenit
la Tasi, dar n-a fost primit la Universitate. Este urmadrit cu asiduitate, dosarul sdu e un adevarat roman de

retea; grup de idealisti si teoreticieni izolati, social-democratii devenisera dugmani ai poporului.

In incheierea acestui paragraf imi permit sa sugerez ca ceea ce s-a intdmplat cu psihologia si pedagogia
s-a Intdmplat, probabil, cu multe domenii. Pand nu eluciddm acest trecut care a afectat grav viata universitara
ieseand, munca §i viata unor profesori proeminenti, nu vom putea construi un nou ethos in universitatea

noastra.
Cuviant despre identitate

Sa interpretdm acum, Intr-o cheie psihosociologica, evenimentele care s-au petrecut atunci §i sd

identificam efectele, pe termen lung.

Dupa ce a suportat o trauma morald, orice grup sau colectivitate Tncearca sd-si refacd imaginea de sine,

lupta pentru a dobandi si impune o noui identitate, suport al increderii si rampa pentru re-lansare. Intr-un
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cuvant, incearcad sa-si reconstruiasca identitatea colectivd si identitatile actorilor sociali, conditie a

recunoasterii interne i externe.

Prin identitate intelegem unitatea persoanei, sentimentul continuitatii, coerenta internd, articularea sinelui
cu lumea. Identitatea este un produs social, rezultat al asimilarii valorilor oferite de comunitate, rezultand
solidarizarea cu idealurile grupului de apartenentd, acela care ne impregneaza. Identitatea nu este nici numai
personald, nici numai sociald - ea regrupeazd subiectivitatea cu obiectivitatea, individualul cu socialul.
Individul se construieste prin participare la context si prin compararea cu ceilal{i, prin confruntarea
judecdtilor sale cu ale altora, prin categorisire sociald. Desi are caracteristici unice, particulare, specifice,
care-l singularizeaza, individul isi extrage substanta de la grup si comunitate, de la mediul socioprofesional,
din participarea la viata institutiei, toate aceste atribute precizandu-i pozitia si situdndu-1 in raport cu altii, cu
diferite coduri si norme de clasament care fondeaza ordinea simbolica. Identitatea se afirma ca o instanta de

referintd intre imaginar si real, Intre timpul cronologic al istoriei si cel trdit, real; Intre personal si social.

Construirea si evolutia identitatii personale si sociale, profesionale sau comunitare, politice si ideologice,
presupune o evolufie caracterizatd prin continuitate §i discontinuitate, o actiune continud de
(auto)transformare, traversarea unor experiente de viatd, interactiune cu contextul (politic, social, ideologic,
cultural), implantarea Intr-un teritoriu dat; o articulare la un context, o muncd de construire a unui spatiu
simbolic; o intersectare a socialului (reprezentat de institutie, colective, grupuri) cu individualul, reunind
reprezentarea de sine si de altul intr-o conceptie coerenti asupra existentei. In masura in care construirea
identitdtii se realizeaza prin transmisie culturald, ancorare ideologica si practici sociale, prin asumarea unor
roluri sociale si profesionale, identitatea subiectului social devine un produs al interactiunii eu-context, o

sintezd social-cognitiva Intre eul propriu si multitudinea de euri cu care subiectul intra in contact.

Cand spunem ca identitatea sociald se construieste prin interactiune cu alfii, nu am lamurit Tnca etapele
acestei constructii, filierele de influentare care se suprapun, incepand cu grupul de apartenentd, real sau
simbolic, expunerea la influente diverse, grupurile profesionale si institutionale. Modalitatile prin care se
construieste identitatea sociald sunt numeroase. Cum am spus deja, identificarea cu un anumit tip de valori,
prin grupurile profesionale, este primul pas spre asimilarea culturii §i credintelor pe care comunitatea
profesionala le Tmpartaseste. Afirmandu-si apartenenta la aceste valori, nazuind sa fie acceptat si valorizat,

actorul social 1si organizeaza propria coerentd, se distanteaza de alfii, din exterior, isi delimiteaza un teritoriu
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simbolic si-si construieste universul, acordandu-l cu al celorlal{i. Pentru a incuraja, accelera, consolida
aceastd identificare, comunitatea recurge la simboluri i evocari mitice, ritualuri §i ceremonii, inventeaza si
pune in functiune diferite norme proprii, cu scopul de a obtine efecte de diferentiere si inscriptia Intr-o linie si
o culturda comuna. Asa se obtine identificarea institutionald, civica si politici. Consecinta: cine cucereste
comunitatea, are Tn mana sa $i actorii sociali. Modalitatea practica cea mai eficientd, prin care societatea
ancoreaza pe individ, constd in integrarea sa institutionald, prin activitatea desfiasuratd in interiorul unor
institutii $i organizatii profesionale, politice, sociale. Odata ce o structura institutionald este constituita, dupa
un model dat, ea isi consolideaza scheletul si articulatiile, face tot ce poate pentru idealul de durabilitate si
continuitate, directionand In acest sens atitudinile si comportamentele actorilor organizationali, recurgand
chiar la constrangeri. Dorinta de stabilitate solicitd participantilor orientarea spre efortul de recunoastere si

mentinere.

Organizatia 1si creeaza un suport teoretic cultural-cognitiv, inspirat din ideologia dominantd si
manipuleaza apoi variabile ca includerea, dobandirea identitatii, integrarea (un cuvant mult iubit si utilizat
panad nu de mult). Exista, la fiecare individ, o nevoie de recunoastere institutionald, de integrare Tntr-un ritm
colectiv si intr-un model organizational. La randul sau, institutiile incurajeaza acest efort de reproducere a
inertiei, monitorizeaza comportamentele in vederea intaririi sale. Se utilizeazad tot felul de mecanisme in
vederea articuldrii unor forte ce sustin durabilitatea: forta cultural-cognitiva, cea normativa si cea reglatoare.
Cuvintele si gesturile devin obisnuinte, iar actiunile si deciziile fiecarui individ vor reproduce modelul

colectiv, vor intra intr-o rezonanta cu stilul institutional securizat.

Iatd aici rezumata istoria recentd a construirii unei institutii care era obligatd sa ofere servicii puterii si
primea recunoasteri §i garantii, transmitdndu-le apoi membrilor sdi. Dacd scopul institutionalizarii este
prelungirea, punerea in act a valorilor sociale promovate de o societate, de cétre puterea dominantd, de aici
decurge nevoia de antrenare a actorilor sociali pentru consolidarea acestor valori. Cu cat mai bine consolidat
este campul institutional, cu atit mai mult controlul structural asupra actorilor este mai relevant. Ei constata
cd toate problemele sunt comune, ca toate solutiile la aceste probleme sunt social obiectivate §i cd toate
actiunile trebuie sa se desfagoare 1n cadrul institutional dat. Vor invata si apoi actualiza, de cite ori este
nevoie, scheme socio-cognitive adecvate, adica se vor acomoda cu modelele normative prescrise de

institutie si cu situatiile tipice intélnite aici, se vor familiariza cu sistemul de control 1n care s-au format.
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Obisnuinta si institutionalizarea sunt doua functii care orienteaza actiunea. lar modul de indeplinire al

actiunii se realizeaza prin controlul social care actioneaza ca sistem normativ instituit de gestionarii puterii.

Ceea ce e important de subliniat este faptul ca un proces de institutionalizare sociald, nascut Intr-o situatie
sociald anume, se prelungeste in timp, exercitiile repetate 1l consolideazd, iar aceastd temporalitate are o
influentd majora in ancorarea institutionala. Cu alte cuvinte, obisnuit sd se miste Tntr-un anumit context, dupa
anumite reguli, utilizdnd un anumit limbaj, Tnsusindu-si sistemul normativ al institutiei, actorul social se
deprinde sd reactioneze intr-un anumit registru, judecand situatiile si oamenii dupd modelul in care s-a
obisnuit sa judece si sd actioneze. Socializarea sa si intregul proces de invatare sociald pe care l-a parcurs
poartd amprenta realitdfii normative cu care s-a obignuit; prin rationalizare, aceasta devine o realitate
obiectiva. Fiind singura pe care o cunoaste si in care a Tnvatat sd se miste, orice noud informatie o articuleaza
si 0 ancoreaza la aceastd realitate a sa. Acesta este contextul social in care s-a format, care i-a livrat o
anumitd grild de interpretare a evenimentelor, o anumita istorie, o culturd specifica, un discurs cu anumite
caracteristici; iar individul s-a identificat cu toate acestea. Construieste apoi el Tnsusi produse cognitive
influentat de stilul institutional favorizat de context. Aceasta lume a lui, coerenta si unificatoare, nu poate fi
decat o lume obiectiva, singura pe care o cunoaste, normalitatea lui, pe care se simte dator sd o conserve.
Este purtitoare de valori, legitima, obiectivatd de practicd. Este lumea lui pentru cd aici si-a dezvoltat
mijloace de articulare la context, instrumentele cognitive cu ajutorul cérora va trata de acum inainte orice
informatie. Cum spargem aceastd identitate inchisd, aceastd coerentd constrangatoare care are ca efect

stagnarea cognitiva?

Construirea unei noi identitdti sociale Tnseamna o reorganizare a grupurilor umane, o reamplasare a lor pe
scara ierarhicd, o operatiune de polarizare discriminativd. Strategia cea mai eficientd este declangarea unor
dezbateri autentice, a unor discufii si confruntari de idei, chiar a unor sciziuni vizand realocarea resurselor
(putere, resurse materiale, prestigiu moral). Asa s-a intamplat dupa 1944. Grupurile candva bine situate au
fost etichetate negativ si plasate la periferia socialului sanatos, pe cand indivizii §i grupurile mai putin bine
situate au devenit grupuri favorizate, exprimand s@ndtatea morald a societatii si institutiei, normalitatea
epocii. Apartinerea la prima categorie atrdgea blamul, discriminarea, etichetarea negativa; identificarea cu al

doilea grup semnifica inscrierea de partea cea bund, Tmpdrtasirea unor credinte §i convingeri sdndtoase.
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Actiunile colective au fost coordonate apoi spre identitatea colectivd dorita si Tncurajatd. Ceea ce este de
subliniat este faptul cd identificarea cu un grup nu inseamnd doar proclamarea apartinerii, ci o pozitie
militantd de categorizare, de subliniere a contrastelor, de indepartare de grupul rdu situat. O lectie de

strategie.

Pentru a disloca identitatea monolita e nevoie de o noua confruntare, de noi dezbateri, de noi constructii

de sens. Inceputurile au fost ficute, dar ritmul e inca lent. Au trecut deja doud decenii.

Cine poate oare accelera acest ritm? Eu nu am decit un singur raspuns: schimbarea e o afacere a

intregii comunitati academice.
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