
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

- înnoirea suportului de cercetare al şcolii 
doctorale pe domenii specifice prin 
realizarea de abonamente la reviste şi 
baze de date specializate, achiziţionarea 
de studii, volume, publicaţii pe domenii 
specifice, participarea la reţele de 
cercetare internaţionale performante, 
construirea unei platforme knowledge 

 

Scopul proiectului 

Dezvoltarea conținutului programelor de studii din şcoala doctorală şi 
postdoctorală în spiritul convergenţei cu necesităţile de inovare ale 
societăţii şi de abordare ştiinţifică interdisciplinară ca elemente 
favorizante in creşterea vizibilităţii cercetării universitare.   

Grupul ţintă al proiectului 

Grupul ţintă este compus din personalul celor 13 țcoli doctorale – toţi 
îndrumătorii de doctorat şi toţi titularii de cursuri din cadrul şcolilor 
doctorale. De asemenea grupul ţintă include şi personalul administrativ al 
Departamentului doctorate. 

Obiectivele proiectului 

O1 – Îmbunătăţirea sistemului şi programelor de studii doctorale şi 
postdoctorale în vederea  compatibilizării cu cerinţele societăţii privind 
inovarea şi integrarea rezultatelor cercetării în creşterea economică şi 
socială (în conformitate cu Strategia Lisabona, Carta Europeană a 
Cercetătorilor ți Strategia Naţională de Cercetare Dezvoltare 2007-2013) 

O2 - Creşterea standardelor de calitate ale educaţiei doctorale şi 
postdoctorale având în vedere bunele practici europene dezvoltate  în 
universităţi, centre de cercetare ți companii. 

O3 - Motivarea cercetătorilor în vederea dezvoltării aptitudinilor 
manageriale şi orientării ofertei de cercetare pentru creşterea eficienţei şi 
competitivităţii organizaţiilor. 

Activitățile cuprind 

- studii comparative dintre structura curriculei țcolilor doctorale, alte 
oferte şi nevoia societăţii;  

- susţinerea de workshopuri în vederea armonizării direcţiilor de cercetare 
din şcolile doctorale ale universităţii cu cererea de inovare a 
organizaţiilor; 

- conturarea unei strategii pentru dezvoltarea programelor doctorale; 

- dezvoltarea personalului țcolilor doctorale; 

- mobilităţi şi vizite de documentare în centre de doctorat internaţionale 
sau în departamente de cercetare ale companiilor; 

- organizarea de seminarii, sesiuni de informare ți ateliere de dezvoltare 
a abilităţilor manageriale ale cercetătorilor; 

- realizarea mobilităţilor de tip „visiting professor” ale cercetătorilor 
europeni la şcoala doctorală a instituţiei; 

database systems  în vederea centralizării, facilitării şi diseminării 
rezultatelor cercetării; 

- publicarea de articole ştiinţifice în revistele de specialitate şi participarea 
la conferinţe / seminarii privind managementul proiectelor / cercetării. 


