UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” din IASI

HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATI “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI
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In sedinta ordinars a Senatului Universitatii ,, Alexandru Joan Cuza® lasi din data de 30
martie 2017 s-a aprobat modificarea articolelor 9 si 14 din Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice pe perioadd nedeterminatd, dupd cum urmeazai:

Art. 9.

Conditiile de inscriere la concurs sunt cele stipulate in alineatele 1-5.

(1) Pentru functia de asistent universitar:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul specific postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, dacd contributiile stiintifice sunt in concordanid cu descrierea
postului si domeniul stiintific pentru care candideazd;

b) indeplinirea standardelor Universitdtii pe domenii, prevdzute in Anexa 2.

(2) Pentru functia de lector universitar/sef de lucrdri:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul specific postului sau in domenii conexe tn cazul
posturilor interdisciplinare, dacd comtributiile stiintifice sunt in concordanid cu descrierea
postului §i domeniul stitntific pentru care candideazd;

b) indeplinirea standardelor Universitdtii pe domenii, previzute in Anexa 2.

(3) Pentru functia de conferentiar universitar:

a) detinerea diplomei de doctor tn domeniul specific postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, dacd contribugiile stiintifice sunt in concordanid cu descrierea
postului si domeniul stiintific pentru care candideazd;

b) indeplinirea standardelor Universitdtii pe domenii, previzute in Anexa 2.

(4) Pentru functia de profesor universitar:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul specific postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, dacd contributiile stiintifice sunt in concordantd cu descrievea
postului si domeniul stiintific pentru care candideazd;

b) indeplinirea standardelor Universitdtii pe domenii, prevdzute in Anexa 2.

Art. 14,

(1) In cadrul fiecdrei facultdti, conducerea acesteia propune Consiliului Sfacultatii
componenia unei comisii de evaluare.

(2) Comisia de evaluare va fi stabilitd prin hotdrdre a Consiliului faculidtii si va fi formatd

din 3 membri fitulari §i 2 supleanfi, urmdnd a functiona cu titlu continuu pentru proceduri de
CONCUFS SUCCesive.
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(3) In perioada tnscrierilor la concursurile pentru ocuparea posturilor, comisia de evaluare
acordd pentru fiecare dosar aviz consultativ (Anexa 3) referitor la indeplinirea standardelor
Universitdfii pe domenii, avdnd in vedere fisa de autoevaluare si a fisei privind standardele
minimale pe domenii ale universitdtii, depuse de candidat in dosarul de concurs.
(4) Comisia de evaluare are responsabilitatea de a verifica, pentru fiecare candidat fnscris la
concurs, indeplinirea cumulativd a standardelor previdzute tn Anexa 2, respectiv dacd defin
titlul de doctor in domeniul specific postului sau in domenii conexe in cazul posturilor
interdisciplinare, dacd contributiile stiintifice sunt in concordantd cu descrierea postului si
domeniul stiinfific pentru care candideazd. Se vor lua in considerare numai publicatiile
apdrute, adicd cele care au volum, numdr, pagini si/sau un identificator digital (DOI),
conform standardelor internafionale iar in cazul cdrfilor, cele care sunt publicate (fizic squ
electronic), in formd definitiva.
(5) Indeplinirea conditiilor de legalitate referitoare la concurs este certificatd prin avizul
Biroului Juridic al Universitdtii, pe baza verificdrii documentelor din dosar si a avizului
consultativ al comisiei prevdzute la aliniatul 2.
(6) Avizul este comunicat candidatului, potrivit formularului Comunicare aviz de legalitate
(Anexa 6), in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu cu mai putin de 5 zile lucrdtoare
inaintea desfdsurdrii primei probe a concursului. Prin acelasi formular, candidatul este
invitat sa susfind probele de concurs.




Anexa 5

REFERAT
privind dosarul de candidaturd depus de cétre dl./d-
na pentru ocuparea postului
de pozitia disciplinele
la Departamentul Facultatea

In urma analizei dosarului, comisia de evaluare pentru acordarea avizului cu privire la
indeplinirea standardelor Universitatii, a constatat urmétoarele:

1. candidatul/a inscris/a la concurs Indeplineste / nu indeplineste standardele previzute in

Anexa 2 la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadi
nedeterminati/determinata, ntrucét:
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2. contributiile stiintifice ale candidatului/ei Inscris/d la concurs sunt / nu sunt in
concordanti cu descrierea postului si domeniul stiintific pentru care candideazi, ntrucit:

3. candidatul/a Inscris/d la concurs detine / nu detine doctoratul in domeniul specific
postului sau doctorat in domenii conexe In cadrul posturilor interdisciplinare, Intrucét:

Comisia de evaluare:

Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
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ANEXA 6

VIZAT OFICIUL JURIDIC

Semnitura

DOMNUL D OAIII A e reererinsrriuiiesaresassresernseraressssssrasanarmassssnssesonsavsssarasssns

Candidat pentru ocuparea postulul de.. e

1a Facultatea/Departamentul...iverenerencmcmmnneniisssieiesssesssea

Vi comunicim ci dosarul dumneavoastrd de Inscriere Ja concursul pentru ocuparea
POStUlUE  dBeeeeeiciiii e intruneste  conditiile legale, conform
metodologiei Universitatii ,,Alexandru Joan Cuza” din lagi, urmind si vd prezentaii la

sustinerea probelor de concurs.

Director Resurse Umane

Sef Serviciu Personal si Dezvoltare Profesionali



