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Metodologia de concurs 

pentru ocuparea funcţiei de decan în Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi  

 

 

În vederea organizării şi desfăşurării concursului pentru ocuparea funcţiei de decan, Senatul 

Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi aprobă prezenta metodologie. 

Art. 1. Funcţia de decan se ocupă prin concurs public organizat de către Rectorul 

Universităţii, conform Legii nr. 1/2011 şi  Cartei universitare, pe baza prezentei metodologii. 

Art. 2. La concurs pot participa doi sau mai mulţi candidaţi, avizaţi de Consiliul facultăţii cu 

votul majorităţii simple a membrilor acestuia. La Facultăţile de Teologie, candidaţii trebuie să aibă 

şi binecuvântarea ierarhului locului. 

Art. 3. Comisia de concurs este constituită din Rectorul şi prorectorii Universităţii. 

Art. 4. Dosarele de concurs ale candidaţilor trebuie să cuprindă următoarele: 

a) declaraţie de candidatură; 

b) binecuvântarea ierarhului pentru candidaţii Facultăţilor de Teologie; 

c) curriculum vitae tipărit şi electronic; 

d) programul managerial pentru cei 4 ani de mandat, elaborat în conformitate cu Planul 

strategic al Facultăţii şi cu Programul managerial al Rectorului. 

Art. 5. (1) Concursul pentru ocuparea funcţiei de decan se desfăşoară în perioada 9 – 29 

martie 2012. 

 (2) Depunerea dosarelor de concurs are loc în perioada 9 – 16 martie 2012. 

(3) Şedinţele Consiliilor facultăţilor pentru avizarea candidaturilor au loc în perioada 

19 – 22 martie 2012. Dosarele de concurs avizate se depun la Rectorat în ziua 

imediat următoare după avizare. 

(4) Intervievarea candidaţilor avizaţi de Consiliile facultăţilor are loc în perioada 23 

– 28 martie 2012. 

Art. 6. Comisia de concurs, în urma analizei dosarelor şi a interviului individual, stabileşte 

ierarhia şi nominalizează persoana care va ocupa funcţia de decan. 

Art. 7. Senatul Universităţii validează concursul în şedinţa din data de 29 martie 2012. 

Art. 8. Prezenta metodologie a fost aprobată în şedinţa Senatului din data de 8 martie 2012. 


